
N. Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto
Tipologia di azione 
(Indicare se A1-A2-

B1-B2)
Motivi di esclusione

1 5383 A.I.F. - Associazione Italiana per la Formazione Banqueting & barman manager - Integratori di impresa A1 E23

2 5396 A.N.I.P.E. ASSISTENTE FAMILIARE 1 EDIZIONE A2 E23

3 5443 A.N.I.P.E. ASSISTENTE FAMILIARE 2 EDIZIONE A2 E23

4 5540 A.S.FOR. Associazione per lo sviluppo della formazione FORM@TI & L@VOR@ A2 E23

5 5604 ABACO ONLUS
Mediatore cognitivo per l'apprendimento, l'autonomia e la 
comunicazione di soggetti con disabilità

A2 E11 - E06

6 5626 Abbazia di Casamari Onlus OPERATORE AGRICOLO B2 E03

7 5350 ACAI Pomezia
Corso di formazione professionale per "Orientatore e 
consulente per l'orientamento"

A1 E23

8 5359 ACAI Pomezia
Corso di formazione professionale per "TECNICO NELLA 
GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE - HR SPECIALIST"

A1 E23

9 5370 ACAI Pomezia
Corso di formazione professionale per "TECNICO DELLA 
COMUNICAZIONE -INFORMAZIONE AZIENDALE"

A1 E23

10 5335 ADM FORM S.R.L.
SOCIAL MEDIA MANAGER: consulente per PMI del settore 
servizi e turismo

A1 E14 - E16

11 5333 AISFOR TECNOLOGIE INTEGRATE PER EVENTI A1 - A2 E11

12 5667 AKTsrl Analista Programmatore Java Oracle A2 E06

13 5432 ALFA AMBIENTE CONSULTING Data Scientist A2 E06 - E15 - E16

14 5386 Armonia Srl ANIMATORE SOCIALE A2 E11

15 5390 Armonia Srl OPERATORE PER L'INTEGRAZIONE DEI DISABILI A2 E23

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE, RICERCA E INNOVAZIONE, SCUOLA UNIVERSITA’, DIRITTO ALLO STUDIO - SERVIZIO PREDISPOSIZIONE DEGLI INTERVENTI
Avviso Pubblico pluriennale "Interventi di sostegno alla qualificazione e all'occupabilità delle risorse umane "

Asse I, Priorità 8.i, Obiettivo specifico 8.5, Asse II, Priorità di investimento 9.i) Obiettivo specifico 9.2
(Determinazione Dirigenziale n. G15768 del 15/12/2015)

LINEA A e LINEA B - ANNUALITA' 2016 - 2° SCADENZA - ALLEGATO C - PROGETTI NON AMMESSI A FINANZIAMENTO
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16 5578 Associazione AD MAIORA
ACQUISIZIONE DI COMPETENZE TECNICHE IN 
RAPPRESENTAZIONE GRAFICA BIDIMENSIONALE E 
TRIDIMENSIONALE DEL PROGETTO CON CAD

A2 E23

17 5714 Associazione AD MAIORA QUALIFICARE DEI MEDIATORI INTERCULTURALI A2 E11

18 5404 ASSOCIAZIONE CHIRON
di formazione per l'acquisizione della qualifica di "Grafico 
multimediale"

A2 E23

19 5558 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE Assistente familiare A1 - A2 E06

20 5527 Associazione Culturale Minerva Formazione Operatore di Panificio e Pastificio A1 E23

21 5543 Associazione Culturale Minerva Formazione
Operatore della ristorazione - Corso di Aiuto Cuoco e 
Addetto alla preparazione dei cibi

A2 E23

22 5503 Associazione Graffiti Buyer A1 E23

23 5379 ASSOCIAZIONE MINERVA-formazione e lavoro- CONCURA A2 E06

24 5489 ASSOCIAZIONE MINERVA-formazione e lavoro- OLTRE IL SUONO A1 - A2 E19

25 5622 ASSOCIAZIONI SPORTIVE E SOCIALI ITALIANE Corso per Modellista dell'abbigliamento B2 E11

26 5662 ASSOCIAZIONI SPORTIVE E SOCIALI ITALIANE CORSO DI GRAFICO MULTIMEDIALE B2 E11

27 5500 C.A.T. Confesercenti Latina Srl - Centro Assistenza Tecnica alle Imprese
ESPERTO IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE NELLE 
ATTIVITA' DI SEGRETERIA

B1 E23

28 5342 Ce.F.A.S. Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo
PERCORSO DI FORMAZIONE PER TECNICO COMMERCIALE E 
DI MARKETING - DIGITAL MARKETING SPECIALIST

A1 E23

29 5525 CEFMECTP - ORGANISMO PARITETICO PER LA FORMAZIONE E LA SICUREZZA IN EDILIZIA - DI ROMA E PROVINCIABuilding Advanced Information Technologies A1  E04

30 5649 Centro Culturale Pontino srl PROJECT NOW A1 - A2 E11

31 5682 Centro Culturale Pontino srl SOCIAL INNOVACTION A1 E11

32 5382 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l. SARTINBANCHI A1 - A2 E23

33 5663 Centro regionale S. Alessio - Margherita di Savoia per i Ciechi
INTERCETT-AZIONI: percorso formativo innovativo per 
persone disabili visive

B2 E06

34 5666 Centro regionale S. Alessio - Margherita di Savoia per i Ciechi NEW JOB: nuovo percorso formativo per disabili visivi B1 E06

35 5660 Centro Studi Antonio Manieri srl Turismo & Hospitality Business A1 - A1 E11
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36 5668 Centro Studi Antonio Manieri srl DIGITAL WORKER A1 - A2 E11

37 5325 CENTRO STUDI CIVITA 2000 SAS
INSTALLATORE E MANUTENTORE IMPIANTI ELETTRICI E 
FOTOVOLTAICI 

A1 E23

38 5435 CENTRO STUDI CIVITA 2000 SAS Operatore delle strutture edili A1 E11

39 5594 Centro Studi Planet School Soc.Coop.A.R.L.
Corso di qualifica per assistente di studio odontoiatrico 
(ASO)

A2 E23

40 5561 Cooperativa Ricerca Educativa
Gestore dei processi di apprendimento per la didattica 
attiva

A2 E23

41 5305 Cooperativa sociale FOLIAS a r.l. Onlus
TERRE SABINE: orientamento, formazione e inserimento 
lavorativo di persone con problemi di dipendenze nel 
settore dell'agricoltura

A2 - A2 E03

42 5646 dinamica scuola srl Assistente Familiare A2 E13

43 5665 DIPARTIMENTO III "SERVIZI PER L FORMAZIONE E IL LAVORO" CITTA' METROPOLITANA DI ROMA CAPITALEInterventi Integrati per l'inclusione sociale B1 - B2 E03

44 5366 DIVA s.a.s. LA CURA DELLE MANI A1 E11

45 5309 DOLCE FRESCO ITALIA RISTORAZIONE A1 - A2 E14

46 5683 ENAIP IMPRESA SOCIALE SRL QualificAbili B2 E19

47 5358 ENAPRA - Ente Nazionale per la ricerca e la formazione in agricolturaTutor di agricoltura sociale A1 E03

48 5697 ENGIM SAN PAOLO - GIUSEPPINI DEL MURIALDO ASSISTENTE FAMILIARE A2 E23

49 5567 Eulab Consulting SHARE THE CARE A1 - A2 E03

50 5302 F.O.R.M.A.T. AMBIENTE E LAVORO A2 E23

51 5365 Fondazione Il Faro di Susanna Agnelli
FEEDING THE FUTURE. Percorsi di formazione professionale 
e inserimento lavorativo per giovani disoccupati

B1 E03

52 5334 Galgano Informatica srl
I.I.S.C.I. Interventi integrati sviluppo competenze 
informatiche

A2 - A2 E11

53 5442 GIMA SRL
OPERATORE EDUCATIVO PER L'AUTONOMIA E LA 
COMUNICAZIONE

A2 E23

54 5571 GM Formazione Srl
Tecnico esperto in gestione dell'energia, bilancio ed 
efficienza energetica, fonti rinnovabili

A1 - B1 E11

55 5504 IRS Europa s.c.
F.R.I.D.A. - Formazione e Risorse per l'Inclusione dei 
Diversamente Abili

B1 - B1 E03
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56 5478 ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE ADRIANO PETROCCHI ESPERTO DEI SERVIZI TURISTICO-RICETTIVI A2 E11

57 5455 ISTITUTO ENRICO MATTEI
PER QUALIFICARE DEGLI ANIMATORI-DIRETTORI DI CENTRI 
DI ACCOGLIENZA PER MINORI

A2 E23

58 5492 ISTITUTO ENRICO MATTEI PER QUALIFICARE DEGLI ASSISTENTI FAMILIARI A2 E23

59 5514 ISTITUTO INTERNAZIONALE DI ISTRUZIONE GIOVANNI PAOLO II SRLESPERTO DI MARKETING TURISTICO A2 E23

60 5523
ISTITUTO INTERNAZIONALE DI ISTRUZIONE GIOVANNI 
PAOLO II SRL

AGENTE DI COMMERCIO A2 E06

61 5551
ISTITUTO INTERNAZIONALE DI ISTRUZIONE GIOVANNI 
PAOLO II SRL

ANIMATORE SOCIALE A2 E06

62 5698 LE RISORSE UMANE SRL
OPERATORE EDUCATIVO PER L'AUTONOMIA E LA 
COMUNICAZIONE

A2 - A2 E15 - E16

63 5675 Liceo Artistico Enzo Rossi
A.S.S.I - AGRICOLTURA SOCIALE, SOSTENIBILITA' E 
INCLUSIONE

B1 E03

64 5573 Luigi Pirandello centro studi e formazione S.R.L.u DALL'IDEA ALLA GESTIONE DI UN PROGETTO A1 E11

65 5588 Luigi Pirandello centro studi e formazione S.R.L.u LA NUOVA ISO 9001:2015 A1 E23

66 5378 MASPRO CONSULTING SRL CO.MED.I  - Corso Mediatore Interculturale A2 E03

67 5650 Metaform srl Tecnico contabile A2 E11

68 5613 PALLADIO 2002 S.R.L.
CORSO DI MODA E SARTORIA CON SPECIALIZZAZIONE NEL 
COSTUME DI SCENA

A1 E03

69 5618 Phidia S.r.l. Progettista di applicazioni web e multimediali A2 E23

70 5596 SHINE HAIR ACADEMY s.r.l. FOC &#150; Formazione, Occupazione, Crescita B1 - B2 E03

71 5284 Studio Staff R.U. S.r.l. Specialista in selezione e gestione del personale A2 E19

72 5304 Studio Staff R.U. S.r.l.
""OPERATORE EDUCATIVO PER L'AUTONOMIA E LA 
COMUNICAZIONE" AREA: mediazione comunicativo-
relazionale secondo il modello dell'arte terapia"

A2 E03

73 5479 TIVOLI FORMA SRL
Operatore domiciliare all'infanzia. (TAGESMUTTER   Nido 
famiglia)

A2 E11
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