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Oggetto:

Protocollo d'Intesatrail Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e la Regione Lazio del 13 gennaio 2016, concernente
|'attuazione del progetto sperimentale recante "Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale
nell'ambito dell'istruzione e formazione professionale” approvato con Determinazione Dirigenziale n. G06261 del 01/06/2016.
Nomina della Commissione di valutazione




OGGETTO: Protocollo d’Intesa tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e la Regione
Lazio del 13 gennaio 2016, concernente l'attuazione del progetto sperimentale recante “Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’istruzione e
formazione professionale” approvato con Determinazione Dirigenziale n. G06261 del 01/06/2016.
Nomina della Commissione di valutazione

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE, RICERCA E
INNOVAZIONE, SCUOLA E UNIVERSITA’, DIRITTO ALLO STUDIO
di concerto con

IL DIRETTORE REGIONALE LAVORO

VISTA la legge del 07/08/1990, n. 241 recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 «Definizione delle norme generali relative
all'alternanza scuola-lavoro, ai sensi dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53»;

VISTO il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 «Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53», e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. I5,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 recante «Testo unico dell’apprendistato, a
norma dell’articolo |, comma 30 della legge 24 dicembre 2007, n. 247y,

VISTO il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. |3 «Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92»;

VISTO decreto legislativo |5 giugno 2015 n. 81 recante: «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. |, comma 7 della legge 10
dicembre 2014, n. 183y;

VISTO il decreto 30 giugno 2015 del il Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con
il Ministro dell'istruzione, dell’universita e della ricerca recante: Definizione di un quadro operativo
per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze,
nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

VISTA la legge statutaria n. | dell’l | novembre 2004: “Nuovo Statuto della Regione Lazio”;

VISTA la legge regionale 25 febbraio 1992, n. 23 «Ordinamento della formazione professionaley e
s.m.i.;



VISTA la legge regionale del 18/02/2002, n. 6 e s.m.i. recante “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”;

VISTO il Regolamento 6 settembre 2002, n.| e s.m.i.: “Regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi della Giunta Regionale e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo | del
Titolo lll, relativo alle strutture organizzative per la gestione;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 623 del 10/11/2015 con la quale ¢ stato conferito
all’Avv. Elisabetta Longo I'incarico di Direttore della Direzione Regionale “Formazione, Ricerca e
Innovazione, Scuola e Universita, Diritto allo Studio”;

VISTA la legge regionale 20 aprile 2015, n. 5 «Disposizioni sul sistema educativo regionale di
istruzione e formazione professionaley;

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2015, n. 17, concernente: “Legge di stabilita regionale 2016”;

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2015, n.I8 concernente "Bilancio di previsione finanziario
della regione Lazio 2016-2018";

VISTA la circolare del Segretario Generale della Regione Lazio prot. 117455 del 3 marzo 2016,
integrata dall’allegato alla nota prot. 249153 del 12 maggio 2016, con cui sono state fornite
indicazioni in riferimento alla gestione del bilancio regionale 2016-2018, conformemente a quanto
disposto dalla deliberazione della Giunta regionale 2 febbraio 2016, n. 29;

VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” approvato con
Decisione C(2014)4969 del |1 luglio 2014 (di seguito, PON IOG) e il “Programma Operativo
Nazionale Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione” Decisione C(2014) 10100 del 17
dicembre 2014 (di seguito, PON SPAO);

VISTO [I'Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni e PP.AA del 27 luglio 201 | riguardante gli
atti necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione
professionale di cui al decreto legislativo |7 ottobre 2005, n. 226, recepito con decreto del
Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca | | novembre 201 1;

VISTO [I'’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni e PP.AA. del 24 settembre 2015
concernente il progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nell’ambito dell’lstruzione e Formazione Professionale”;

VISTO l'Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni e PP.AA del 24 settembre 2015 sul progetto
sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale
nell’ambito dell’lstruzione e Formazione Professionale”;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del 12 gennaio 2016 n.l recante “Approvazione
dello schema di Protocollo d’'intesa per la realizzazione del progetto sperimentale “Azioni di
accompagnhamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito delllstruzione e
Formazione Professionale”;



VISTO il Protocollo d’Intesa tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Lazio,
sottoscritto il 13 gennaio 2016, per I'attuazione della sperimentazione concernente il sistema
duale;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del 10 maggio 2016 n. 231 Accordo sul progetto
sperimentale "Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito
dell'lstruzione e Formazione Professionale” recante Adozione Linee Guida ‘“Azione di
Sperimentazione del Sistema Duale nella Regione Lazio”;

VISTA la Determinazione Dirigenziale G06261 del 01/06/2016 concernente: Accordo sul progetto
sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale
nell’ambito dell’lstruzione e Formazione Professionale”. — Invito alla presentazione dei progetti in
attuazione della Sperimentazione del Sistema Duale nella Regione Lazio;

VISTO il Decreto del Presidente n. T00243 del 11/11/2015 concernente “Rinnovo dell'incarico alla
dott.ssa Paola Maria Bottaro di consulente, a titolo onorifico e gratuito, per la supervisione
Tecnico-scientifica a supporto degli obiettivi strategici e attuativi regionali in materia di interventi
connessi alla programmazione e attuazione dei Fondi SIE”;

VISTA la nota prot. 356569 del 06/07/2016 con la quale il Direttore Regionale Lavoro designa

quale componente della commissione di valutazione tecnica di cui alla Determinazione Dirigenziale
n. G06261 del 01/06/2016, I’Avv. Ornella Guglielmino;

TENUTO CONTO che nella predetta Determinazione Dirigenziale n. G06261 del 01/06/2016, &
stabilito che le operazioni di ammissibilita e di valutazione saranno articolate nelle seguenti fasi:

a) verifica di ammissibilita, a cura dell’Ufficio responsabile del procedimento, volta ad accertare la
sussistenza dei presupposti per I'accesso alla fase di valutazione tecnica. A conclusione della
fase i progetti saranno esclusi oppure accederanno alla fase successiva descritta sub b).

b) valutazione tecnica, effettuata da una Commissione interna nominata dal Direttore della
Direzione Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola e Universita, Diritto allo studio di
concerto con il Direttore della Direzione Lavoro, sulla base dei criteri di valutazione riportati
in apposita tabella

TENUTO CONTO inoltre che nella predetta Determinazione Dirigenziale n. G06261 del
01/06/2016, sono indicati al punto 4.2 Termini e modalita di presentazione dei progetti

TENUTO CONTO che Plnvito alla presentazione dei progetti di cui alla citata D.D. G06261 e
riservato alle Istituzioni Formative di cui alla legge regionale 5/2015 accreditate per il diritto-
dovere all”istruzione e formazione professionale e che quindi & possibile — ai fini della costituzione
della Commissione di valutazione - verificare l'insussistenza di situazioni di inconferibilita e/o
incompatibilita dell'incarico o di conflitto di interesse rispetto ai potenziali proponenti;

TENUTO CONTO che I'lnvito predetto prevede altresi la ripartizione ex ante dei fondi disponibili
per singole Linee di intervento e che quindi e possibile - effettuate le verifiche di ammissibilita e la
valutazione di merito - adottare provvedimenti di approvazione distinti per Linea di intervento,
cosi da velocizzare le procedure e fatte salve eventuali rimodulazioni successive finalizzate al
completo ed ottimale utilizzo di tutte le risorse disponibili, come previsto al punto 8 del piu volte
citato Invito;



TENUTO CONTO che i progetti relativi alla sperimentazione prevedono — di norma — l'avvio
delle attivita in concomitanza con il calendario dell'anno scolastico e formativo e che quindi
occorre procedere con ogni possibile celerita;

RITENUTO di dover provvedere alla nomina della suddetta Commissione anche avvalendosi del
contributo della Dott.ssa Paola Maria Bottaro, quale consulente a titolo onorifico e gratuito,
nominata con il Decreto del Presidente n. T00243 del '1/11/2015;

RITENUTO quindi di nominare, quali componenti della Commissione di valutazione di cui al punto
b) valutazione tecnica sulla base dei criteri di valutazione riportati in apposita tabella dei progetti di
cui:

Dr.ssa Alessandra Tomai Presidente
Dirigente dell’Area GR 06/13

Dr.ssa Ornella Guglielmino Componente
Dirigente dell’Area GR 08/05

Dr.ssa Maria Paola Bottaro Componente
Consulente

RITENUTO pertanto, al termine delle fasi di ammissibilita e valutazione delle diverse scadenze,
approvare gli elenchi dei progetti finanziati, dei progetti idonei ma non finanziabili per carenza di
risorse e dei progetti inammissibili, con indicazione dei motivi di esclusione con apposite
Determinazioni Dirigenziali da adottare anche eventualmente in tempi diversi per le diverse Linee
di intervento e che tali Determinazioni saranno pubblicate sul BUR della Regione Lazio e sul
portale istituzionale www.regione.lazio.it/formazione e www.regione.lazio.it/lavoro

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante del presente atto,

- di nominare, quali componenti della Commissione di valutazione di cui al punto b)
valutazione tecnica sulla base dei criteri di valutazione riportati in apposita tabella dei
progetti di cui: Accordo sul progetto sperimentale recante “Azioni di accompaghamento,
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’lstruzione e Formazione
Professionale” approvato con Determinazione Dirigenziale n. G06261 del 01/06/2016 le
seguenti risorse umane:

Dr.ssa Alessandra Tomai Presidente
Dirigente dell’Area GR 06/13

Dr.ssa Ornella Guglielmino Componente
Dirigente dell’Area GR 08/05

Dr.ssa Maria Paola Bottaro Componente
Consulente

- di procedere all'approvazione degli elenchi dei progetti finanziati, dei progetti idonei ma



non finanziabili per carenza di risorse e dei progetti inammissibili con indicazione dei motivi
di esclusione, attraverso apposite Determinazioni Dirigenziali da adottare anche
eventualmente in tempi diversi per le diverse Linee di intervento;

- che tali Determinazioni saranno pubblicate sul BUR della Regione Lazio e sul portale
istituzionale www.regione.lazio.it/formazione e www.regione.lazio.it/lavoro

Il presente provvedimento sara notificato agli interessati, che non percepiranno alcun compenso
per lincarico da svolgere, e pubblicato sul B.U.RL. e sul sito della Regione Lazio
www.regione.lazio.it per consentirne la massima diffusione.

La Direttrice Regionale Formazione, Il Direttore Regionale Lavoro
Ricerca E Innovazione, Scuola e
Universita, Diritto Allo Studio

(Avv. Elisabetta Longo) (Dr. Marco Noccioli)



