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OGGETTO: Determinazione Dirigenziale n. G06261 del 01/06/2016 “Accordo sul progetto 

sperimentale recante Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale 

nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale – Invito alla presentazione dei progetti in 

attuazione della Sperimentazione del Sistema Duale nella Regione Lazio.” Proroga termini per la 

presentazione dei progetti della Linea 1 – Azione 1 d e rettifica errore materiale. 

 
LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE, RICERCA E 

INNOVAZIONE, SCUOLA E UNIVERSITA’, DIRITTO ALLO STUDIO  

di concerto con  

 

IL DIRETTORE REGIONALE LAVORO 

 

VISTA la legge del 07/08/1990, n. 241 recante: “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed 

integrazioni; 

 

VISTO il decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 «Definizione delle norme generali relative 

all'alternanza scuola-lavoro, ai sensi dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53»; 

 

VISTO il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 «Definizione delle norme generali e dei livelli 

essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione ai 

sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53», e successive modificazioni;  

 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 

in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni 

 

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 recante «Testo unico dell’apprendistato, a 

norma dell’articolo 1, comma 30 della legge 24 dicembre 2007, n. 247»; 
 

VISTO il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 «Definizione delle norme generali e dei livelli 

essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e 

informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle 

competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92»; 

 

VISTO decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 recante: «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

 

VISTO il decreto 30 giugno 2015 del il Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con 

il Ministro dell'istruzione, dell’università e della ricerca recante: Definizione di un quadro operativo 

per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, 

nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni 

professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13; 

 

VISTA la legge statutaria n. 1 dell’11 novembre 2004: “Nuovo Statuto della Regione Lazio”; 

 

VISTA la legge regionale 25 febbraio 1992, n. 23 «Ordinamento della formazione professionale» e 

s.m.i.; 

 



VISTA la legge regionale del 18/02/2002, n. 6 e s.m.i. recante “Disciplina del sistema organizzativo 

della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”; 

 

 

VISTO il Regolamento 6 settembre 2002, n.1 e s.m.i.: “Regolamento di organizzazione degli uffici e 

dei servizi della Giunta Regionale e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo I del 

Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione; 

 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 623 del 10/11/2015 con la quale è stato conferito 

all’Avv. Elisabetta Longo l’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Formazione, Ricerca e 

Innovazione, Scuola e Università, Diritto allo Studio”;  

 

VISTA la legge regionale 20 aprile 2015, n. 5 «Disposizioni sul sistema educativo regionale di 

istruzione e formazione professionale»; 

 

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2015, n. 17, concernente: “Legge di stabilità regionale 2016”;  

 

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2015, n.18 concernente "Bilancio di previsione finanziario 

della regione Lazio 2016-2018”; 

 

VISTA la circolare del Segretario Generale della Regione Lazio prot. 117455 del 3 marzo 2016, 

integrata dall’allegato alla nota prot. 249153 del 12 maggio 2016, con cui sono state fornite 

indicazioni in riferimento alla gestione del bilancio regionale 2016-2018, conformemente a quanto 

disposto dalla deliberazione della Giunta regionale 2 febbraio 2016, n. 29; 

 

VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” approvato con 

Decisione C(2014)4969 del 11 luglio 2014 (di seguito, PON IOG) e il “Programma Operativo 

Nazionale Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione” Decisione C(2014) 10100 del 17 

dicembre 2014 (di seguito, PON SPAO); 

 

VISTO l'Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni e PP.AA del 27 luglio 2011 riguardante gli 

atti necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione 

professionale di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, recepito con decreto del 

Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 11 novembre 2011; 

 

VISTO l’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni e PP.AA. del 24 settembre 2015 

concernente il progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 

sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale”; 

 

VISTO l’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni e PP.AA del 24 settembre 2015 sul progetto 

sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale 

nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale”; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del 12 gennaio 2016 n.1 recante “Approvazione 

dello schema di Protocollo d’intesa per la realizzazione del progetto sperimentale “Azioni di 

accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e 

Formazione Professionale”; 

 



VISTO il Protocollo d’Intesa tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Lazio, 

sottoscritto il 13 gennaio 2016, per l’attuazione della sperimentazione concernente il sistema 

duale; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del 10 maggio 2016 n. 231 Accordo sul progetto 

sperimentale "Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito 

dell'Istruzione e Formazione Professionale” recante Adozione Linee Guida “Azione di 

Sperimentazione del Sistema Duale nella Regione Lazio”;  

 

VISTA la Determinazione Dirigenziale G06261 del 01/06/2016 concernente: Accordo sul progetto 

sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale 

nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale”. – Invito alla presentazione dei progetti in 

attuazione della Sperimentazione del Sistema Duale nella Regione Lazio; 

 

TENUTO CONTO inoltre che nella predetta Determinazione Dirigenziale n. G06261 del 

01/06/2016, al punto 4.2 Termini e modalità di presentazione dei progetti è stabilito che, le 

proposte dovranno essere presentate entro e non oltre, pena la non ammissibilità: 

 

- le ore 12,00 del 30 giugno 2016, per i progetti riguardanti le Linee 1 - target 1.a, 1.b e 1.c e 

le Linee 2, 3 e 4; 

 

- le ore 12,00 del 15 luglio 2016 per i progetti riguardanti la Linea 1 - target 1.d,; 

 

VISTA la nota n. prot. 322858 del 17 giugno del RUP che precisava, tra l’altro, le modalità 

attraverso cui le istituzioni formative potevano candidarsi sulla linea 1- target 1.d   fissando al 23 

giugno 2016 il termine per la presentazione delle candidature stesse;  

 

CONSIDERATO che le istituzioni formative che a quella data hanno presentato la candidatura 

sono sette di cui alla determinazione dirigenziale n G07663 del 6 luglio 2016 e alla determinazione 

dirigenziale G07778 dell’8 luglio 2016; 

 

CONSIDERATO che il termine per consentire la presentazione delle proposte progettuali da 

parte delle istituzioni formative candidate sulla linea 1- target 1.d è fissato al 15 luglio 2016; 

 

RITENUTO necessario garantire ai giovani NEET una ampia offerta formativa attraverso la 

massima partecipazione delle istituzioni formative alla linea 1- target 1.d;   

 

RITENUTO OPPORTUNO pertanto: 

 

- fissare all’11 luglio 2016 ore 12 il nuovo termine per la presentazione della propria 

candidatura da parte delle istituzioni formative a valere sulla linea 1-target 1d; 

 

- prorogare, di conseguenza,  i termini di presentazione dei progetti della Linea 1 – target 1.d 

da parte delle istituzioni formative candidate ai sensi del punto precedente fissando la 

nuova scadenza alle ore 12 del 25 luglio 2016;  

 

EVIDENZIATO che l’invio delle candidature sopra citate e dei progetti deve avvenire tramite 

posta elettronica certificata all’indirizzo regionale lavoro@regione.lazio.legalmail.it; 

 



RILEVATO inoltre un errore materiale nella Tabella dei criteri di valutazione dei progetti di cui al 

punto 7 dell’Invito, laddove il totale del punteggio del Criterio e) “Priorità” non trova 

corrispondenza nella somma dei relativi sottocriteri;  

 

RITENUTO necessario correggere l’errore rilevato nel modo seguente: 

 

e) Priorità 

min-max totale criterio e) 0-25 

Sottoscrizione del contratto di apprendistato per almeno il 50% 

degli allievi coinvolti 

0-16 

 

Adesione al partenariato di imprese “socialmente responsabili” 

 
0-5 

Disponibilità di professionalità con esperienza nel campo della 

validazione delle competenze e del riconoscimento dei crediti   
0-4 

 

 

FERMO RESTANDO quanto altro stabilito della D.D. G06261 del 01/06/2016 già citata 

 

 

 

D E T E R M I N A 

 

 

 

 

per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante del presente atto 

 

  

 

- di fissare all’11 luglio 2016 ore 12 il nuovo termine per la presentazione della propria 
candidatura da parte delle istituzioni formative a valere sulla linea 1-target 1d; 

 

- di prorogare, di conseguenza,  i termini di presentazione dei progetti della Linea 1 – target 

1.d da parte delle istituzioni formative candidate ai sensi del punto precedente, fissando la 

nuova scadenza alle ore 12 del 25 luglio 2016; 

 

- di prevedere che l’invio dei progetti avvenga tramite posta elettronica certificata 

all’indirizzo regionale: lavoro@regione.lazio.legalmail.it; 

 

 

 

 



- di apportare le necessarie correzioni alla Tabella dei criteri di valutazione dei progetti di cui 

al punto 7 dell’Invito, con riguardo al Criterio e) “Priorità”,  nel modo seguente: 

 

e) Priorità 

min-max totale criterio e) 0-25 

Sottoscrizione del contratto di apprendistato per almeno il 50% 

degli allievi coinvolti 

0-16 

 

Adesione al partenariato di imprese “socialmente responsabili”  

 
0-5 

Disponibilità di professionalità con esperienza nel campo della 

validazione delle competenze e del riconoscimento dei crediti   
0-4 

 

 

- di pubblicare la presente Determinazione sul sito della Regione Lazio all’indirizzo 
www.regione.lazio.it/rl_formazione/ e www.regione.lazio.it/lavoro, oltre che sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Lazio.  

 

 

La Direttrice Regionale Formazione     Il Direttore Regionale Lavoro 

Ricerca E Innovazione, Scuola e 

Università, Diritto Allo Studio  

     (Avv. Elisabetta Longo)                   (Dr. Marco Noccioli) 


