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Priorita generali e

. specifiche
" ATy - . . q L Promotori R R .
N° Chiarezza Coerenza esterna (04 Coerenza interna (0-| Sussidiarieta  (0- Trasferibilita e Efficacia potenziale| Innovativita del S evidenziate Punteggio
Progr. BRCRCEENE TCLO RIEL FREEET espositiva (0-5) 5) 10) 5) diffusione (0-5) (0-10) progetto  (0-20) De;f:;f:z”at:o‘_zo) dall’Avviso totale
pubblico
(0-20)
3 3 EMMEGI SPA |INGLESE COMMERCIALE 5 5 8 2 2 8 14 12 12 68
a 3 NET S.R.L. 3 NET 4 DATAWAREHOUSE 5 5 8 2 2 8 14 12 12 68

LA NUOVA SCUOLA.
AGGIORNAMENTO E
A.N.C.E.I

RAFFORZAMENTO DELLE
FORMAZIONE E 5 5 10 2 2 8 14 10 12 68
RICERCA COMPETENZE PER |
DIPENDENTI DELLA SCUOLA
7 PRIMARIA
LA NUOVA SCUOLA.
AGGIORNAMENTO E
AN.CE.I

RAFFORZAMENTO DELLE

FORMAZIONE E 5 5 10 2 2 8 14 10 12 68
COMPETENZE PER GLI

E

RICERCA OPERATORI DELLA PRIMA

8 INFANZIA
ALHENA PIANO DI SVILUPPO
SERVICE AZIENDALE E RINNOVO DELLE 5 5 10 ) ) 10 12 10 12 68
SOCIETA' COMPETENZE PROFESSIONALI

COOPERATIVA |DEI LAVORATORI

33




AMNESTY
INTERNATIONA

FOREIGN LANGUAGES FOR

8 10 12 12 12 68
L SEZIONE AMNESTY
36 |[ITALIANA
AMNESTY
INTERNATIONA |MY AMNESTY MY 3 10 12 12 12 68
L SEZIONE ORGANIZATION
37 |[ITALIANA
ARCHIMEDE
SOCIETA'
POLITICHE COMUNICATIVE
COOPERATIVA NELLE SCUOLE DELLA PRIMA
SOCIALE A 10 10 10 12 12 68
INFANZIA, ORGANIZZAZIONE
RESPONSABILIT DELLA CULTURA AZIENDALE
A' LIMITATA
46 [ONLUS
ARCI COSTRUZIONE E
SOLIDARIETA' CONSOLIDAMENTO D’ EQUIPE 10 10 12 10 12 68
a7 INTERCULTURALI EDIZIONE 2
ARCI COSTRUZIONE E
SOLIDARIETA' CONSOLIDAMENTO D’ EQUIPE 10 10 12 10 12 68
a8 INTERCULTURALI EDIZIONE 1
ARMONIA SANITA' DIGITALE (EDIZIONE 10 3 12 12 12 68
53 1)
DALLA GESTIONE DEL RISCHIO
ARMONIA ALLA SICUREZZA DEL 10 8 12 12 12 68
54 PAZIENTE
ANITA' DIGITALE (EDIZIONE
ARMONIA S G ( 0 10 8 12 12 12 68
55 2)
. Tecniche per la valutazione
Artelia - -
R ) degliimmobili e per la 10 10 12 10 12 68
Engineering Srl . . .
57 gestione degli interventi
Artelia Italia Strumenti per il Project 10 10 1 10 1 68
58 |[Spa Management
Approfondimenti tecnici per
ASSOCIAZIONE la gestione d’impresa e il
ARCI miglioramento delle 10 10 12 10 12 68
performance del gruppo di
60 lavoro
National AfR'CQ'f Agglornamento e
X Riqualificazione per la 10 10 12 10 12 68
Services S.r.l. s L
62 Competitivita - edizione 2




A.R.CO.: Aggiornamento e

National
I, Riqualificazione per la 10 10 12 10 12 68
Services S.r.l. N L
63 Competitivita - edizione 3
. A.R.CO.: Aggiornamento e
National . e .
X Riqualificazione per la 10 10 12 10 12 68
Services S.r.l. N -,
64 Competitivita - edizione 1
SERVICE-TECH
DE.SK - Development of Skills 10 10 12 10 12 68
65 |[S.R.L.
SERVICE-TECH Nuo.V:O - Nuovo Volto 10 10 12 10 12 68
66 |[S.R.L. Organizzativo
67 GEB SOFTWARE |SEO & SOCIAL 10 10 12 10 12 68
Metodologia Devops per lo
KATASKOPEO |sviluppo del software e 10 10 12 10 12 68
70 gestione dei sistemi Red Hat
TUELV s.r.l. MICROSOFT OFFICE 10 10 12 10 12 68
71 SPECIALIST
PRASSI E It.a speirlrt\entamt)ne di Imt(.)delll
ecnologicamente evoluti
RICERCA
iedii i 1 14 1 12
COOPERATIVA neIIT st.rate.gle dl(;nlrlll?va2|one 8 0 0 68
SOCIALE e va'1 orizzazione dell'impresa
sociale
75
PROXIM
0 us ADHD HOMEWORK AND
SOCIETA' SCHOOL TUTOR: IL TUTORING 10 10 12 10 12 68
COOPERATIVA '
PSICO-SOCIALE
SOCIALE A.R.L.
76
PROXIM
SOCCJIETAl‘JS FORMARE CHI "SOSTIENE":
PROFESSIONISTI PER LA 10 10 12 10 12 68
COOPERATIVA
FRAGILITA'
SOCIALE A.R.L.
77
R&S Strategic Workforce Planning:
MANAGEMENT la rlorgaruzzauorTe a2|e'ndzflle' 8 10 14 10 12 68
SPA per lo sviluppo di soluzioni di
Relationship Management
78
MIGLIORAMENTO
DELL'EFFICIENZA
AUTOSTAR ORGANIZZATIVA E 10 10 12 10 12 68
FLAMINIA S.P.A.

85

ORIENTAMENTO AL CLIENTE -
EDIZIONE 2




MIGLIORAMENTO
DELL'EFFICIENZA

AUTOSTAR
ORGANIZZATIVA E 10 10 12 10 12 68
FLAMINIA S.P.A.
ORIENTAMENTO AL CLIENTE -
86 EDIZIONE 3
MIGLIORAMENTO
AUTOSTAR DELL'EFFICIENZA
FLAMINIA S.P.A ORGANIZZATIVA E 10 10 12 10 12 68
© " "|ORIENTAMENTO AL CLIENTE -
87 EDIZIONE 1
AXA MEDICA INTEAM ED 1 10 10 12 10 12 68
89 |[SRL
CONSERIM PREVENZIONE E CONTROLLO
DELLE INFEZIONI
SOCIETA'
COOPERATIVA NOSOCOMIALI: 10 10 10 12 12 68
RESPONSABILITA' E
SOCIALE
149 COMPETENZE ED. 2
CONSERIM PREVENZIONE E CONTROLLO
SOCIETA' DELLE INFEZIONI
COOPERATIVA NOSOCOMIALI: 10 10 10 12 12 68
RESPONSABILITA' E
SOCIALE
150 COMPETENZE ED. 3
CONSERIM PREVENZIONE E CONTROLLO
SOCIETA' DELLE INFEZIONI
COOPERATIVA NOSOCOMIALI: 10 10 10 12 12 68
RESPONSABILITA' E
SOCIALE
151 COMPETENZE ED. 1
Cooperativa . L .
. . Tecnico amministrazione
sociale Foliasa |, X . 8 10 10 12 14 68
finanze e controllo di gestione
152 |r.l. - onlus
Cooperativa .
) . Tecnico esperto nella
sociale Folias a . . K 8 10 10 12 14 68
gestione dei progetti
153 |r.l. - onlus
A.C.0.V. AGGIORNAMENT
ITALPOL c.0 GGlo 0
VIGILANZA S.r.| COMPETENZE OPERATORI 10 10 12 10 12 68
""" |VIGILANZA EDIZIONE 2
163
ASSOCIAZIONE
DIFFERENZA TRA DI NOI Edizione 1 10 10 12 10 12 68
DONNA ONLUS
185
ASSOCIAZIONE
DIFFERENZA TRA DI NOI Edizione 2 10 10 12 10 12 68
DONNA ONLUS

186




ASSOCIAZIONE

DIFFERENZA TRA DI NOI Edizione 3 10 10 12 10 12 68
DONNA ONLUS
187
M.O.V.LE. - Migliorare
EASY LIFE ) . . .
I'Organizzazione Valorizzando 8 10 12 10 14 68
GROUPSR.L |, ) ,
I'lnnovazione e I'Eccellenza
194
C.L.O.SE.R. Easy Life -
EASY LIFE Com.petenz‘e .ngwstlc}'.ne per s 10 1 10 1 68
GROUP S.R.L.  |Offrire Servizi Eccellenti e
Rinforzare Easy Life
195
LA GESTIONE DEI PROCESSI
EDILMASSIMO |PER IL MIGLIORAMENTO
8 10 12 10 14 68
SRL DELLE PERFORMANCE
203 AZIENDALI
EDUMOL
Costruzioni e
Impianti di ADAMOL 10 10 12 10 12 68
Molinaro
206 |Eduardo
ELE SPA S.QUA.SH - Standard Quality 10 10 . 10 . 68
209 Sheraton ed.2
ELE SPA S.QUA.SH - Standard Quality 10 10 . 10 . 68
210 Sheraton ed.1
ELEKTRA FORMAZIONE DI OPERATORI
COOPERATIVA 8 10 12 10 14 68
DELLA PRIMA INFANZIA
212 [SOCIALE
ELIOCOOP Soc SVILUPPO DELLE
C i " |COMPETENZE PER LA 10 10 12 10 12 68
rativ
COPErativa | COMPETITIVITA' AZIENDALE
214
PIANO DI SVILUPPO ELLECI
ELLECI S.P.A. O DISVILUPPO ¢ 10 10 12 10 12 68
217 S.P.A. 1° EDIZIONE
E-mangio Soc. |FORMAZIONE DI BARTENDER,
8 10 12 10 14 68
218 Coop CAFFE' ARTIST E SOMMELIER
ENGICO Egicienza aﬁi(;ndéle . \ o . o y .
Z
GESTIONISPA |2 raverso.a o |on'e i
231 procedure informatiche
EUROPE NUOVA ORGANIZZAZIONE
8 10 12 10 14 68
244 [HOTELS SRL HOTEL GLOBUS
E E
UROP FORMAZIONE HOTEL GLOBUS 8 10 12 10 14 68
245 [HOTELS SRL




PIANO SVILUPPO

EUROTIRE SRL |COMPETITIVITA' EUROTIRE 8 10 12 10 14 68
247 S.R.L. 2° EDIZIONE
PIANO SVILUPPO
EUROTIRE SRL |COMPETITIVITA' EUROTIRE 8 10 12 10 14 68
248 S.R.L. 3° EDIZIONE
PIANO SVILUPPO
EUROTIRE SRL |COMPETITIVITA' EUROTIRE 8 10 12 10 14 68
249 S.R.L. 1 EDIZIONE
SOC. COOP.
SocC
EUROPROGETTAZIONE 10 10 12 10 12 68
FATTIVAMENTE
261 |ONLUS
FHOSTER SRL LINGUA INGLESE E 10 10 12 10 12 68
262 DISPOSITIVI MOBILI
F.I.PAV. - . .
. FIT In - Formazione in
Federazione . .
itali Informatica e Tecnologie 10 10 12 10 12 68
ian
atiana Innovative — edizione 2
264 |Pallavolo
F.I.PAV. - . .
i FIT In - Formazione in
Federazione . .
itali Informatica e Tecnologie 10 10 12 10 12 68
ian
atiana Innovative — edizione 3
265 |Pallavolo
F.I.PAV. - . .
i FIT In - Formazione in
Federazione . .
R Informatica e Tecnologie 10 10 12 10 12 68
Italiana . .
Innovative — edizione 1
266 |Pallavolo
FONDAZIONE COMPETENZE LINGUISTICHE E
NUOVE TECNOLOGIE PER LA 8 10 12 10 14 68
BONIFCIO VIII
DIDATTICA
268
FONDAZIONE
0 o River - Rafforzare
CONFARTIGIAN I'lnnovazione e ValorizzarE le 8 10 12 10 14 68
ATO PERSONE .
Risorse umane
ROMA
269
GENERAL
MECCANICA SICURI NEL CRESCERE 8 10 12 10 14 68
286 |SRL
GENERAL
MECCANICA IN RETE PER CRESCERE 8 10 12 10 14 68
287 |SRL
SOC. COOP.
SOC. Lutto, trauma, abuso e
10 10 12 10 12 68
GIROTONDO maltrattamento
293 |ONLUS




L'integrazione dei minori con

SOC. COOP. handicap: ADHD, DSA,
soc. disturbi dello spettro 10 10 12 10 12 68
GIROTONDO L. p . .
autistico, obesita infantile,
ONLUS .
294 dipendenze
SOC. COOP. | come integrazione.
SOC. Rlpensare‘ I\accogllen.za ?ella 10 10 1 10 1 68
GIROTONDO complessita della societa
295 [ONLUS interculturale
INTEGRA INTEGRA SISTEMI IN CRESCITA
10 10 12 10 12 68
344 |[SISTEMIS.R.L. 2015
. . Stretegia di vendita e gestione
King Holidays K .
sl del cliente: strumenti e 8 10 12 10 14 68
tecniche avanzate
366
LA
PROVVIDENZA PULIZIE PROFESSIONALI E
SOCIETa SANIFICAZIONE (EDIZIONE 1) 5 10 © 1 © 68
COOPERATIVA
371 [SOCIALE
LA
PROVVIDENZA |IL MARKETING E
SOCIETa COMUNICAZIONE PER 8 10 12 12 12 68
COOPERATIVA |L'ASSISTENZA SANITARIA
372 [SOCIALE
LA
PROVVIDENZA PULIZIE PROFESSIONALI E
SOCIETA SANIFICAZIONE (EDIZIONE 2) 5 10 © 1 © 68
COOPERATIVA
373 [SOCIALE
FORMAZIONE PER IL
RICONOSCIMENTO E LA
L'OFFICINA DEI GESTIONE DELLA SINDROME
DI BURN-OUT NEGLI 9 8 13 12 12 68
PICCOLI SRL
OPERATORI DI ASILI NIDO E
DELLE SCUOLE PER
388 L'INFANZIA
METODOLOGIE E PROCESSI
ER L E ED
MAX ITALIA SRL PER LA GESTIONE DI 8 8 14 12 12 68
ORGANIZZAZIONI DI
398 SUPPORTO IT




LA SICUREZZA INFORMATICA
IN AZIENDA.COME

MAX ITALIA SRL [PROTEGGERE LE 8 8 14 12 12 68
INFORMAZIONI AZIENDALI E
RIDURRE AL MINIMO | RISCHI
399
CAPABILITY: CONOSCENZA E
CAPACITA' TECNICO
MORONI SRL 8 10 12 10 14 68
PROFESSIONALI IN MORONI
407 SRL (ED.1)
CAPABILITY: CONOSCENZA E
CAPACITA' TECNICO
MORONI SRL 8 10 12 10 14 68
PROFESSIONALI IN MORONI
408 SRL (ED.2)
Northgat
9r . e, Useful English Skills - Level A1 10 10 10 10 14 68
Arinso Italia srl
426
Northgate
. & . Useful English Skills - Level A2 10 10 10 10 14 68
Arinso Italia srl
427
PROMETEO
LOGISTICA Logistica e Supply Chian 10 10 2 10 2 68
SOCIETA' Management ed. 3
COOPERATIVA
463
PROMETEO
LOGISTICA Logistica e Supply Chian 10 10 1 10 1 68
SOCIETA' Management ed. 2
PERATIVA
464 oo
PROMETEO
LOGISTICA Logistica e Supply Chian 10 10 1 10 1 68
SOCIETA' Management ed. 1
COOPERATIVA
465
. | G.R.E.E.N. Global Renewable
Re.In. Recuperi .
. Energy and Environmental 10 10 12 10 12 68
Industriali
471 Network
TRASPORTO SU STRADA -
GUIDA RESPONSABILE:
RENT VAN SRL 10 10 12 10 12 68
AMBIENTE E SICUREZZA
472 (EDIZIONE 1)




TRASPORTO SU STRADA -
GUIDA RESPONSABILE:

RENT VAN SRL 10 10 12 10 12 68
AMBIENTE E SICUREZZA
473 (EDIZIONE2)
TRASPORTO SU STRADA -
GUIDA RESPONSABILE:
RENT VAN SRL 10 10 12 10 12 68
AMBIENTE E SICUREZZA
474 (EDIZIONE3)
RIA Grant Le compete'nze Ilngws.tlche
per la crescita professionale - 10 10 12 10 12 68
Thornton SpA
476 ed.2
RIA Grant Le compete-nze Iinguis.tiche
per la crescita professionale - 10 10 12 10 12 68
Thornton SpA
477 ed.l
RIA Grant Migliorare |'efficienza nei
o 10 10 12 10 12 68
478 [Thornton SpA |settore strategici
RODAN SRL ADDETTI AL RICEVIMENTO 10 10 12 10 12 68
479 HOTEL PRESIDENT
RIQUALIFICAZIONE DEL
RODAN SRL PERSONALE HOTEL 10 10 12 10 12 68
480 PRESIDENT
RUOTALIBERA
SOCIETA’ ANIMATORI DI COMUNITA
N 10 10 12 10 12 68
COOPERATIVA |PER L’ETA EVOLUTIVA
SOCIALE ONLUS
488
NINFEA IL SEGRETARIATO SOCIALE:LE
ASSISTENTI SOCIALI SI 10 10 12 10 12 68
. P. .
497 S0€.CO0P.S0C INFORMANO
511 |SAFT SRL ADATTA MENTE 10 10 12 10 12 68
MMERCIALE
co ¢ OPERATORE NELLA GDO 10 10 12 10 12 68
533 |PIANAS.R.L.
SOMATICA NUOVE TECNICHE DI PULIZIA
SOCIETA' 10 10 12 10 12 68
E SANIFICAZIONE
COOPERATIVA
539
Studio Notarile [SUPPORTO ALLA GESTIONE
. ) 10 10 12 12 10 68
Fuccillo Antonio|DELLO STUDIO NOTARILE
543
Tecnomarket  |PIANO INTEGRATO PER IL
10 10 12 10 12 68
546 |s.r.l. COMMERCIO 2° EDIZIONE
Tecnomarket  |PIANO INTEGRATO PER IL
10 10 12 10 12 68
547 |s.r.l. COMMERCIO 3° EDIZIONE
Tecnomarket  |PIANO INTEGRATO PER IL
10 10 12 10 12 68
548 |[s.r.l. COMMERCIO 1° EDIZIONE




TIGER ITALY 2

SOCIETA A Cli.M.A - Client Management
. . 10 8 14 10 12 68
RESPONSABILIT |Attitude — edizione 3
556 |A LIMITATA
TIGER ITALY 2
SOCIETA A Cli.M.A - Client Management
. L 10 8 14 10 12 68
RESPONSABILIT |Attitude — edizione 2
557 |A LIMITATA
TIGER ITALY 2
SOCIETA A Cli.M.A - Client Management
. . 10 8 14 10 12 68
RESPONSABILIT |Attitude — edizione 1
558 |A LIMITATA
579 DLI Srl METO DO VENDITA A VALORE 10 10 12 10 12 68
585 |ALBASERVIZI Nidi che Accolgono 8 8 14 12 12 68
586 |ALBASERVIZI La relazione & cura 8 8 14 12 12 68
S. ONOFRIO LA PREVENZIONE DEL BURN
COOPERATIVA |OUT NELLA RELAZIONE 8 10 12 10 14 68
591 SOCIALE ONLUS [D'AIUTO - | EDIZIONE
S. ONOFRIO LA PREVENZIONE DEL BURN
COOPERATIVA |OUT NELLA RELAZIONE 8 10 12 10 14 68
592 SOCIALE ONLUS [D'AIUTO -1l EDIZIONE
598 [SMILE 2012 srl | CORSO D’INFORMATICA 10 10 12 10 12 68
VILUPPO E COMPETENZE
EUROPA ZPE:ATSRI C?’RIMA 10 10 12 10 12 68
FACTOR SPA
605 EDIZIONE
anom  [e e ] 0 | v | e | - |«
FACTOR SPA
606 EDIZIONE
VILUPPO E COMPETENZE
EUROPA ZPE:ATSRI C(')I'ERZA 10 10 12 10 12 68
FACTOR SPA
607 EDIZIONE
SANITA'
EMERGENZA Tecniche di guidadei mezzi di
soccorso e di avvicinamento 8 10 12 10 14 68
AMBULANZE elicottero
608 |SEA SRL
SANITA' PATOLOGIE
EMERGENZ D E EE
MERGENZA CARDIORESPIRATORI 8 10 1 10 14 68
AMBULANZE STRUMENTI DI INDAGINE IN
609 |SEA SRL EMERGENZA
TESTANI IDEE — INTEGRAZIONE DEI 10 10 12 10 12 68
630 |GESTIONISRL [SISTEMI DI GESTIONE




INCOME - INNOVAZIONE
TECNOLOGICAE

TAT SRL 10 10 12 10 12 68
ORGANIZZATIVA PER LA
631 COMPETITIVITA'
spl servizi Innovazione,formazione,quali
pubblici locali | - for 4 10 10 12 10 12 68
ta per operatori da contatto
632 [spa sezze
spl servizi . .
il teatro delle differenze per
pubblici locali |, . ’ \ P 10 10 12 10 12 68
I'inclusione sociale e I'arte
652 [spa sezze
spl servizi formazioneper gli operatori
pubblici locali  |ecologici, innovazione e 10 10 12 10 12 68
633 [spa sezze qualita
Bimbi a Bordo
MONTESSORI
i 14 12 12
coOperativa ||\ reRCULTURALE 8 8 68
636 |sociale
Percorso di integrazione
Salvatore .
linguistico-culturale per 8 8 14 12 12 68
Ferrandes . . L
637 dipendenti stranieri
“LA COMUNICAZIONE
Argosai ” 8 8 14 12 12 68
638 EFFICACE
Segni di
Intejgrazmne ASSISTENTE ALLA 3 3 14 12 12 68
Lazio Soc. Coop |COMUNICAZIONE ED.2
639 |ONLUS
Segni di
Intejgramone ASSISTENTE ALLA 3 3 14 12 12 68
Lazio Soc. Coop |COMUNICAZIONE ED.1
640 [ONLUS
. Il Cloud Microsoft: la
aperiam srl . . K . X 10 10 12 10 12 68
virtualizzazione in Aperiam
642
DIMENSIONE
IL LINGUAGGIO NEL TEAM 9 10 10 10 14 67
188 |SANITARIA
Girotondo Coop|La disabilita a scuola : dalla
sociale presa in carico all'integrazione 8 8 12 12 12 66
1 Multiservizi Arl |sociale
Rafforzare le competenze per
ATS Sl I‘efficier.\t'z;\men'to dei prozfessi 10 3 1 10 1 66
produttivi e dei modelli di
14 business
SELL: Sviluppo dell'E-
AES SRL commerce nel Language 10 8 12 10 12 66
20 Learning




CORSO DI GESTIONE DEI

QESA SERVICES PUNTI BAR IN QUALITA E 10 8 12 10 12 66
27 SICUREZZA

SOCIETA’

COOPERATIVA

SOCIALE

SANITARIA L'Officina del Sociale. Fase 2. 10 8 12 10 12 66

ARCOBALENO A

RESPONSABILIT
49 A’ LIMITATA

SOCIETA’

COOPERATIVA

SOCIALE

SANITARIA L’Officina del Sociale. Fase 1. 10 8 12 10 12 66

ARCOBALENO A

RESPONSABILIT
50 A’ LIMITATA

SOCIETA’

COOPERATIVA

SOCIALE

SANITARIA L'Officina del Sociale. Fase 3. 10 8 12 10 12 66

ARCOBALENO A

RESPONSABILIT

A’ LIMITATA
51

ASSI UNIFOR CRM Cr.eare Reti di Mercato in 10 3 12 10 12 66
59 Assi Unifor
68 |CODIN SPA JAVA BASE 10 10 10 10 12 66
69 |CODIN SPA CSS3 e HTMLS5 Basic 10 10 10 10 12 66

G.E@COM SRL FORMAZIONE SUL SOFTWARE 10 10 10 12 10 66
81 INFINITY PROJECT

Mastrofﬂomemc OPERATORE DI 10 10 10 1 10 66
82 o Natalino s.r.l. |PREFABBRICATI METALLICI

SISTEL SRL L umanizzazione - 10 10 10 12 10 66
83 La Persona al centro della cura 1

L’'umanizzazione —

SISTEL SRL La Persona al centro della 10 10 10 12 10 66
84 cura 2

Azienda Servizi | Efficienza e qualita al servizio 10 10 10 10 12 66

92

Pubblici s.p.a.

del cliente (Edizione 3)



mailto:G.E@COM%20SRL

Azienda Servizi

Efficienza e qualita al servizio

10 10 10 10 12 66
93 Pubblici s.p.a. |del cliente (Edizione 1)
A2|en(.ja' Servizi Eff|C|fenza e qula'hta al servizio 10 10 10 10 1 66
04 Pubblici s.p.a. |del cliente (Edizione 2)
AZIENDE
ALBERGHIERE [Revenue Management 10 10 10 10 12 66
96 |BETTOJA SPA
BUSINESS INTELLIGENCE &
CARIND SRL CORPORATE PERFORMANCE 10 10 12 10 10 66
MANAGEMENT
124
LA CERTIFICAZIONE M.U.N.
CARIND SRL 10 10 12 10 10 66
125 DELL'INDUSTRIA CARTIERA
CECILIA
, Empowerment e cultura della
SOCIETA sicurezza per gli operatori del 10 10 10 10 12 66
COOPERATIVA |°'<Urez2@ Pergiop
sociale
SOCIALE ONLUS
127
Adeguamento delle
CECILIA competenze dei Responsabili
SOCIETA' d'area e dei Coordinatori per
. . 10 10 10 10 12 66
COOPERATIVA |la gestione efficace delle
SOCIALE ONLUS (risorse umane e la diffusione
della cultura della sicurezza
128
Aggiornamento sui sistemi
COMIT ENERGY |r?tegrat| della qu:':\llta.— 8 3 1 1 1 66
PHARMA SRL sicurezza — organizzazione e
143 pianificazione aziendale
COMITEC COMITEC OLEODIMNAMICA E
PNEUMATICA E PNEUMATICA SRL IN
OLEODINAMICA FORMAZIONE: NUOVI 8 8 12 12 12 66
SRL STRUMENTI PER MIGLIORARE
LA GESTIONE AZIENDALE
145
FUTURA PREVENZIONE E CONTROLLO
SOCIETA' DELLE INFEZIONI
COOPERATIVA NOSOCOMIALI: 10 10 10 10 12 66
RESPONSABILITA' E
SOCIALE

159

COMPETENZE ED. 3




PREVENZIONE E CONTROLLO

ESEJ;AA‘ DELLE INFEZIONI
COOPERATIVA NOSOCOMIALI: 10 10 10 10 12 66
RESPONSABILITA' E
SOCIALE
160 COMPETENZE ED. 2
FUTURA PREVENZIONE E CONTROLLO
SOCIETA' DELLE INFEZIONI
COOPERATIVA NOSOCOMIALI: 10 10 10 10 12 66
RESPONSABILITA' E
SOCIALE
161 COMPETENZE ED. 1
CUSTOMER
MANAGEMENT |[ITIL FOUNDATION 10 10 10 10 12 66
171 |ITS.R.L.
CUSTOMER
MANAGEMENT SVILUPPO WEB SU 10 10 10 10 12 66
PIATTAFORMA MICR FT
172 |ITS.R.L. ° CROSO
CUSTOMER SICUREZZA DELLE
MANAGEMENT 10 10 10 10 12 66
INFIORMAZIONI
173 |ITS.R.L.
PIANIFICAZIOME
ECONOMICO/FINANZIARIA E
DEIDI SRL STRATEGIE DI UP-SELLING E 10 10 10 10 12 66
CROSS-SELLING NEL
178 MERCATO DELL'USATO
Elettronica
Nasoni Business Etiquette 8 8 14 10 12 66
Genzano
207 |El.Na.G Srl
Elettronica
Nasoni Manutentori Expert 8 8 14 10 12 66
Genzano
208 |[El.Na.G Srl
Eyes Srl SEE. - Self Empowerment & 10 10 10 10 12 66
649 English
GREEN CROSS |PER UNA SOCIETA’” A MISURA 3 3 1 1 1 66
306 |ITALIAONLUS |DICITTADINI
D L
HDS ROMA SRL PIANO DI SVILUPPO 10 10 12 10 10 66
318 COMPETENZE HDS ROMA
. Tecniche e strumenti
Hoteligence - .
orl tecnologici di gestione della 10 10 12 10 10 66
321 [ clientela
"STRUMENTI PER
ISAM SRL L'INNOVAZIONE 10 10 10 10 12 66

353

ORGANIZZATIVA"




“PROCESSI COMUNICATIVI

ISAM SRL PER UNA GESTIONE 10 10 10 10 12 66
354 EFFICACE”
PIANO DI SVILUPPO
ITALCALCE SRL |COMPETITIVO ITALCALCE 10 10 10 10 12 66
355 S.R.L. 2° EDIZIONE
PIANO DI SVILUPPO
ITALCALCE SRL |COMPETITIVO ITALCALCE 10 10 10 10 12 66
356 S.R.L. 1° EDIZIONE
ITALSOCCORSO |[SISTEMI DI GESTIONE
10 10 10 10 12 66
358 |[SRL INTEGRATI - OFFICE
I.T.C.P. S.R.L.
Istituto Tecnico CORSO DI FORMAZIONE SUL
R REGISTRO ELETTRONICO E 10 10 10 10 12 66
Commerciale )
o L’USO DEL TABLET
Paritario
359
I.T.C.P. S.R.L. LA LAVAGNA INTERATTIVA
Istituto Te.cnlco MULTIMEDIALE(LIM) E LE 8 3 12 12 12 66
Commerciale NUOVE TECNOLOGIE PER
360 Paritario L'INSEGNAMENTO
K.T.Service-Krio Certificazione Eipass : il futuro
Technology pass: 8 8 12 12 12 66
R nel presente. Fase 1.
Service s.r.l.
362
K.T.Service-Krio Certificazione Eipass : il futuro
Technology pass: 8 8 12 12 12 66
. nel presente. Fase 2.
Service s.r.l.
363
FORMA MENTIS - LEONORI IN
LEONORI SPA 0 S ONO 10 10 10 10 12 66
384 FORMAZIONE
HQuID MARKETING E GESTIONE DI
1 1 1 1 12
FACTORY WEB PROGETTI IN AMBITO WEB 0 0 0 0 66
386 |[SERVICES SRL
COMPETENZE
LOGISTICA DEL NELL'ORGANIZZAZIONE DEL 10 10 10 10 12 66
FRESCO SRL
389 LAVORO
LUDUS COOP WIN—WI.N: il miglior anno 10 10 10 10 1 66
391 |ARL della tua impresa!
MASELLA CAVE PIANO DI SVILUPPO QUALITA'
SRL SICUREZZA E COMPETITIVITA' 10 10 10 10 12 66
R MASELLA CAVE
394
NETSYSCOM Percorso per MCSE:Server
10 10 10 10 12 66
414 |SNC Infrastructure




NETSYSCOM

CISCO CCNA 10 10 10 10 12 66
415 |SNC
COOPERATIVA |SVILUPPO DELLE
SOCIALE NEW (COMPETENZE DELLA 10 10 10 10 12 66
416 CAT AR.L. COOPERATIVA NEW CAT
NEW IPI SPECIALIZZATI NEL SETTORE
. 10 10 10 10 12 66
a17 SERVICE SRL DELLE PULIZIE edizione 2
NEW IPI SPECIALIZZATI NEL SETTORE
o 10 10 10 10 12 66
SERVICE SRL DELLE PULIZIE edizione 1
418
Acquisizione di competenze
Nuova Tesei linguistiche addetto al
o 10 10 10 10 12 66
Bus srl trasporto passeggeri - Lingua
ingl
434 inglese
Octopus Soc. Corso per assistenti educativo
) N 10 10 10 10 12 66
435 [Coop. Sociale |culturali
RIORGANIZZAZIONE DEI
OMETEC S.R.L. |PROCESSI AZIENDALI NEL 10 10 10 10 12 66
RISPETTO DEL D.LGS 231/01
436 /
446 |PARATOs.r.l. Business Innovation 8 8 14 10 12 66
PREVENZIONE E CONTROLLO
PEGASO - DELLE INFEZIONI
SOCIETA' NOSOCOMIALI: 10 10 10 10 12 66
COOPERATIVA |RESPONSABILITA' E
449 COMPETENZE ED.2
PREVENZIONE E CONTROLLO
PEGASO - DELLE INFEZIONI
SOCIETA' NOSOCOMIALI: 10 10 10 10 12 66
COOPERATIVA |RESPONSABILITA' E
450 COMPETENZE ED.3
PREVENZIONE E CONTROLLO
PEGASO - DELLE INFEZIONI
SOCIETA' NOSOCOMIALI: 10 10 10 10 12 66
COOPERATIVA |RESPONSABILITA' E
451 COMPETENZE ED.1
ERETE DELL
PERCORSI SRL MANAGER E TECNICO A 10 10 10 10 12 66
452 RISTORAZIONE
PETRILLI ,
PIANO INTEGRATO QUALITA
ANTONIO E E SICUREZZA 10 10 10 10 12 66
454 |ALFIERO SAS




S.IN.TE.S.I.: Sviluppo,

PLANET Innovazione, Tecniche di
LOGISTICS v ?' T '_ ! 10 10 10 10 12 66
produzione per il Sistema
SCARL -
455 Imprenditoriale
POLO POSITIVO || NUOVI ESPERTI DELLA
10 10 10 10 12 66
457 |SRL SANIFICAZIONE corso 2
POLO POSITIVO || NUOVI ESPERTI DELLA
10 10 10 10 12 66
458 |SRL SANIFICAZIONE corso 1
PRIMA SVILUPPO COMPETENZE
COMPONENTS 10 10 10 10 12 66
LINGUISTICHE - LIVELLO B1
462 |ANAGNI SRL
466 |PROPAGE SRL |FORMAZIONE NUNA LIE 10 10 10 10 12 66
PROPAGE SRL ADDETTI PUNTI VENDITA 10 10 10 10 12 66
467 NUNA LIE
R.I.P. di COMPETITIVITA' EFFICIENZA
Gambale Pietro |ORGANIZZATIVA E 10 10 10 10 12 66
& C.s.n.c. MIGLIORAMENTO CONTINUO
470
ROMANA
TRASPORTI
CRESCITA E TRASPORTO 10 10 10 10 12 66
SOC. COOP. A
482 |R.L.
ROSCIOLIE ADDETTI AL RICEVIMENTO
PALLAVICINI 10 10 10 10 12 66
HOTEL UNIVERSO
483 |SRL
R IOLI E
PEEEASICINI RIQUALIFICAZIONE DEL 10 10 10 10 12 66
PERSONALE HOTEL UNIVER
484 |[SRL S0 © v S0
ROSCIOLI FORMAZIONE ROSCIOLI
10 10 10 10 12 66
485 [HOTELS SCRL HOTELS
ROYALFIN SRL PULIZIE E DISI_NFESTAZIONI 10 10 10 10 12 66
486 SPECIALI Edizione 2
ROYALFIN SRL PULIZIE E DISI_NFESTAZIONI 10 10 10 10 12 66
487 SPECIALI Edizione 1
NUOVA ERA ORIENTARSI PER ESSERE
ONLUS SQUADRA:CORSO DI 10 10 10 10 12 66
498 SOC.COOP.SOC. [FORMAZIONE OUTDOOR
NUoVI
ENDIME EB
ORIZZONTI Soc APPRENDIMENTO E BISOGNI 10 10 10 10 12 66
coop ONLUS EDUCATIVI SPECIALI (BES)
499 |0
PACESRL Operatori tinteggiatura e 8 8 1 10 12 66

500

finitura nel comparto edile




PAOLETTI

MO.RE. RECYCLING 10 10 10 10 12 66
501 |ECOLOGIA SRL
PIANO DI SVILUPPO
S.I.LP.A.V. SRL COMPETENZE SIPAV 2° 10 10 10 10 12 66
507 EDIZIONE
PIANO DI SVILUPPO
S.I.P.A.V. SRL COMPETENZE SIPAV 3° 10 10 10 10 12 66
508 EDIZIONE
PIANO DI SVILUPPO
S.I.LP.A.V. SRL COMPETENZE SIPAV 1° 10 10 10 10 12 66
509 EDIZIONE
SALUBER '04 COMPETENZE PER
10 10 10 10 12 66
513 SRL L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
COOPERATIVA |[AGGIORNAMENTO
SOCIALE SAN COMPETENZE PER OPERATORI
10 10 10 10 12 66
SATURNINO DI ASSISTENZA AGLI ANZIANI -
NL EDIZIONE 1
514 ONLUS 0]
SECURITY STRATEGIE PER CRESCERE NEL
ROMA MERCATO: INNOVAZIONE DI
10 10 10 10 12 66
MANAGEMENT |PROCESSI E SVILUPPO DEL
SRL MARKETING
520
521 SEMIKRON SRL [INNOVATION LEADERSHIP 10 10 10 10 12 66
SEMIKRON SRL SEMIKRON'S 10 10 10 10 12 66
522 INTERNATIONALIZATION
651 SEMIKRON SRL [SEMIKRON'S GOT TALENT 10 10 10 10 12 66
SELTESPA | o'ELTE - Senior Project 10 10 10 10 12 66
523 Manager
SIELTE SPA TECNOLOGIE DI ACCESSO - 10 10 10 10 12 66
524 EDIZIONE 2
SIELTE SPA TECNOLOGIE DI ACCESSO - 10 10 10 10 12 66
525 EDIZIONE 1
Sinergie soc.
& Agricoltura sociale 10 10 10 10 12 66
526 |coop. soc.
SIRFIN-PA S.r.l. Sv.lluppo web su piattaforma 10 10 10 10 1 66
527 Microsoft
528 SIRFIN-PA S.r.l. [Sicurezza delle informazioni 10 10 10 10 12 66
SIRFIN-PA S.r.l. [IT SERVICE MANAGEMENT 10 10 10 10 12 66

529




SORRISO-

SOCIETA'
PIANO FORMATIVO SORRISO 10 10 10 10 12 66
COOPERATIVA
540 |SOCIALE
SUMMA COOP. ORCHIDEA 10 10 10 10 12 66
544 |ARL.
Tec.no X Efficienza aziendale
Pavimenti s.a.s. . .
. . attraverso lI'adozione di 10 10 10 10 12 66
di Calcabrini . R
i procedure informatiche
Daniela
545
TECNOPRIMA  |ENGLISH LANGUAGE 3 3 14 10 12 66
549 |SPA IMPROVEMENT - LEVEL B1
IN & OUT S.P.A. |EAW - ENGLISH AT WORK -
8 8 14 10 12 66
A SOCIO UNICO |EDIZIONE 2
550
MI.FOR.MA.
TER SRL MIGLIORAMENTO 8 8 14 10 12 66
551 FORMAZIONE MACELLAI
MI.FOR.SA. MIGLIORAMENT
TER SRL OR.S GLIO 0 8 8 14 10 12 66
FORMAZIONE SALUMIERI
552
MI.FOR.VE. MIGLIORAMENTO
TER SRL FORMAZIONE PER LA 8 8 14 10 12 66
VENDITA
553
IL DESIGN STRATEGICO CON IL
TERME BUSINESS MODEL CANVAS
APPLICATO ALL'IMPRESA 10 10 10 10 12 66
POMPEO SRL
OPERANTE NEL
METASETTORE SANITARIO
554
To.co.Met sas
di Bonelli
Andrea e ADATTABILITA' IN CORSO 10 10 10 10 12 66
Romano
559 |Giovanni & C
AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE PER LA
CONDUZIONE
TRE ESSE ITALIA
AMMINISTRATIVA CONTABILE 10 10 10 10 12 66

562

S.R.L.

APPLICATA ALLA RISCOSSIONE
DELLE ENTRATE DEGLI ENTI
LOCALI




UNGHERIA
SOCIETA

ADDETTI AL RICEVIMENTO

10 10 10 10 12 66
ALBERGHIERA [HOTEL CALRIDGE
563 |SRL
UNGHERIA
SOCIETA RIQUALIFICAZIONE DEL
10 10 10 10 12 66
ALBERGHIERA [PERSONALE HOTEL CLARIDGE
564 |SRL
UTOPIA 2000 — |SERVIZI RESIDENZIALI
SOCIETA D'ACCOGLIENZA: GESTIONE,
COOPERATIVA |LEGISLAZIONE, 10 10 10 10 12 66
SOCIALE - COMUNICAZIONE INTERNA
571 |ONLUS ED ESTERNA
La gestione delle procedure di
Verdeoro S.r.l. [sicurezza e legalita alimentare 10 10 10 10 12 66
572 nel comparto oleicolo
ZEFIRO SOCIETA LA MEDIAZIONE LINGUISTICO-
COOPERATIVA |CULTURALE: NUOVI 10 10 10 10 12 66
577 SOCIALE ORIZZONTI
TECNICHE
ACCESS POINT [CINEMATOGRAFICHE NEI 10 8 12 10 12 66
584 VIDEOGAME
AGGIORNAMENTO PER
YEX CHANGE OPERATORI DI SPORTELLO - 10 8 12 10 12 66
589 EDIZIONE 3
AGGIORNAMENTO PER
YEX CHANGE OPERATORI DI SPORTELLO - 10 8 12 10 12 66
590 EDIZIONE 2
SARC- SOCIETA' [ASSISTENZA EDUCATIVA PER
COOPERATIVA |L'AUTONOMIA E 10 10 10 12 10 66
SOCIALE ONLUS [L'INTEGRAZIONE
594
SCUOLA
AUTONOMIA E
PRIMAVERA DEI INTEGRAZIONE PER LA 10 10 10 10 12 66
BIMBI SOCIETA' ,
COOPERATIVA DISABILITA
595
nova credit sviluppo e consolidadmento
competenze operatori del 10 8 12 10 12 66

599

cash soc.coop.

credito - terza edizione




sviluppo e consolidadmento

nova credit
v : competenze operatori del 10 8 12 10 12 66
cash soc.coop. . .
credito - seconda edizione
600
. sviluppo e consolidadmento
nova credit R
competenze operatori del 10 8 12 10 12 66
cash soc.coop. . . ..
credito - prima edizione
601
NINFEA IL SEGRETARIATO SOCIALE:LE
ASSISTENTI SOCIALI SI 10 8 12 10 12 66
SOC.COOP.SOC.
610 INFORMANO
“HARMONIZATION QUALITY
APOLLO 11 SRL " Q 8 8 14 10 12 66
611 PROCESS
. . sviluppo della competitivita
Biscotti P. . . .
. aziendale. Prodotti, processi 10 10 10 10 12 66
Gentilini SRL . ) . .
ed internazionalizzazione
612
SFC - SISTEMI
FORMATIVI NUOVE COMPETENZE PER IL 3 3 14 10 12 66
CONFINDUSTRI [FORMATORE EUROPEO
618 |A
FA.MA. I . :
SOCIETA' aid.i. - assistenza e gestione
i isi idi 10 10 10 10 12 66
COOPERATIVA |r‘1tegrata dei S|§t\em| d!
sicurezza, qualita, ambiente
623 |SOCIALE
L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI
ACCADEMIA INTER?\II /-\TT(?RAVERSO LC;C >
INFORMATICA 10 8 10 10 12 64
SRL RIORGANIZZAZIONE
AZIENDALE
13
AELLEILPUNTO [Classificazione internazionale
Cooperativa e protocolli innovativi per i 8 8 12 10 12 64
Sociale ONLUS [disturbi mentali
19
LLE .R.L.:
AGRIVALLESAN AGRIVALLESANTA S.R
STRATEGIE DI MARKETING 8 8 12 10 12 64
TAS.R.L.
22 ED.1
AGRIVALLESANTAS.R.L.:
AGRIVALLESAN
STRATEGIE DI MARKETING 8 8 12 10 12 64
TAS.R.L.
23 ED.2
LLE: .R.L.:
AGRIVALLESAN AGRIVALLESANTA S.R
TASRL STRATEGIE DI MARKETING 8 8 12 10 12 64

24

ED.3




ALBERGO NORD

NUOVA ROMA |NEW SKILLS 8 8 12 10 12 64
28 |[SRL
ALFA HOTEL FORMAZIONE HOTEL 3 3 12 10 12 64
29 (2007 SRL FLEMING
ALFA
MONTAGE SVILUPPO COMPETENZE PER 10 3 10 10 12 64
S.R.L. LA QUALITA' 3° EDIZIONE
UNIPERSONALE
30
ALFA
MONTAGE SVILUPPO COMPETENZE PER 10 3 10 10 12 64
S.R.L. LA QUALITA' 1° EDIZIONE
UNIPERSONALE
31
ALFA
MONTAGE SVILUPPO COMPETENZE PER 10 3 10 10 12 64
S.R.L. LA QUALITA' 2° EDIZIONE
UNIPERSONALE
32
Assouaz!one AGGIORN.A.RE PER CRESCERE — 10 3 10 10 12 64
34 Teatro di Roma |AGIRE edizione 1
A iazi AGGIORNARE PER CRESCERE —
ssoaau'one GGIO ‘A CRESCI 10 3 10 10 12 64
35 Teatro di Roma |AGIRE edizione 2
A -
ntares Service | orso JAVA 10 10 10 10 10 64
38 |S.r.l.
“CoFAPIuMoX - Crescita e
APM - AZIENDA (consolidamento delle
PLURISERVIZI competenzg nelle Fa.rmaC|e e 10 3 10 10 1 64
MONTEROTON |Parafarmacie dell’Azienda
DO Pluriservizi di Monterotondo
— Edizione 2”
40
“CoFAPIuMoX - Crescita e
APM - AZIENDA (consolidamento delle
L ERVIZ i
PLURISERVIZI competenz‘.e nelle Fa'rmaC|e e 10 3 10 10 1 64
MONTEROTON |Parafarmacie dell’Azienda
DO Pluriservizi di Monterotondo
— Edizione 1”
41
ARANCI 2011 [FORMAZIONE HOTEL DEGLI 8 8 1 10 12 64
45 |SRL ARANCI
52 [ARIS SRL FORMAZIONE HOTEL ARIS 10 8 10 10 12 64




ARS EDUCANDI

OPERATORE EDUCATIVO PER

COOPERATIVA |L'AUTONOMIAE LA 10 8 10 12 10 64
56 SOCIALE COMUNICAZIONE
ASSOCIAZIONE
DI FAMIGLIE
PER STRATEGIE DI
L'EDUCAZIONE APPRENDIMENTO INTEGRATE
E LA CULTURA PER UN APPROCCIO 10 8 10 10 12 64
C.EEA ENTE INNOVATIVO ALLA
e FORMAZIONE CONTINUA
MORALE
REGIONALE
61
VIX .
Core essential personal and
TECHNOLOGY j . 10 8 10 10 12 64
life coaching (Coach base)
72 |ITALIA SRL
CGF
COSTRUZIONI  |CORSO BASE DI FRANCESE 10 8 10 10 12 64
73 |GENERALI SPA
REASON THAT ADATTABILITA' DEI
srl LAVORATORI IN AMBITO ITC 10 8 10 10 12 64
79 o ADVANCED
AVIO GLOBAL [L" INGLESE TECNICO PER | 10 10 10 10 10 64
88 SERVICES S.R.L. [SERVIZI AGLI HANDLING
LE COMPETENZE
AZ INFO SRL LINGUISTICHE PER 10 10 10 10 10 64
%0 COMPETERE - LIVELLO BASE
LE COMPETENZE
LINGUISTICHE PER
AZ INFO SRL GuIsTIC 10 10 10 10 10 64
COMPETERE - LIVELLO
91 INTERMEDIO
Fund raising f ivat
Boldpage s.rl. | ¢ 'a'singfrom private 10 10 12 10 10 64
109 investors
C.E.A.S. Societa
Cooperativa Tecniche di FundRaising 10 10 12 10 10 64
110 Sociale
C.E.A.S. Societa|Tecniche e strumenti per
Cooperativa concepire e gestire nuove 10 10 12 10 10 64

111

Sociale

Comunita Educative




AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE
SULL’ORGANIZZAZIONE DEI

PE-FE’ S.R.L. 10 10 10 10 10 64
PROCESSI ED EROGAZIONE
DEI SERVIZI ENERENTI IL
CONTROLLO DI GESTIONE
118
LA GESTIONE DEI RIFIUTI E
CIANA SRL DELLE EMERGENZE 10 10 10 10 10 64
135 AMBIENTALI IN SICUREZZA
140 CODE SRL PIANO FORMATIVO CODE SRL 10 10 10 10 10 64
COMAS- PER UNA MIGLIORE
SOCIETAS' ORGANIZZAZIONE DEL 10 10 10 10 10 64
COOPERATIVA [LAVORO
142
DIREZIONE EUROPA: CORSO
CONOSORZIO DI SPECIALIZZAZIONE IN
RO.MA LOGICAL FRAMEWORK, 10 10 10 10 10 64
’ ' BUDGET AND FINANCIAL
REPORTING MANAGEMANT
146
RIQUALIFICAZIONE
COOPERATIVA [PROFESSIONALE DEGLI
SCILE LA OPERATORI SOCIALI: RUOLO E 10 10 10 10 10 64
GOLETTA MANSIONI OPERATIVE NEI
ERVIZI IALI
154 S Neole
BE FREE
SOC.COOPERAT [PIU' FORTI INSIEME ED.2 10 10 10 10 10 64
IVA IALE
157 So¢
BE FREE
SOC.COOPERAT [PIU' FORTI INSIEME ED.1 10 10 10 10 10 64
IVA SOCIALE
158
COTRAD SOC. |SVILUPPO DELLE
COOP. SOCIALE |COMPETENZE E DELLE ABILITA 10 10 10 10 10 64
ONLUS GESTIONALI EDIZIONE 2
165
COTRAD SOC.  |SVILUPPO DELLE
COOP. SOCIALE |COMPETENZE E DELLE ABILITA 10 10 10 10 10 64
ONLUS GESTIONALI EDIZIONE 1
166
176 |DATAWAY SRL [CORSO JAVA 10 10 10 10 10 64




LA GESTIONE DEI PROCESSI

DE BLASIS PER IL MIGLIORAMENTO
COSTRUZIONI 10 10 10 10 10 64
SRL DELLE PERFORMANCE
177 AZIENDALI
GRANTOUR CAMELIA 10 10 10 10 10 64
302 [SRL
GRASSI
INDUSTRIAL
ADATTIAMOCI IN SICUREZZA 10 10 10 10 10 64
SERVICE G.1.S. -
304 [SRL
GREEN SISTEMI DI IGIENE E
CHEMICAL 10 10 10 10 10 64
SANIFICAZIONE 2015
305 |S.R.L.
AGGIORNAMENTO
HERASMUS
SOCIETA' PROFESSIONALE PER
OPERATORE EDUCATIVO 10 10 10 10 10 64
COOPERATIVA
SOCIALE DELLA AUTONOMIA E DELLA
319 COMUNICAZIONE
320 HOSPITIUM SRL [MIMOSA 10 10 10 10 10 64
HUYCK.
WANGNER "PROGETTO STRESS 10 10 10 10 10 64
BENESSERE AZIENDALE"
322 (ITALIA SPA
I.C.N. S.r.l. MANAGEMENT SKILLS AND 10 10 10 10 10 64
325 BUSINESS ENGLISH
ilpiccoloprinci
P B P Saper essere educatore 10 10 10 10 10 64
€ SOC Coop SOC
330
VILUPP MPETENZE
IL SORRISO SRL SVILUPPO SO 10 10 10 10 10 64
331 SOCIO-ASSISTENZIALI
IMBALLAGGI PROGETTO STRESS
10 10 10 10 10 64
332 D'ANIELLO SRL |BENESSERE AZIENDALE”
IN & OUT S.P.A. |EAW - ENGLISH AT WORK -
10 10 10 10 10 64
A SOCIO UNICO (EDIZIONE 2
336
L ETENZ ELL
IN & OUT S.P.A. PAR(():I?E'\;ISPIOTNEl ANEA 10 10 10 10 10 64
A SOCIO UNICO
337 TELEPERFORMANCE 2015
LA PROFESSIONALITA'
N & OUTS.P.A. INNOVATIVA 10 10 10 10 10 64
A SOCIO UNICO
338 TELEPERFORMANCE 2015
D LFE
INDUSTRIALFER LA GESTIONE DEI CONFLITTI 10 10 10 10 10 64

341

SRL




COOPERATIVA

SOCIALE E DI
VOLONTARIATO|CORSO DI ASSISTENTE
10 10 10 10 10 64
“INSIEME PER  |EDUCATIVO CULTURALE
GLI ALTRI”
ONLUS
343
SVILUPPO COMPETENZE
INTERSERVICE
SRL TECNICHE DI VENDITA E 10 10 10 10 10 64
348 COMMERCIALI
361 [ITINERA 2.0 tuirsmo incoming 2.0 10 10 10 10 10 64
K.T.Service-Krio
Technology Percorso Formazione FGAS 10 10 10 10 10 64
364 Service s.r.l.
“Kibernetes PERFORM:
kibernetes srl  |PERcorso di FORmazione 10 10 10 10 10 64
365 Manageriale”
IMPROVEMENT OF BUSINE
KUBIQUE SPA ° OF BUSINESS 10 10 10 10 10 64
ENGLISH — BASIC LEVEL
367
KUBIQUE SPA IMPROVEMENT OF BUSINESS 10 10 10 10 10 64
ENGLISH — ADVANCED LEVEL
368
INNOVAZIONE
RGANIZZATIVA: PNL
KUBIQUE SPA ORG COME 10 10 10 10 10 64
STRUMENTO DI CRESCITA DEL
369 PERSONALE
LEM. -
“LA GESTIONE DEI PROCESSI
LAVORAZIONI GESTIO OCESS
ELETTRONICHE PER IL MIGLIORAMENTO 10 10 10 10 10 64
DELLE PERFORMANCE DI
E MECCANICHE }
PRODUZIONE”
SRL
370
L DEL ESE PER IL SE E
AGHI FRANCESE PER IL SETTOR 10 10 10 10 10 64
379 |[SALICE SRL TURISTICO
L DEL LESE PER IL SE E
AGHI INGLESE PER IL SETTOR 10 10 10 10 10 64
380 [SALICE SRL TURISTICO
VA E EL
LO.RI SRL FORMAZIONE HOT 10 10 10 10 10 64
387 PRESIDENT PALACE
MAXIFRUTTA MAXIADA 10 10 10 10 10 64
400 [SRL
MICROWAVE ) .
Modellazione e Progettazione
VISION ITALY . 10 10 10 10 10 64
elettromagnetica
402 |s.r.l.




MICROWAVE

Drafting, Modellazione 3D e

VISION ITALY Simulazioni 10 10 10 10 10 64
403 |s.r.l.
Integrazione Socio- Culturale
MMG e Responsabilita Sociale di
FORMAZIONE |impresa per I'adattabilita del 10 10 10 10 10 64
SRL personale in ambito socio-
educativo
404
MOLINARO
SALVATORE - MOLIADA 10 10 10 10 10 64
405 [DITTA
Mondo di Bimbi
(BEN)essere al nido 10 10 10 10 10 64
soc. coop. ar.l
406
ACQUISIZIONE DI
MPETENZE IN LINGUA
NICOLAI co U
RICEVIMENTI INGLESE - LIVELLO 10 10 10 10 10 64
SRL INTERMEDIO PER OPERATORI
DEL CATERING E
422 BANQUETING
NOVA 0SS
SOCIETA Sviluppo delle competenze e
COOPERATIVA dell’ pdp ttabilita d 'pl tori 10 10 10 10 10 64
ili i lavoratori
SOCIALE E DI inean‘—illb?toasocioaec;eucjvci?/oa °
LAVORO
432 [O.N.L.U.S
. . Efficienza aziendale
Omnia Service . .
attraverso I'adozione di 10 10 10 10 10 64
Soc. Coop. X R
437 procedure informatiche
POINT OFFICE ENGLISH FOR INFORMATION
AND COMMUNICATION 10 10 10 10 10 64
COMPANY SRL
TECHNOLOGY
456
LA GESTIONE DEL CLIENTEE |
POMPEO PROCESSI COMUNICATIVI PER
10 10 10 10 10 64
TURISTICASRL |LO SVILUPPO COMMERCIALE
DELL'IMPRESA TURISTICA
459
IL SISTEMA DI GESTIONE
MADIMAR SRL |INTEGRATO: QUALITA’ 10 10 10 10 10 64

491

AMBIENTE SICUREZZA - ED1




| PROCESSI INTEGRATI PER
UNA DIFFUSIONE DELLA

MAROS SRL 10 10 10 10 10 64
CULTURA DELLA SICUREZZA -
492 ED.3
| PROCESSI INTEGRATI PER
MAROS SRL UNA DIFFUSIONE DELLA 10 10 10 10 10 64
CULTURA DELLA SICUREZZA -
493 ED.2
| PROCESSI INTEGRATI PER
MAROS SRL UNA DIFFUSIONE DELLA 10 10 10 10 10 64
CULTURA DELLA SICUREZZA -
494 ED.1
SANTINA SPA ADDETT! AL RICEVIMENTO 10 10 10 10 10 64
518 HOTEL ROYAL SANTINA
RIQUALIFICAZIONE DEL
SANTINA SPA PERSONALE HOTEL ROYAL 10 10 10 10 10 64
519 SANTINA
il ibil
SITI APPALTI Sviluppo SO'St'EnIbI'e '
SRL attraverso i sistemi di 10 10 10 10 10 64
532 [ gestione
gggiiEATNA AGGIORNARE LE
INTEGRATA COMPETENZE PER CRESCERE 10 10 10 10 10 64
siRio socigTa’ |NSIEMEed 1
602
ESSPAIIE_EATNA AGGIORNARE LE
INTEGRATA COMPETENZE PER CRESCERE 10 10 10 10 10 64
sirio socigTa’ |INSIEME ed 2
603
ESSPAIIE_EATNA AGGIORNARE LE
INTEGRATA COMPETENZE PER CRESCERE 10 10 10 10 10 64
siRio socigTa’ |INSIEMEed 3
604
“QUALITA’ E PROCESSI DI
CABRE SERRE Q
SRL INNOVAZIONE 10 10 10 10 10 64
115 ORGANIZZATIVA”
CONGES
CONSORZIO !Vllgllora.mento.del processi di 10 10 10 10 10 61
GESTIONE innovazione aziendale
643 |[SERVIZI




AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE

COOPERATIVA SULL’ORGANIZZAZIONE DEI
SOCIALE 10 10 10 10 10 64
PROCESSI ED EROGAZIONE
FRATERNITAS
DEI SERVIZI ENERENTI IL
CONTROLLO DI GESTIONE
646
Cooperativa L'operatore di prima infanzia
Sociale La P P 10 10 10 10 10 64
) come operatore culturale
647 |Goccia
C.RA. Centro Comunicazione e Gestione
Riparazioni X 10 10 10 10 10 64
Autoveicolis.r.| Aziendale
648 o
AGGIORNAMENTO ED
ADATTABILITA’ DELLE
CENTRO STUDI |COMPETENZE DEI DOCENTI
8 10 10 10 10 62
ATENA PER L'EROGAZIONE DI
TELEDIDATTICA
E_LEARNING/FAD
132 (E /FAD)
Efficienza aziendale
CM Bernardini |attraverso I'adozione di 8 10 10 10 10 62
138 procedure informatiche
Acquisizione operativita nelle
COGEPO SRL soluzioni di efficienza 8 10 10 10 10 62
141 energetica negli edifici
COOPERATIVA :Ja Coop:rat.lvla §OC|aIe ad
SOCIALE mpr;sa oct',a el 8 10 10 10 10 62
OSIRIDE ONLUS cam |ame.n ! X .
dell’organizzazione No Profit
155
PERCORSO DI
COOPERATIVA |AGGIRONAMENTO
SOCIALE DIPENDENTI DELLA 8 10 10 10 10 62
OSIRIDE ONLUS |COOPERATIVA SOCIALE
156 OSIRIDE ONLUS
IL SISTEMA INTEGRATO UNI
CAMAS SRL 10 10 10 10 10 62
597 3834 - UNI 9001
“CHI AIUTA CHI AIUTA: CORSO
L .
E:’\OYPSO 5% |PER ASSISTENTI DI CURA ALLE 10 10 10 10 10 62
616 P- PERSONE ED. 2"
“CHI AIUTA CHI AIUTA: CORSO
CALYPSO .
coop so¢ PER ASSISTENTI DI CURA ALLE 10 10 10 10 10 62

628

PERSONE ED. 2"




“SISTEMA APPLICATIVO PER

CO.ME.R.SRL |L'INCREMENTO 10 10 10 10 10 62
634 DELL’EFFICIENZA”
SFERA: SVILUPPO,
BASE NAUTICA FORMAZIONE,
EMPORWEMENT E 8 10 10 10 10 61
FLAVIO GIOIA
RESPONSABILITA’
97 AMMINISTRATIVA
BIMBI ALLEGRI
BIMBI ALLEGRI CRESCONO 8 10 10 10 10 61
644 [SRL
3DIsrl. Implantlhstlca e risparmio 8 8 10 10 10 60
2 energetico
PIANO FORMATIVO AG
AG HOTELS SRL 8 8 10 10 12 60
21 HOTELS
AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DI
OPERATORI CUP IN MATERIA
CAMUS SRL DI RICETTA ELETTRONICA E 10 10 s 10 g 60
BEST PRACTICES DELLE
NUOVE PROCEDURE
INFORMATICHE DEL SISTEMA
SANITARIO
123
LEAN SYSTEM
¢ SYS GARDENIA 8 10 10 10 10 60
136 |SAS
CORSO DI AGGIORNAMENTO
GRUPPO AF PER ADDETTO ALLA GRANDE
SRL DISTRIBUZIONE 8 10 10 10 10 60
o ORGANIZZATA - Gruppo AF
.-
311 S
IL SISTEMA BIOLOGICO NELLE
AZIENDE DI
CIARDI DOLCI  |TRASFORMAZIONE ED
8 10 10 10 10 60
BONTA' SRL INTEGRAZIONE CON IL
SISTEMA DI AUTOCONTROLLO
627 HACCP
ADS ASSEMBLY Empower ADS People
DATA SYSTEM p P 8 8 10 10 10 59
Edizione 2
SPA
17
ADS ASSEMBLY
DATA SYSTEM |MANAGERIAL INNOVATION 8 8 10 10 10 59
SPA

18




ADS ASSEMBLY

Empower ADS People —

DATA SYSTEM . 10 10 10 59
Edizione 1
SPA
650
3 ASOCIETA’ LA GESTIONE DELLE PULIZIE
10 10 10 58
5 COOPERATIVA |corso 1
3 ASOCIETA LA GESTIONE DELLE PULIZIE 10 10 10 58
6 COOPERATIVA |corso 2
Efficienza aziendale
Calcabrini S.r.l. |attraverso l'adozione di 10 10 10 58
119 procedure informatiche




