
N°

Progr.
PROPONENTE TITOLO DEL PROGETTO

Chiarez

za 

esposit

iva (0-5)

Coer

enza 

ester

na (0-

5)

Coere

nza 

intern

a (0-

10)

Sussidiariet

à      (0-5)

Trasferibilità 

e diffusione   

(0-5)

Efficacia 

potenziale        

(0-10)

Innovatività 

del progetto     

(0-20)

Promotori, 

Partenariato

,

Destinatari      

(0-20)

Priorità 

generali e 

specifiche 

evidenziate 

dall’Avviso 

pubblico                      

(0-20)

Punteggio 

totale

12
A.L.E.SS. DON 

MILANI

AUTOIMPRENDITORI

ALITA' E WEB 2.0 PER 

ARCHITETTI E 

INGEGNERI  

EDIZIONE 2

4 5 10 2 2 10 12 10 12 67

27
Cooperativa 

sociale Folias a 

r.l. - onlus

Tecnico esperto nella 

gestione aziendale
4 5 10 2 2 8 10 14 12 67

10
EUROPA 

FACTOR SPA

FORMAZIONE PER IL 

MIDDLE 

MANAGEMENT

5 5 10 2 2 8 12 10 12 66

24 Erfap Lazio 
Digital Training & 

Communication
5 5 10 2 2 8 12 12 10 66

25 ERFAP LAZIO GEST.PRO 5 5 10 2 2 8 12 12 10 66

33

GES.L.AN. 

S.R.L. – 

LABORATORI

O ANALISI 

CLINICHE

ORTENSIA 5 5 10 2 2 10 10 10 12 66

35
GPI2005 

software 

solution srl

la psicologia digitale: 

strumenti di rilevazione 

della dimensione 

cognitiva ed affettiva

5 5 10 2 2 10 10 10 12 66

36 HC Training srl 

“Corso di 

specializzazione in 

progettazione e Finanza 

per lo sviluppo”

5 5 10 2 2 10 10 10 12 66

37 HC Training srl 
M.Y.P Manage your 

Project
5 5 10 2 2 10 10 10 12 66

43 IRS Europa s.c. PE Professional English 5 5 10 2 2 10 12 10 10 66

50

MINERVA 

SAPIENS 

S.R.L. 

UNIPERSONA

LE

Formarsi come Psicologo 

alimentare per i bambini
5 5 10 2 2 10 12 10 10 66

51

MINERVA 

SAPIENS 

S.R.L. 

UNIPERSONA

LE

L'attività psicologica nel 

processo di orientamento 

al/nel lavoro

5 5 10 2 2 10 12 10 10 66

53
PAN DI VIA 

bistrot
InFood 5 5 10 2 2 10 10 12 10 66

55
Patatrac soc 

coop

corso avanzato di 

comunicazione efficace 

per avvocati

5 5 10 2 2 10 10 12 10 66
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56

PER 

FORMARE 

ASSOCIAZION

E

ARCHITETTI E 

PROJECT 

MANAGEMENT: 

DALLA 

PROGETTAZIONE 

ALLA GESTIONE DI 

PROGETTO

5 5 10 2 2 10 12 10 10 66

57

PER 

FORMARE 

ASSOCIAZION

E

EXPERT COACHING 5 5 10 2 2 10 12 10 10 66

58 PHIDIA SRL

PROGETTAZIONE E 

GESTIONE DEI 

PROGETTI EUROPEI

5 5 10 2 2 10 12 10 10 66

59 PHIDIA SRL TRAIN THE TRAINER 5 5 10 2 2 10 12 10 10 66

60
RES NOVA 

SRL

Tecniche di 

comunicazione per la 

formazione degli adulti

5 5 10 2 2 10 10 12 10 66

61
RES NOVA 

SRL

Gestione di un progetto di 

consulenza nell'ambito 

del Fire Engineering e  

Safety Management

5 5 10 2 2 10 10 12 10 66

64 SOLCO SRL

Metodologie della ricerca 

scientifica in 

riabilizazione

5 5 10 2 2 10 10 10 12 66

65 SOLCO SRL

LA METODOLOGIA 

DEL COACHING: 

ACQUISIRNE LA 

CONOSCENZA E 

SPERIMENTARNE 

L’APPLICAZIONE

5 5 10 2 2 10 10 10 12 66

67
AXA MEDICA 

SRL
InTEAM ED 2 5 5 10 2 2 10 10 10 12 66

68
COMPUTING 

SERVICE SAS

SEA - SVILUPPO ED 

EMPOWERMENT 

AZIENDALI

5 5 10 2 2 10 10 10 12 66

69
DINAMICA 

SCUOLA SRL

SVILUPPO 

COMPETENZE 

IMPRENDITORIALI

5 5 10 2 2 10 10 10 12 66

77 ROMEUR SRL
POSTPRODUZIONE 

VIDEO-FOTOGRAFICA  
5 5 10 2 2 10 12 10 10 66

78 S3 OPUS SRL
SENSE OF 

COMMUNITY E CSR
5 5 10 2 2 10 12 10 10 66

79
Speha Fresia 

Soc. Coop.

change management per i 

manager del recupero 

credito

5 5 10 2 2 10 12 10 10 66

80
Speha Fresia 

Soc. Coop.

Corso per manager di 

punti vendita e di reti 

commerciali del settore 

dell’usato

5 5 10 2 2 10 12 10 10 66

88
Studio Staff 

R.U. Srl

Strumenti e pratiche per 

lo psicologo nei processi 

di selezione e valutazione 

in azienda

5 5 10 2 2 10 12 10 10 66



89
Studio Staff 

R.U. Srl

Strumenti e pratiche dello 

psicologo domiciliare in 

contesti di intervento 

diversificati e 

multisciplinari

5 5 10 2 2 10 12 10 10 66

99
CNA 

SOSTENIBILE 

SRL

METODI E TECNICHE 

INNOVATIVE PER LA 

GESTIONE EFFICACE 

DELL'AULA ed. 2

5 5 8 2 2 10 12 10 12 66

100
CNA 

SOSTENIBILE 

SRL

METODI E TECNICHE 

INNOVATIVE PER LA 

GESTIONE EFFICACE 

DELL'AULA ed. 1

5 5 8 2 2 10 12 10 12 66

102
MASPRO 

CONSULTING 

SRL

Acustica Ambientale 5 5 10 2 2 10 12 10 10 66

104

FB 

FORMAZIONE 

E 

PROGETTAZI

ONE SRL

Il processo riabilitativo: 

valutazione ambientale, 

scelta di ausili e 

costruzione di splint

5 5 10 2 2 10 10 12 10 66

105

FB 

FORMAZIONE 

E 

PROGETTAZI

ONE SRL

Tecniche specifiche in 

ambito fisioterapico
5 5 10 2 2 10 10 12 10 66

108
HDS 

Formazione 

s.r.l.s.

La presa in carico dei 

bambini con alcuni 

Bisogni Educativi 

Speciali. Strategie 

Pratiche di intervento con 

genitori e insegnanti

5 5 10 2 2 10 10 12 10 66

109
HDS 

Formazione 

s.r.l.s.

L’intervento dello 

Psicologo in ambito di 

cure palliative e terapia 

del dolore

5 5 10 2 2 10 10 12 10 66

13

BIBLIONOVA 

SOCIETA' 

COOPERATIV

A

CATALOGANDO NEL 

FUTURO
4 5 10 2 2 8 12 10 12 65

18 COM2 srl

Come aumentare la 

competitività dei 

lavoratori autonomi nel 

settore della 

comunicazione  e 

dell’audiovisivo 

migliorando la qualità 

della produzione 

attraverso i nuovi metodi 

della Transmedialità e 

dello StoryTelling  

4 5 10 2 2 8 12 10 12 65

19 COM2 srl

Rilanciare la 

competitività dei 

lavoratori autonomi : 

social media strategies e 

digital marketing per la 

promozione di prodotti e 

servizi 

4 5 10 2 2 8 12 10 12 65
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20
CONSORZIO 

RO.MA.

LO SVILUPPO DELLE 

COMPETENZE PER IL 

LIBERO 

PROFESSIONISTA: LA 

MEDIAZIONE CIVILE

4 5 8 2 2 10 12 10 12 65

44
IISS GALILEI-

SANI 

TRASFERIMENTI 

IMMOBILIARI: DAL 

RILIEVO AL ROGITO - 

EDIZIONE 1

4 5 8 2 2 10 12 10 12 65

63

S.EL.DA.CO.S

AS DI 

QUAGLIA 

FRANCESCA

Office automation negli 

studi professionali
5 5 10 2 2 10 10 10 10 64

90
ARK Project 

SRL
RETAIL 2.0 5 5 10 2 2 8 10 10 12 64

92
Azienda Servizi 

Pubblici s.p.a.

Strategia e competitività 

per le Farmacie
5 5 10 2 2 8 10 10 12 64

26 FISIOITOP srl

DAL PIEDE AL 

CUORE: UN PASSO 

AVANTI NELLA 

RIABILITAZIONE

4 4 8 2 2 8 10 12 12 62

21 Dmxlab srl

Efficienza aziendale 

attraverso l'adozione di 

procedure informatiche

4 5 8 2 2 10 10 10 10 61

16 CESPIM SRL

MEDIATORE CIVILE E 

COMMERCIALE  

PROFESSIONISTA 1

4 4 8 2 2 8 10 10 12 60

17 CESPIM SRL

MEDIATORE CIVILE E 

COMMERCIALE  

PROFESSIONISTA 2

4 4 8 2 2 8 10 10 12 60

47 LACI World Wide Web English 4 4 8 2 2 8 10 10 10 58

2

A.N.I.P.E.  

Associazione 

Nazionale 

Istruzione 

Professionale 

Europea

DISEGNARE E 

PROGETTARE IN 

AMBIENTE CAD, 

CORSO  DI 

AGGIORNAMENTO  

PER PROFESSIONISTI

3 3 6 2 2 6 10 8 12 52

3
ACCADEMIA 

INFORMATIC

A SRL

Autodesk Revit 

Architecture Certified 

User

3 3 6 2 2 6 10 8 12 52

34 GLOBUL SRL

BUSINESS ENGLISH 

PER LA 

CERTIFICAZIONE 

IELTS

3 3 6 2 2 6 10 8 12 52

52
MYTALENTE

AM
RISORSE ATTIVE 3 3 6 2 2 6 10 8 12 52

54

PARSEC 

COOPERATIV

A SOCIALE A 

R.L.

“SOCIAL IMPACT 

ANALYSIS” 

COMPETENZE PER LO 

SVILUPPO

3 3 6 2 2 6 10 8 12 52

14
BUON 

LAVORO SRL

Riorganizzazione in 

qualità
3 3 6 2 2 6 10 8 12 52


