CONVENZIONE

Per lo svolgimento delle funzioni di Organismo Intermedio nella gestione di attivita del
Programma Operativo della Regione Lazio FSE 2007-2013 Obiettivo 2 “Competitivita
regionale e occupazione”

tra

la Regione Lazio - Direzione regionale Formazione, Ricerca e innovazione, Scuola e universita,
Diritto allo studio, nella persona della Dott.ssa Paola Bottaro, nella qualita di Autorita di gestione (di
seguito: “AdG”) del Programma Operativo Regionale (di seguito: “POR”), delegata alla firma del

presente atto dal rappresentante Legale .......................

e
I'lstituto Nazionale per la Previdenza Sociale (di seguito: INPS) (C.F. ............. ), rappresentato dal
dott. ..... ,

VISTO

a) il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 luglio 2006,
relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

b) il Reg. (CE) n. 1083 del 2006 del Consiglio e s.m.i., recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul fondo di coesione per il periodo
2007-2013, e in particolare l'articolo 60, che specifica le funzioni dell’Autorita di Gestione, e
I'articolo 59, che prevede che lo Stato membro possa designare uno o piu Organismi Intermedi
per lo svolgimento di una parte o della totalita dei compiti dell’Autorita di Gestione;

c) il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione, dell'8 dicembre 2006, che stabilisce
modalita di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione;

d) il Piano Operativo regionale (in breve “POR”) “Competitivita regionale ed occupazione” FSE
2007/2013 della Regione Lazio, adottato con Decisione della Commissione C(2007) 5769 del
21/11/2007 e successive Decisioni della Commissione C(2013) 1667 del 19/03/2013 e C(2013)
3001 del 27/05/2013;



e)

a)

b)

d)

f)

9)

l'art. 1 del Decreto Legge 28 giugno 2013, n. 76 convertito in legge, con modificazioni dall’art.
1, comma 1, della L. 9 agosto 2013, n. 99, che:
a. istituisce, nel limite delle risorse di cui ai commi 12 e 16, un incentivo per i datori
di lavoro che assumano, con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
lavoratori con meno di 29 anni e in possesso di determinati requisiti previsti
dall’articolo 1 del decreto legge 76/2013;
b. obbliga in via esclusiva I'INPS a gestire lincentivo, sia per quanto concerne il
procedimento di riconoscimento sia per quanto ne concerne la fruizione;
c. al comma 16 prevede che le Regioni e le Province autonome possono utilizzare le
risorse programmate nell'ambito dei Programmi operativi regionali 2007-2013,
per finanziare l'incentivo con risorse aggiuntive rispetto a quelle previste dal
comma 12, obbligatoriamente avvalendosi in via esclusiva dellINPS per la
gestione dell'incentivo.

CONSIDERATO CHE
gli interventi oggetto della presente convenzione, di cui al suddetto art. 1 del D.L. n. 76/2013,
sono individuati conformemente ai criteri di selezione approvati dal Comitato di sorveglianza e
alle norme comunitarie, nazionali e regionali applicabili e rispettano le indicazioni del POR in
materia di aspetti trasversali;
gli incentivi per nuove assunzioni di lavoratori giovani, come regolati dal Decreto Legge n.
76/2013, sono misure ammissibili e coerenti con le finalita del’Asse || — Occupabilitd del POR
Lazio FSE 2007/2013;
con nota del 18 settembre 2013 il Presidente della Regione Lazio Nicola Zingaretti ha
comunicato la disponibilita a destinare fino a 38 milioni di euro a valere sul FSE per le misure
per 'occupazione giovanile di cui al Decreto Legge n. 76/2013;
con nota prot. n. 51752 del 29 gennaio 2014, la Regione Lazio ha comunicato al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali I'adesione all'iniziativa prevista all’art. 1 del Decreto Legge n.
76/2013;
con nota prot. n. 40/0015272 del 23 aprile 2014, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
in riscontro alla nota di cui al punto d), ha comunicato di aver definito le procedure necessarie
affinché la Regione Lazio possa utilizzare le risorse programmate nell’'ambito dei POR
2007/2013 al fine di contribuire al finanziamento degli incentivi all’assunzione previsti dal
Decreto Legge n. 76/2013;
con la medesima nota prot. n. 40/0015272 del 23 aprile 2014, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha conseguentemente previsto che - per la parte finanziata dalle risorse
indicate al punto precedente - [I'INPS dovra gestire lincentivo assumendo, mediante
un’apposita convenzione, il ruolo di Organismo intermedio del POR Regionale;
con nota prot. n. 307223 del 28 maggio 2014, la Regione Lazio ha comunicato alla
Commissione Europea I'adesione all’iniziativa prevista dall’ art. 1 del Decreto Legge 76/2013

denominata “Incentivi per nuove assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori giovani”;



h) con nota prot. n. 3150988 del 25 settembre 2014 la Commissione Europea ha dato parere

)

k)

favorevole alla suddetta iniziativa,;

nel POR, al par. 5.2.6, sono individuate le funzioni e i compiti degli Organismi Intermedi del
Programma;

in occasione della riunione del 17 giugno 2014, il Comitato di Sorveglianza del POR Lazio FSE
2007/2013 ha approvato l'individuazione dellINPS in qualita di Organismo Intermedio (di
seguito O.1.) per la gestione dell’iniziativa di cui sopra;

I'attivita oggetto della presente convenzione — cosi come definita in conformita ai regolamenti
comunitari citati - & svolta dallINPS in osservanza di specifici obblighi di legge e che,

conseguentemente, non sono dovuti per tale attivita oneri a carico della Regione Lazio;

Tutto cio premesso si conviene che
Art. 1
Premesse
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.
Art. 2
Oggetto

1. La Regione Lazio - Direzione regionale Formazione, Ricerca e innovazione, Scuola e
universita, Diritto allo studio, in di qualita di AdG del POR Lazio FSE 2007/2013, individua
'INPS come O.l. per la gestione dell'iniziativa “Incentivi per nuove assunzioni a tempo
indeterminato di lavoratori giovani”, di cui al Decreto Legge 76/2013.

2. Con la presente Convenzione vengono disciplinati i rapporti giuridici tra ’'AdG del POR e
'INPS, O.l. per la gestione dell’operazione “Incentivi per nuove assunzioni a tempo
indeterminato di lavoratori giovani”, cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo del POR
Lazio 2007-2013 a valere sull’Asse Il “Occupabilita”. Il finanziamento a carico del Fondo
sociale Europeo riguarda:

a. gli incentivi autorizzati entro il 30.06.2014, per le assunzioni a tempo
indeterminato;

b. gli incentivi autorizzati entro il 31.12.2014, per le trasformazioni a tempo
indeterminato di un rapporto a termine.

3. In ogni caso il finanziamento a carico del Fondo sociale Europeo riguarda gli importi
conguagliati mediante le denunce contributive pervenute all'INPS entro il 31.10.2015.

4. 1l finanziamento a carico del Fondo sociale Europeo non riguarda i rapporti di lavoro
agricoli.

5. L’INPS assume limpegno di svolgere i compiti del’AdG limitatamente alle funzioni di

gestione, controllo e monitoraggio dell'incentivo, come specificate al successivo art. 3.

Art. 3
Obblighi in capo all’Organismo Intermedio

1. L’INPS si impegna nei confronti della Regione Lazio a:



a)

b)

d)

e)

f)

)}

h)

)

K)

m)

n)

0)

assicurare, nel corso dell'intero periodo di attuazione del POR i necessari raccordi con
'AdG, impegnandosi ad adeguare i contenuti delle attivita ad eventuali indirizzi o a
specifiche richieste, formulate dal’AdG medesima,;

partecipare attivamente ai momenti di coordinamento istituiti a livello regionale, in
particolare alle riunioni del Comitato di sorveglianza del POR,;

assicurare una struttura organizzativa in grado di rispondere a quanto previsto dal
Reg. (CE) n. 1083/2006 e dal Reg. (CE) n. 1828/2006;

trasmettere la descrizione del Sistema di Gestione e Controllo adottato (di seguito
Si.Ge.Co.);

osservare tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria, nazionale e
regionale in materia ed, in particolare, il Reg. (CE) n. 1083/2006, il Reg. (CE) n.
1081/2006, nonché il Reg. (CE) n. 1828/2006;

eseguire i controlli di primo livello sui datori di lavoro, al fine di verificare che gli
incentivi siano autorizzati ed erogati conformemente alle disposizioni del Decreto
Legge 76/2013;

esaminare e definire le richieste di riesame dei provvedimenti di diniego o
autorizzazione dell’incentivo;

garantire una tempestiva e diretta informazione al’AdG, all’Autorita di Certificazione
del POR, e all’Autorita di Audit, su eventuali procedimenti di carattere giudiziario, civile,
penale o amministrativo che dovessero interessare I'operazione cofinanziata dal POR,
oggetto della presente Convenzione e collaborare alla tutela degli interessi della
Regione Lazio;

fornire all’AdG tutte le informazioni relative alle procedure ed alle verifiche eseguite;
tenere una codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative
all'operazione, ferme restando le norme contabili nazionali (art.60, lett. d) Reg. CE
1083/2006);

garantire l'utilizzo di un sistema gestionale informatizzato per la registrazione e la
conservazione dei dati relativi agli incentivi;

assicurare una raccolta adeguata delle informazioni e della documentazione relativa
agli incentivi autorizzati ed erogati ai sensi del Decreto Legge 76/2013, necessarie alla
gestione finanziaria, ai controlli di primo livello e al monitoraggio dell’'operazione;
inviare i dati di dettaglio afferenti i soggetti beneficiari degli incentivi e i lavoratori per il
monitoraggio fisico, finanziario e procedurale;

inviare le previsioni di spesa al fine di evitare il disimpegno automatico delle risorse e
per contribuire al perseguimento di ottimali livelli di spesa;

inviare, su richiesta dell’AdG, il rendiconto e la dichiarazione di ricevibilitd delle spese
concernenti gli incentivi autorizzati ed erogati nel periodo di riferimento ai sensi del
Decreto Legge 76/2013 e conformemente alle procedure di gestione e controllo
adottate nel Si.Ge.Co., ai fini della successiva elaborazione della domanda di

pagamento alla Commissione Europea;



p) definire procedure per il recupero degli importi relativi a incentivi indebitamente fruiti,
che contemplino anche un’adeguata informativa all’Autorita di Gestione;

g) fornire la necessaria collaborazione all’Autorita di Audit per lo svolgimento dei controlli
di Il livello a questa assegnati dai regolamenti comunitari;

r) esaminare le risultanze dei controlli effettuati dall’Autorita di Audit e fornire tutte le
informazioni e la documentazione necessari a consentire un adeguato riscontro da
parte del’AdG;

s) fornire allAdG tutta la documentazione relativa allo stato di avanzamento degli
interventi, necessaria, in particolare, per I'elaborazione del Rapporto annuale di
esecuzione e del Rapporto finale di esecuzione del POR;

t) garantire il rispetto degli obblighi in materia di informazione e pubblicita previsti all'art.
69 del Regolamento (CE) n. 1083/2006;

u) comunicare allAdG, entro il mese successivo alla fine di ogni trimestre, tutte le
irregolarita che sono state oggetto di un primo accertamento, ai sensi del Regolamento
(CE) n. 1681/94 dell'1l luglio 1994, come modificato dal Regolamento (CE) n.
2035/2005 del 12 dicembre 2005 e della Circolare della PCM — Dipartimento per le
Politiche Comunitarie del 12 ottobre 2007, pubblicata sulla GU n. 240 del 15 ottobre
2007;

v) stabilire procedure per far si che tutti i documenti relativi agli incentivi autorizzati ed
erogati siano conservati, secondo quanto disposto dall’art. 90 del Regolamento (CE) n.
1083/2006, per tre anni successivi alla chiusura del programma operativo o, qualora si
tratti di operazioni soggette a chiusura parziale, per i tre anni successivi all’anno in cui

ha avuto luogo la chiusura parziale.

Art. 4
Obblighi in capo all’Autorita di Gestione

La Regione Lazio si impegna nei confronti dell’'INPS a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

rendere disponibili le risorse finanziarie di cui all’art.5;

assicurare all'INPS il supporto necessario al fine di consentire I'applicazione tempestiva e
conforme delle procedure previste dalla vigente normativa comunitaria e nazionale per gli
interventi FSE;

attuare, in collaborazione con I'INPS, le iniziative in materia di informazione e pubblicita
previste all’art. 69 del Regolamento (CE) n. 1083/2006;

garantire I'utilizzo di un sistema informatizzato per la raccolta dei dati e la disponibilita dei
dati relativi alla gestione finanziaria, alle verifiche, agli Audit ed alla valutazione;

garantire che I'INPS riceva tutte le informazioni necessarie alla corretta gestione, verifica e
rendicontazione dell’'operazione;

informare I'INPS in merito alle irregolarita riscontrate nel corso dell’attuazione del POR che
possano avere ripercussioni sull’operazione di propria competenza;

fornire all’INPS tutte le informazioni utili ai lavori del Comitato di Sorveglianza del POR;



h) assolvere ad ogni altro onere ed adempimento previsto a carico della AdG dalla normativa

comunitaria in vigore, per tutta la durata della presente Convenzione.

Art.5
Stanziamento delle risorse e modalita del loro trasferimento all'INPS

Per la gestione degli incentivi di cui alla presente Convenzione, sono attribuite al’'INPS le risorse
del POR per un importo fino a € 18.800.00,00 per il periodo di durata della convenzione, come di

seguito specificato:

. . . . Tasso di
Totale co‘nt‘rlbuto Con_trlbuto Con_tnbuto Contnputg cofinanziamento
Asse || — eleggibile nazionale regionale comunitario ESE
Occupabilita
€18.800.000,00 €9.091.727,00 € 308.273,00 € 9.400.000,00 50%

L’incentivo & corrisposto ai datori di lavoro mediante conguaglio nelle denunce contributive mensili
del periodo di riferimento, come previsto dalla normativa indicata in premessa.
La Regione Lazio, a valere sui capitoli di bilancio dellAsse Il — Occupabilita del POR Lazio FSE
2007/2013, provvedera a trasferire al’'INPS le suindicate risorse come segue:

= Euro 5.500.000,00 a titolo di acconto, in seguito all’approvazione, da parte dellAdG, del

Sistema di Gestione e Controllo del’'INPS in qualita di Organismo Intermedio;

= Euro 4.500.000,00 nel mese di Aprile 2015.
Il saldo sara corrisposto dalla Regione Lazio, entro il 31 marzo 2016, fino a concorrenza
del’ammontare complessivo risultante dalle rendicontazioni trasmesse dall'INPS relative agli
importi fruiti dai datori di lavoro, coerentemente con quanto disposto all’art. 2, comma 2, 3 e 4 della
presente Convenzione.

Art. 6
Adempimenti ex decreto legislativo 196/2003

Ciascuna delle parti in qualita di autonomo titolare € tenuta ad assumere tutte le iniziative
necessarie a garantire che il trattamento dei dati avvenga nel rigoroso rispetto della disciplina di cui
al decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni od integrazioni in
particolare per quanto concerne la sicurezza dei dati, gli adempimenti e la responsabilita nei
confronti degli interessati, dei terzi e del Garante per la protezione dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del Codice, i dati trattati, dovranno essere pertinenti, completi e non eccedenti
rispetto alle finalita perseguite.

Le parti assicurano che i dati trattati siano utilizzati esclusivamente per le finalita previste dalla
presente convenzione e garantiscono che i dati medesimi non siano divulgati, comunicati, ceduti a
terzi ne’ in alcun modo riprodotti, al di fuori dei casi previsti dalla legge. Garantiscono, altresi, che
'accesso alle informazioni verra consentito esclusivamente a soggetti che siano stati designati
quali responsabili o incaricati del trattamento dei dati, ai sensi degli art. 29 e 30 del Codice. |
soggetti sopra menzionati utilizzano le informazioni acquisite esclusivamente per le finalitd per cui

e stipulata la presente Convenzione, nel rispetto della normativa vigente, anche in materia di




consultazione delle banche dati, osservando le misure di sicurezza ed i vincoli di riservatezza

previsti dal Codice.

Art. 7
Durata della Convenzione

La presente Convenzione decorre dalla data dell’ultima sottoscrizione con firma digitale e, fermo
restando il termine ultimo di ammissibilita della spesa sul POR fissato al 31/12/2015, ha efficacia
fino ad esaurimento di tutti gli effetti giuridici ed economici relativi alla programmazione del Fondo
Sociale Europeo 2007 — 2013, salvo ipotesi di revoca totale o parziale per giustificati motivi.
Eventuali modifiche e/o integrazioni alla presente Convenzione sono apportate con atto scritto a
firma del’AdG e dell’O.l.

Regione Lazio* INPS*

*firma digitale



