
N. ID PROGETTO SOGGETTO PROPONENETE TITOLO PROGETTO LINEA MOTIVI DI ESCLUSIONE

1 12173 A.L.E.S.S. Don Milani Visual Merchandising & Concept Store Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E11

2 12300 A.L.E.S.S. Don Milani

FOR.M.I.CA.-Formazione per la Manutenzione di Impianti 

Carburanti Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E11

3 12574 A4 Tirreno Srl

La digitalizzazione delle competenze professionali nel settore 

alberghiero Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

4 12627

Abbazia Casamari Congregazione del Sacro 

Ordine Cistercense

Abbazia 2.0: upgrade delle competenze informatiche del 

personale Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E11

5 12515 ADICONSUM Social Wall – Formazione 4.0 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

6 12530 ALBASERVIZI-OVALE LO  STRESS-LA GESTIONE ATTIVA Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E04; E11; E15

7 12503 ALFA AMBIENTE CONSULTING SRL Innovazione organizzativa e Digital Transformation Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E02; E04; E11; E13; E14; E15

8 12518 Alpitour World Hotels & Resorts Spa

Il TO DO dell’efficacia: gestire, organizzare e migliorare il lavoro 

per obiettivi Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

9 12523 Alpitour World Hotels & Resorts Spa

Self Empowermant & Time Management: comunicare e lavorare 

in team su obiettivi comuni Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

10 12104 ALTEA SRL Creare valore nell’organizzazione Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E08; E09; E11

11 11947 Ambiente Surl Sistemi di Gestione Integrata e Modello Organizzativo 231 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

12 12578 Ansa Compositi srl

Open Innovation: l’innovazione strategica nel Gruppo Ansa 

Compositi Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

13 12429 Apollo 11 Srl HARMONIZATION QUALITY PROCESS Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E11

14 12425 Archibit Generation srl AUTODESK REVIT  ED2 Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04; E11

15 12354 ARCI APS Innovazione digitale: sviluppo competenze informatiche Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

16 12022 Arthrex Italia Change Management per lo sviluppo e l'innovazione Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E17

17 12379 Ass. Dom Coop sociale Onlus LABORATORI ESPRESSIVI PER LA CONSAPEVOLEZZA DEL SE’ Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

18 11912

Associazione della Croce Rossa Italiana - 

Comitato Area metropolitana di Roma Capitale Organizzazione e sviluppo della vision aziendale Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E16

19 12628 Associazione Il Faro Lead Auditor iso 14001:2015 Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E 10

20 12556 Associazione pedagogica la chiave d'oro LA CHIAVE D'ORO: FORMAZIONE PER IL 3° SETTENNIO Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E16

21 11952 Aurea S.R.L. Modelli organizzativi innovativi per la ristorazione Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

22 12344 AUTOCARROZZERIA F.LLI MILIUCCI SNC Marketing digitale per target specialistico (disabili) Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

23 12295 AUTOTRASPORTI MONACELLI SRL UNIPERSONALELa contabilità aziendale: i sistemi di gestione Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

24 12387 Azienda Agricola Campoli Davide MARKETING STRATEGICO PER IL COMPARTO AGRICOLO Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

25 12381 AZIENDA AGRICOLA SALVATORI LUCA MARKETING SETTORIALE E SVILUPPO APP E COMMERCE Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

26 12555 Azienda Servizi Pubblici SpA L’educatore di prima infanzia come operatore culturale Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E04; E11; E19

27 12590 Azienda Servizi Pubblici SpA L’educatore di prima infanzia: professione in divenire Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E04; E11; E19

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE, RICERCA E INNOVAZIONE, SCUOLA UNIVERSITA’, DIRITTO ALLO STUDIO - AREA PREDISPOSIZIONE DEGLI INTERVENTI

Avviso Pubblico pluriennale "Crescita dell'adattabilità dei lavoratori attraverso la formazione continua" 

Asse 3 – Istruzione e Formazione, priorità di investimento 10 iv, obiettivo specifico 10.4

(Determinazione Dirigenziale n. G04454 del 02/05/2016)

ALLEGATO A - LINEA 1, 2 e 3 - SCADENZA 2018 - PROGETTI NON AMMESSI AL FINANZIAMENTO (esiti ammissibilità formale)- RETTIFICA



N. ID PROGETTO SOGGETTO PROPONENETE TITOLO PROGETTO LINEA MOTIVI DI ESCLUSIONE

28 12559 B Service srl

MARKETING TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI FROSINONE E 

SOCIAL MEDIA MARKETING Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E11; E16

29 12268 Bacheca Pontina Soc. Cooperativa

Creare ed organizzare un evento aziendale editoriali nei 

ristoranti Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

30 11838 Bagnetti Sistemi srl; Randstad HR Solution

Strumenti per la valorizzazione del capitale umano - gestione,  

controllo  produttivo Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04; E11

31 12114 BAGNETTI SRL; RANDSTAD HR Solution srl

STRUMENTI PER LA VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO 

AZIENDALE IN UN OTTICA DI EFFICACIA, EFFICIENZA E 

SODDISFAZIONE DEL CLIENTE. Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04; E14

32 11741 Base nautica Flavio Gioia Spa

STRATEGIE DI INNOVAZIONE PER IL RILANCIO DEL SETTORE 

NAUTICO Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

33 11759 Base nautica Flavio Gioia Spa SUPPLY CHAIN PER IL SETTORE NAUTICO Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

34 12653 Califano Carrelli spa ASAP: Adottare Software per l’Adattabilità del Personale Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E04; E11; E15

35 12553 CASTELLO MONELLO COOP. SOC. L’educatore di asilo nido: saper fare e saper essere Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E04; E11; E15

36 12178 Cecilia Società Cooperativa Sociale Onlus

Operatori per l’Assistenza Educativa Culturale: Sviluppo di 

competenze specialistiche Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

37 12355 Centralmarket S.r.l. Nuove competenze operative nella grande distribuzione Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

38 12015 Centro Culturale Pontino srl English@work Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E11

39 12595 Centro Culturale Pontino srl Click2Learn Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E11

40 12609 Centro Culturale Pontino srl Euromanager2020 Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04; E11

41 11742 Centro Europeo di Studi manageriali TEAM UP Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E11

42 12542 CEP SPA Consorzio enti pubblici - OVALE T&D

Novità e aspetti di rilievo nella gestione dei tributi e degli appalti 

pubblici Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E04; E11; E14; E15

43 12624 Challenge Network srl

Sviluppo e aggiornamento del personale: formazione per Project 

Account Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E17

44 11953 Cirap 2000 Project Management Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

45 11971 Cleary Gottlieb Steen & Hamilton Business Communication Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

46 11973 Cleary Gottlieb Steen & Hamilton Team Working and Effectiveness at Work Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

47 12532 CO.GE.PAR. Srl PROJECT MANAGMENT PER LA GESTIONE DEI CANTIERI EDILI Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E09

48 12587 Consorzio AID Agenzia integrazione e diritti Corso di specializzazione per operatore di impresa sociale ED. 1 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E15

49 12514

CONSORZIO PLATONE SOC. COOP. SOCIALE 

ONLUS DSA e BES Apprendimento Autonomia Integrazione Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E15

50 11753 Coop. Sociale Spes contra Spem Formazione dall'interno per Casablu Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E05

51 12158 Coop. Sociale Spes contra Spem Formazione dall'interno per Casasalvatore e L'Approdo Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

52 12599 Cooperativa Igea soc. coop. sociale onlus

Per non dimenticare chi dimentica. La gestione multidisciplinare 

del paziente affetto da patologie neurodegenerative. Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E11; E12; E14; E15

53 12337 Credeco Srl Leadership, Empowerment & Change Management Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04; E09; E11

54 12476

D.M.D. Italia Srl - Metropol Servizi di sicurezza 

Srl - Controlpol Servizi di sicurezza Srl ADDETTO VIGILANZA E SICUREZZA A TUTELA DI BENI E PERSONE Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E09; E11; E17

55 12529

D.M.D. Italia Srl-TRE ESSE ITALIA S.R.L.-

SOCIETA' COOPERATIVA CEDAC CORSO PER LA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE DEGLI ENTI LOCALI Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E17

56 12147 DAY ONE SRL PROFESSIONISTI 3.0 GENERARE VALORE PER LE PERSONE Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04; E09

57 12116 DELTA APS SERVICE S.r.l. DELTA COMPETITIVA Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

58 12370 Direzione lavoro srl Market Place and Ecommerce: come sviluppare nuovo business Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E11

59 12372 Direzione Lavoro Srl Tecniche di formazione e didattica digitale Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E16

60 12375 Direzione Lavoro Srl EHealth, prevenzione primaria e promozione del benessere Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E16



N. ID PROGETTO SOGGETTO PROPONENETE TITOLO PROGETTO LINEA MOTIVI DI ESCLUSIONE

61 12423 Direzione lavoro srl Business Manager: imprenditori del futuro Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E11

62 11934 ECO EURO CLEANINGS SRL PROFESSIONE PULITO Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E11

63 12507 ECOMAP SPA Leadership, Empowerment & Change Management Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E09; E11 

64 12182 elidea psicologi associati

LA SUPERVISIONE PER IL PROCESSO DI COACHING: TRA LO 

SVILUPPO DELLA TECNICA E LA RIFLESSIONE SULL'ESPERIENZA 

PRATICA Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04; E06;E11

65 12203 elidea psicologi associati

AGGIORNARSI PER INNOVARE: IL TEAM COACHING COME 

NUOVA FRONTIERA PER LA CONSULENZA ORGANIZZATIVA Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04; E06;E11

66 12593 Ente per lo sviluppo formativo Cartesio MANAGER TERZO SETTORE Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E11

67 12107 Ergon Service Società Cooperativa

CORSO AVANZATO DI DISINFESTAZIONE E DERATTIZZAZIONE 

Edizione 2 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

68 12109 Ergon Service Società Cooperativa

CORSO AVANZATO DI DISINFESTAZIONE E DERATTIZZAZIONE 

Edizione 1 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

69 11919 ET LABORA Soc. Coop. Soc.

IMPARARE A IMPARARE. PERCORSO DI FORMAZIONE PER 

ESPERTI Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E07

70 12124 Eurolink S.r.l.

UP TO SAP HANA: crescita delle competenze degli utenti in 

ambito SAP S4HANA, il futuro e l’evoluzione del gestionale per 

l’internazionalizzazione aziendale Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E06

71 12184 Eyes srl C.E.E. – Comunicazione Efficace & English Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E04

72 12373 EYES Srl ELITALIANA - C.E.E. – Comunicazione Efficace & English Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E04; E11

73 12647 Eyes srl C.R.I.S.  – Competenze Relazionali & Inglese di Settore Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

74 12128 FAMILY SRLS NEW TOOLS FOR SENILE DEMENTIA Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E16

75 12273 FEDERAZIONE ITALIANA RUGBY RUGBY: COMPETENZE PER FARE SQUADRA Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E11

76 12323 FIMARDOLCI S.R.L.

RIQUALIFICAZIONE  SUI SISTEMI INTEGRATI GESTIONALI CON  

L’APPLICAZIONE DEL SOFTWARE PROGEA MOVICON 11.6 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E09/E11

77 12330 FIMARDOLCI S.R.L. FOOD SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS- REQUIREMENTS Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E09/E11

78 12013 FOLGORE ANTINCENDIO DI DE VECCHIS SAMUELSviluppo delle competenze trasversali per la crescita di Folgore Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E09

79 12139 FONDAZIONE BONIFACIO VIII

Corso di aggiornamento del personale per l'innovazione e 

l'internazionalizzazione aziendale Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

80 11774

Forno Italia Srl; Cresco Formazione e 

consulenza srl IAFS: Increase Awereness of Food Safety Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E11

81 12334 FUNGHIDEA SRL

L’industria agroalimentare: gli standard e le certificazioni di 

qualità Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

82 12345 FUNGHIDEA SRL LINGUA INGLESE: LIVELLO B1 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

83 12350 Funghitex S.S. Società Agricola Il Compost: Tecniche e processi di coltivazione Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

84 12358 Funghitex S.S. Società Agricola

Tecniche di Manutenzione e conduzione di impianti 

automatizzati Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

85 12195 Futura logistica e trasporti Tomao NEW: NUOVE COMPETENZE PER LA LOGISTICA Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E11

86 12024

Futuro 2016 cooperativa sociale; Minerva 

Sapiens srl

Assistenza al disabile: normativa, etica e strategie cognitivo-

comportamentali efficaci Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

87 12579 Futurplast srl L’innovazione strategica: nuove prospettive aziendali Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

88 12219 G.S.M. Impianti S.p.A.

L’Innovazione aziendale attraverso i Sistemi di Gestione Integrata 

e il Modello 231 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

89 12637 Gestioni e Management srl DESIGN THINKING FOR INNOVATION Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E09

90 12284 Gran Tour srl MERCURIO Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E17

91 12433 Huyck Wangner Italia spa LEAN & SAFETY. IL METODO DELLE 6S Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E11; E14

92 11861 I.CA.F. srl Controllo e Marketing Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04

93 12623 I.T.C.P. srl "Ada Colabello" CORSO DI FORMAZIONE PER EDUCATORI/FORMATORI Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E11



N. ID PROGETTO SOGGETTO PROPONENETE TITOLO PROGETTO LINEA MOTIVI DI ESCLUSIONE

94 12007 Idea Musica Service Società Cooperativa Sociale

Multimedia Tech: competenze per la produzione multimediale 

nei grandi eventi Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E12

95 12359 Il Quadrifoglio Blu Soc. Cooperativa Tecniche di coltivazione & Raccolta funghi Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04; E06

96 12371 Il Quadrifoglio Blu Soc. Cooperativa La Meccatronica: dalla teoria alla pratica Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04; E06

97 12394 Italsoccorso srl Lean thinking e miglioramento dei processi aziendali Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E16; E17

98 12220 Kibernetes Srl

INFOTECH: Innovazione, Formazione e tecnologie per le aziende 

che cambiano Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E04

99 12223 Kibernetes Srl LEAD YOURGROUP: le competenze manageriali del futuro Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04

100 11987 La Coccinella Srl Trasporto sanitario e soccorso in ambulanza Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

101 11988 La Coccinella Srl Pulizie professionali e sanificazione Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

102 12304 LA FLACCA SOC. COOP. AGRICOLA IL PERSONALE AGRICOLO: formazione e addestramento Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

103 11970 Lanari Group Srl Meccatronica Industriale Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

104 12450 Latte & Biscotti soc. coop. soc. onlus

L’educatore al giorno d’oggi storia,  evoluzione e gestione dello 

Stress correlato Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

105 12390 Lazio Innovazione Rurale

Corso di formazione per tecnici e consulenti aziendali in ambito 

agricolo e di sviluppo rurale Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E02; E03; E04; E09; E11

106 12526 Le Ginestre Società Cooperativa  a.r.l.

Programma di formazione per gli operatori in campo educativo e 

sociale della Cooperativa Le Ginestre Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

107 12145 LOOKING FOR VALUE SRL Unconventional comunication for a strategic business Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04

108 12386 L'Ovile soc. agricola srl FORMAZIONE WEDDING AND EVENT PLANNER Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04; E17

109 12470 L'Ovile soc. agricola srl Lingua inglese per operatori del settore turistico Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

110 11959 M. & C. snc di Manili S. & Co. Meccatronica Industriale Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

111 12185 M.C. SRL

RE-START: QUALIFICAZIONE PER IL RECUPERO DELLA 

COMPETITIVITA' Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

112 12376 Mac Società Agricola Semplice TECNICHE DI COLTIVAZIONE E RACCOLTA FUNGHI Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

113 12384 Mac Società Agricola Semplice La meccatronica: Teoria e pratica Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

114 12594 Macri srl Archiviazione digitale con Access Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E11

115 12143 MAGNOLIA EVENTI SRL

Innov. Action Frame- Generare innovazione attraverso 

l'inclusione Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04

116 12181 Manpower S.r.l. Il Manager 4.0: competenze per gestire il cambiamento Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E06; E16

117 12230 Manpower srl Management Skill Development Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E06

118 12547 Manpower Talent Solution Company Srl

 Event Organizers: ideazione, progettazione e gestione degli 

eventi Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04

119 11954 MARIANGELA S.R.L. Nuovi modelli organizzativi nell'impresa della ristorazione Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

120 12382 MATERIAL HANDLING SYSTEM SRL Organizzazione e tecniche per lo sviluppo dei processi aziendali Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E06/E17

121 12239 Metalsud2008 SRL IL WEB MARKETING E STRATEGIE DI COMUNICAZIONE EFFICACI Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04; E17

122 12257 MINERVA SAPIENS SLR - UNIPERSONALE

La Comunicazione Aumentativa Alternativa per abbattere la 

barriera del silenzio Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E04/E11

123 12275 MINERVA SAPIENS SLR - UNIPERSONALE FORMA-AZIONE:IMPARARE AD INSEGNARE Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E02

124 12524 MINERVA SAPIENS SLR - UNIPERSONALE L'assistente educativo culturale: l'inclusione scolastica Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E04

125 12543 Minerva Sapiens Srl Unipersonale

LA RIABILITAZIONE DEL PAVIMENTO PELVICO 

NELL’INCONTINENZA URINARIA FEMMINILE E MASCHILE Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04

126 12561 Minerva Sapiens srl unipersonale

L'evoluzione della ventilazione assistita: dall'ospedale al 

domiciliare. Protocolli e nuove frontiere Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04 



N. ID PROGETTO SOGGETTO PROPONENETE TITOLO PROGETTO LINEA MOTIVI DI ESCLUSIONE

127 12610 Netrade SpA Tecniche Hospitality & Customer Care Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

128 11967 NINFEA COOPERATIVA SOCIALE Innovazione Sociale: Professionalizzare il Terzo Settore Ed. 1 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

129 11968 NINFEA COOPERATIVA SOCIALE Innovazione Sociale: Professionalizzare il Terzo Settore Ed. 2 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

130 12146 Ovale Training and development srls DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE ED E-COMMERCE Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E04; E11; E17

131 12444 Ovale Training and development srls L’innovazione nei servizi agli enti locali Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E04

132 12105 Phidia S.r.l. European Project Manager Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E07

133 12261 PIAZZOLI GIORGIO

DRIVE: GUIDA PER L'OTTIMIZZAZIONE DI PROCESSO NEL 

TRASPORTO LOCALE Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E08/E09

134 12130 POLISTUDIO S.R.L.

LA DIGITAL TRANSFORMATION DEL COMMERCIALISTA: IL 

PASSAGGIO DALLA CONTABILITA’ ANALOGICA ALLA 

CONTABILITA’ DIGITALE Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E11

135 12655 POLISTUDIO S.R.L. STRATEGIE DI CROSS SELLING PER FARMACIE Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E04; E11

136 11948

PROGETTO SALUTE SOCIETA’ COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS LE DEMENZE SENILI E L'INTERVENTO ASSISTENZIALE Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

137 12316 Quiris SRL OFFICE AUTOMATION E LINGUA INGLESE Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04; E06

138 12482 RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL L’EVOLUZIONE DELL’E-MOBILITY Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E02

139 12581 RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL Store Manager – L’evoluzione 4.0 Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E02; E11; E15

140 11733 RES NOVA SRL Artigianato 4.0: digitalizzazione delle produzioni Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04

141 11832 RES NOVA SRL S.M.A.R.T. Project Management Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E04

142 12002 RESIDENZE DI ESPER SOC. COOP. SOCIALE

Territori della mente: le nuove frontiere nell'assistenza al malato 

psichico Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

143 12432 Rieti sviluppo rurale

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER TECNICI E CONSULENTI 

AZIENDALIPER L’AGRICOLTURA E  LO SVILUPPO RURALE DELLA 

REGIONE LAZIO Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E02; E03; E04; E09; E11; E16; E17; E19

144 12142 RUOTALIBERA

ANIMATORE LUDICO ESPRESSIVO PER LA RELAZIONE CON I 

MINORI Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

145 12577 Sacchetti Verginio srl T.C.L. – Tecniche Comunicative e Linguistiche EDIZIONE 1 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04

146 12634 Sacchetti Verginio srl T.C.L. – Tecniche Comunicative e Linguistiche EDIZIONE 2 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04; E11

147 12502 SATRO SRL Compliance Aziendale e Dlgs 231/01 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E17

148 12654 Siempharma srl IMPARARE ALYANTE - AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E04; E09; E17

149 12671 Siempharma srl imparare ALYANTE - produzione Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E09; E11; E13; E15; E17

150 12117 SIMA SRL STRATEGIE DI INTERNAZIONALIZZAZIONE Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04

151 12575 Società Cooperativa Sociale C.E.A.S. Srl

Innovation management and digital challenges per il Terzo 

settore Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E05

152 12447 Società Cooperativa Sociale Paolina Poggi

L'Ambiente Montessori e i Laboratori Digitali: la proposta per 

ragazzi preadolescenti Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04 

153 12395

Società Italiana Chimici Divisione Scientifica 

S.R.L.U. Strategie per il Web & Social Media Marketing Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E15

154 12662 Sogepi srl L'Umanizzazione - la persona al centro della cura Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E09; E11; E15

155 12670 Sogepi srl Lumanizzazione delle cure - il paziente al centro della cura 2 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E2; E15

156 12613 Soluzioni Prodotti Sistemi srl Formazione avanzata su linguaggio Java Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E15

157 12659 Stampaggio Plastiche Prima srl

Sp Prima Srl verso l'Industria 4.0: soluzioni di Business 

Intelligence tra Tools standard e Tools Personalizzati Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E16; E17

158 12357 Stefar Srl Innovazione Organizzativa Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E04

159 12504 STEFAR SRL Nuove prospettive di crescita aziendale: digitalizzazione e GDPR Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E04



N. ID PROGETTO SOGGETTO PROPONENETE TITOLO PROGETTO LINEA MOTIVI DI ESCLUSIONE

160 12519 STEFAR SRL Innovation Management Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E04; E17

161 12636 Stefar srl REVIT PER L’ARCHITETTURA: dal concept alla costruzione Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04; E15

162 11755

STI Sviluppo tecnologie industriali srl; CRESCO 

formazione e consulenza srl Il nuovo Operatore STI Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04; E11

163 12650 Studio Ciciani e Petricca Ass.ti STUDIO CICIANI E PETRICCA: nuove forme di consulenza Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E04; E15

164 12260 Studio Saperessere srl Job Mobility Counselor Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04

165 12362 Studio Saperessere srl

Sviluppo competenze amministrative per la gestione dei 

cambiamenti introdotti dalla Riforma del Terzo Settore Linea 2 - Interventi a tipologia multiaziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. Gli interventi hanno caratteristiche interaziendali, settoriali, territoriali.E04

166 11944 SuperLind@ SRL - ET LABORA SOC. COOP. SOC.

ESPERTO IN GESTIONE DEI RIFIUTI e SOSTENIBILITA’ DEL SERVIZIO 

DI PULIZIA Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E17

167 12256 TO SPEAK DI SARA NIZZARDI Speak, teach and learn Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E04

168 12282 TR2000 SRL Software Macchine per stampe di precisione Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E05

169 12527 TRASVERSALE SRL TIA - Tutor In Azione Linea 3 - Interventi per manager, imprenditori, lavoratori autonomi e a composizione mista - Realizzazione di corsi di aggiornamento per manager, titolari di aziende, lavoratori autonomi indipendentemente da dimensione, comparto produttivo, posizione di mercato. La Linea prevede sia la tipologia aziendale che quella multiaziendale.E11; E07

170 12605 TSL SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA LOGIN – LOGISTICA INTEGRATA - 01 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04; E17

171 12617 TSL SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA LOGIN – LOGISTICA INTEGRATA - 02 Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E04; E17

172 12438 Unindustria Perform srl e Avio spa Migliorare l’efficienza energetica Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E03; E04; E11

173 12255 UTOPIA 2000 - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUSAprire la mente al cambiamento Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E16

174 12262 UTOPIA 2000 - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUSComunicazione efficace Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E16

175 12656 Valid Plastic srl Lean Orientation for Valid Plastic S.r.l. Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E17

176 12533 VEGA SOCIETA' COOPERATIVA

FRONT/BACK OFFICE - LA COMUNICAZIONE EFFICACE SUL 

LUOGO DI LAVORO Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E09; E15

177 12638 VEGA SOCIETA' COOPERATIVA

LA PEDAGOGIA INTERCULTURALE NEL TEMPO 

DELL'INTEGRAZIONE Linea 1 - Interventi a tipologia aziendale - Realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e lavoratori dipendenti. La tipologia di intervento è aziendale, ovvero con partecipazione di dipendenti di un’unica impresa.E02; E09; E15


