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Progetto Titolo progetto Linea Denominazione soggetto proponente

1 11714 Gestione dell'emergenza e tecniche di intervento 
precoce Linea 1 AELLE IL PUNTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

ONLUS

2 11716  Key Competence Linea 1 NSA ITALIA SRL

3 11717 Tecniche di gestione dei servizi sociosanitari agli 
anziani Linea 1 AELLE IL PUNTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

ONLUS

4 11719 Miglioramento dei processi di assistenza in Algisa S.r.l. Linea 1 Algisa S.r.l.

5 11721 Tecniche di intervento sui disturbi dello spettro autistico Linea 1 BE&ABLE

6 11722 Proceedings: un modello strutturato per assistere i 
clienti nella creazione di soluzioni innovative Linea 2 Saip Formazione S.r.l.

7 11724 Nuove prospettive per l'intervento sui disturbi dello 
spettro autistico Linea 3 BE&ABLE

8 11725 Il layout nella nuova farmacia: il ruolo dei magazzinieri Linea 1 Multiservizi Caerite S.p.a.

9 11727 Alzheimer, demenze e anziani: tecniche innovative di 
intervento Linea 1 Arca di Noé

10 11740 Lo sviluppo delle competenze manageriali Linea 1 Manpower srl

11 11745 L'impegno dei farmacisti nel nuovo modello di farmacia Linea 1 Multiservizi Caerite S.p.a.

12 11750 Sviluppo di una customer service efficace per TH S.r.l. 
I Linea 1 TH srl

13 11751 Strumenti di innovazione organizzativa per GES.LAN Linea 3 GES.LAN. Srl

14 11756 Sviluppo del capitale umano in Algisa Linea 3 Algisa S.r.l.

15 11761 Energy Technology for D'Orazio S.p.A. II Linea 1 D'orazio Spa

16 11762 PNL e Coaching per il Settore Assicurativo Linea 3 Eurolink Srl

17 11765 Nuovi strumenti Lean per OR.FA.RO S.r.l. Linea 1 OR.FA.RO Srl

18 11767
L’automazione ingressi e la sua integrazione con la 

Home e Building Automation e  con i sistemi di 
sicurezza e videosorveglianza

Linea 1 CEBI srl
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19 11771 Business Sales Strategy Linea 3 Sacar Spa

20 11775 Comportamenti consapevoli per la sostenibilità in 
Itmisol 2 Linea 1 ITMISOL 2 SAS di Serapiglia Domenico & C.

21 11777 Potenziamento del metodo 5S in Raipaper S.r.l. Linea 1 Raipaper Srl

22 11785 Innovation Style per Tessitore Linea 1 Tessitore di Marina Patrizi

23 11787 Promotion & Communication's Plan for Testani GRF 
S.r.l. Linea 1 Testani GRF Srl

24 11794 Growing AM.CO S.r.l. Linea 1 AM.CO Srl

25 11800 Lo sviluppo delle strategie di vendita in Unicompany 
S.p.A. Linea 1 Unicompany spa

26 11806 MOVE ON Linea 1 Centro Europeo di Studi manageriali

27 11812 La gestione dei conflitti Linea 1 Cooperativa sociale Antares 2000 Onlus

28 11814  Green time -  acquisizione di competenze per la 
manutenzione del verde (linea 1) Linea 1 S. Onofrio Cooperativa sociale Onlus

29 11816 PSICOLOGO 2.0 Linea 3 Performare srl Impresa sociale

30 11819 Miglioramento dei processi di assistenza in Casa di 
Cura Madonna delle Grazie Linea 1 Casa di cura privata Madonna delle Grazie spa

31 11826 MAPS: PERCORSI PER LA COMPETITIVITA' Linea 1 TMO Soc. Coop.

32 11827 L’AGGIORNAMENTO AI PROCESSI QUALITATIVI 
DELL’ADDETTO AI SERVIZI NELLE COOPERATIVE Linea 3 Coop. Soc. Fraternitas

33 11829 Strategie di crescita del capitale umano in Madonna 
delle Grazie Linea 3 Casa di cura privata Madonna delle Grazie spa

34 11833 AGI - Big Data, Analisi della gestione integrata dei Big 
Data nei processi finanziari, fiscali e produttivi. Linea 1 SOSE - Soluzioni per il Sistema economico spa

35 11836 A.C.E. – Autostima – Competitività – Efficienza Linea 1 Appalti costruzioni ACE srl

36 11843 Le terapie brevi tra benessere sociale e supervisione 
dei servizi alla persona Linea 3 Speha fresia Soc. Coop.
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37 11845 Tecnico per la certificazione energetica degli edifici Linea 3 Associazione Carpe Diem

38 11848 LP - LEAN PRODUCTION, LEARNING PROGRAM 
FOR ECO-SOSTENIBLE PACKING Linea 1 Itapack srl + Randstad Hr Solutions

39 11850 BIM - Progettando una carriera internazionale Linea 3 Atlante Srl

40 11855 GESTIONE E CURA DEL CLIENTE Linea 1 Nature farma bio Srls

41 11860 INNOVAZIONE E MARKETING Linea 3 Nature farma bio Srls

42 11865 MO.S.A.I.C. in formazione Linea 1 MO.S.A.I.C. – MOTION SYSTEM AND INFORMATION 
CONTROL –S.R.L-

43 11866 Alimentazioni Ibride e Alternative Linea 2 Iris T&O – Tecnologie e Organizzazione

44 11867 PROMOTE (PROject Management Training for 
Enterprises) Linea 1 Dida Srl

45 11871 Trasformazione digitale delle procedure amministrative Linea 2 Iris T&O – Tecnologie e Organizzazione

46 11872 Alzheimer e malattie neurodegenerative: dal sostegno 
all'accompagnamento Linea 1 EUREKA SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

47 11873 Alimentazioni Ibride e Alternative ed.1 Linea 3 Iris T&O – Tecnologie e Organizzazione

48 11874 Formazione HR Linea 1 Logistic Service srl

49 11875 Competenze linguistiche e di Project Management 
nelle aziende di servizi Linea 2 Eurolink S.r.l.

50 11878 Alimentazioni Ibride e Alternative Ed.2 Linea 3 Iris T&O – Tecnologie e Organizzazione

51 11879 Alimentazioni Ibride e Alternative Ed. 3 Linea 3 Iris T&O – Tecnologie e Organizzazione

52 11880 Alimentazioni Ibride e Alternative Ed. 4 Linea 3 Iris T&O – Tecnologie e Organizzazione

53 11882 Operatore Meccatronico Industriale ed. 1 Linea 2 Iris T&O – Tecnologie e Organizzazione

54 11896 Manager Upskilling Program Linea 1 EXPERIS SRL
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55 11897 RESTART – Rieti ricomincia dalla Formazione Linea 1 MAFRA S.R.L.

56 11901 Comunicazione Interna Linea 1 Logistic Service srl

57 11902 Problem Solving Linea 1 INTERMODAL TRASPORTI srl

58 11903 Time Management Linea 1 INTERMODAL TRASPORTI srl

59 11908 GREEN TIME – Acquisizione di competenze per la 
manutenzione del verde (linea 2) Linea 2 S. ONOFRIO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

60 11909 Riorganizzare i servizi per rafforzare la competitività in 
uno scenario di crisi Linea 1 S. ONOFRIO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

61 11910
MEETING MANAGEMENT: strategie per migliorare le 

perfomance e garantire la programmazione e 
l'ottimizzazione delle attività aziendali - edizione2

Linea 3 Eurolink s.r.l.

62 11911  PRIMATO - PRomuovere Interventi di Miglioramento 
ed Aggiornamento sul Territorio per le Organizzazioni Linea 2 CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

63 11915 Tecnologie 4.0 ed innovazione gestionale per gli 
autoriparatori Linea 3 SAIP FORMAZIONE SRL

64 11918
MEETING MANAGEMENT: strategie per migliorare le 

perfomance e garantire la programmazione e 
l'ottimizzazione delle attività aziendali - edizione1

Linea 3 Eurolink s.r.l.

65 11926 Formazione FAA Linea 1 Fondazione Apostolicam Actuositatem (FAA)

66 11945 L’assistenza domiciliare: nuovi approcci organizzativi 
ed operativi Linea 1 PROGETTO SALUTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 

ONLUS

67 11951 Sviluppare la resilienza organizzativa Linea 1 DARMEC TECHNOLOGIES SRL

68 11955 Formare per Crescere: competenze progettuali per la 
diversificazione e lo sviluppo d’impresa Linea 1 Maggio 82 Cooperativa Sociale + Speha Fresia Società 

Cooperativa

69 11958
ESPERTO DELLA DIGITALIZZAZIONE NEL MONDO 

DELLE COSTRUZIONI: BIM (BUILDING 
INFORMATION MODELING)

Linea 3 ESEV CTP VITERBO FORMAZIONE E SICUREZZA

70 11962

CORSO RIVOLTO ALL’AGGIORNAMENTO DEL 
PERSONALE ADDETTO ALL’EDUCAZIONE 

DELL’INFNANZIA CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALLA COMUNICAZIONE E ALLE 

Linea 1 SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE LA GIOCOSA

71 11963 FARE: Formazione Accounting Skills - Relazione 
Execution per il Rilancio Aziendale Linea 1 SPORTELLO DEL CITTADINO SRL

72 11964 Cyber Security: sistemi di gestione per la sicurezza 
delle Informazioni-ISO 27001 Linea 2 Consorzio Ro.Ma
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73 11965 Green Economy e inclusione lavorativa: le competenze 
del manutentore del verde Linea 2 Speha Fresia Società Cooperativa

74 11966 Formazione PNACI 1 Linea 1 Presidenza Nazionale Azione Cattolica Italiana (PNACI)

75 11969
Dall'agenzia formativa all'agenzia di apprendimento: 
nuove competenze per progettare, erogare e gestire 

l’attività di sviluppo del capitale umano
Linea 1 SAIP FORMAZIONE SRL

76 11972

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SULLA 
RIORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI E SULLA 

COMUNCAZIONE INTERNA ED ESTERNA (Nozioni di 
Coaching)

Linea 3 SGR CONSULITNG SRL

77 11974 LA CUCINA BUONA E SANA Linea 3 Ateneo della cucina italiana s.r.l.

78 11976

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 
SULL’ORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI (CON 

PARTICOLARE RIFERIMENTO AI PROCESSI DELLA 
FINANZA AGEVOLATA E DELLA GESTIONE DEI 

Linea 3 Assconsulting S.r.l.

79 11978 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER TECNICO AVID Linea 3 TELERADIOORTEASSOCIAZIONE CULTURALE

80 11979 Management, riorganizzazione delle funzioni di 
business e sviluppo competitivo d’impresa Linea 1 CASSA RURALE ED ARTIGIANA DELL'AGRO PONTINO - 

BCC + S.A.I.P. FORMAZIONE SRL

81 11980 Formazione PNACI 2 Linea 1 Presidenza Nazionale Azione Cattolica Italiana (PNACI)

82 11981 PROMOTORE CULTURALE E DESTINATION 
MANAGER 4.0 Linea 3 AISFOR S.R.L.

83 11983 Il cibo e Industry 4.0: innovazione e Food Marketing Linea 2 POLISTUDIO S.R.L.

84 11985
IL BRAND MANAGER: COMPETENZE 

STRATEGICHE PER LA VALORIZZAZIONE 
DELL’IDENTITA’ AZIENDALE 

Linea 2 POLISTUDIO S.R.L.

85 11989 Processi di innovazione organizzativa e gestione del 
cambiamento nei servizi formativi professionali Linea 1 LATINA FORMAZIONE E LAVORO SRL

86 11991 Laboratorio per lo sviluppo di competenze socio-
assistenziali Linea 1 CASA DEL BENESSERE SRL

87 11993 Harpa Formazione Linea 1 Harpa Italia Srl

88 11995 Il trattamento riabilitativo in acqua degli esiti di 
patologie neuromuscoloscheletriche Linea 3 FISIOITOP SRL

89 11996 LO STEWARD SI AGGIORNA Linea 1 GIS Global investigation Service srl

90 12000 Psicodiagnostica: strumenti di valutazione Linea 3 la crisalyde
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91 12003 T.I.M.E.- Training Is Mastering English Linea 2 INTERNATIONAL LANGUAGE SCHOOL SRL

92 12005 Digital: Web Marketing e Comunicazione 2.0 Linea 2 Accademia Life srl

93 12006 Welcome h24: formazione per l'implementazione dei 
servizi turistici sul territorio Linea 1 Night & Day Servizi Srl

94 12008 WELCOME Linea 2 Forma-Tec Srl

95 12009 Qualità, professionalità e competenza. Percorso di 
aggiornamento per Addetto sala e bar Linea 1 GOOD WORK SRL

96 12010 Formazione DSA per professionisti Psicologi Linea 3 Forma-Tec Srl

97 12012 IL CLIENTE AL CENTRO Linea 1 ROSCIOLI E PALLAVICINI SRL

98 12106 EFESTO Linea 1 CLEAN SYSTEM SRL

99 12111 PA.G.IN.A. Linea 1 Garbo Surgelati Srl

100 12123 C.O.R.E. 1 Formalba  Crescita Occupazionale e 
RiqualificazionE  Linea 1 FORMALBA SRL

101 12125 IN ITINERE: Percorsi formativi di accompagnamento 
per lo sviluppo della competitività Linea 1 CARCONE ARCH. GIUSEPPE SRL

102 12129
IL CONSULENTE DEL LAVORO 4.0: UN 

PROFESSIONISTA IN TRANSIZIONE TRA 
TRADIZIONE ED INNOVAZIONE

Linea 3 POLISTUDIO S.R.L.

103 12131 REBUILDING GREEN Linea 2 ABBAZIA DI CASAMARI ONLUS

104 12133 Proattività commerciale e Cross Selling – 1° edizione Linea 1 TECNOMARKET S.R.L.

105 12134 C.O.R.E. 2 Formalba  Crescita Occupazionale e 
RiqualificazionE  Linea 1 FORMALBA SRL

106 12137 Learning to fly – Inglese per crescere insieme Linea 3 O.E.S.C.M.I. Osservatorio Economico per lo Sviluppo della 
Cultura Manageriale d’Impresa

107 12138
Potenziamento della competitività aziendale tramite 

aggiornamento dei servizi e delle funzioni:novità 
normative e opportunità tecnologiche

Linea 1 A.N.C.E.I. FORMAZIONE E RICERCA

108 12154 FORMAZIONE E – BIKE: L’ENERGIA DELLA 
MOBILITA’ SOSTENIBILE Linea 1 DIM SRL
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109 12155 Proattività commerciale e Cross Selling – 2° EDIZIONE Linea 1 TECNOMARKET S.R.L.

110 12164 Hospitality Tourism Management: la gestione 
innovativa dei servizi turistico-ricettivi di Nova Pariter Linea 1 NOVA PARITER SOC. COOP. ONLUS

111 12192 Potenziamento della competitività aziendale attraverso 
l'ottimizzazione delle competenze Linea 1 A.Y.S. AT YOUR SERVICE S.R.L.

112 12204 GESTORE DELLA CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO Linea 3 UNIFORMA SRL

113 12206  Percorso formativo per l’integrazione dei servizi CAF Linea 2 Erfap Lazio

114 12218

Gestore dei processi di apprendimento: esperto in 
formazione sulla Sicurezza e nelle attività valutative 
per la certificazione delle competenze – edizione 1 –  

sede di Roma.

Linea 3 ATS CEFMECTP + ESEF-CPT

115 12222 Adeguamento ed aggiornamento del sistema 
amministrativo ed organizzativo aziendale. Linea 2 Kibernetes Srl

116 12233 Operatore Meccatronico Industriale ed.2 Linea 2 Iris T&O – Tecnologie e Organizzazione

117 12234 Sales point operator 2.0: digital communication e web 
marketing Linea 3 Accademia Life srl

118 12236 Green practices in azienda: Innovare i processi logistici 
per aumentarne la sostenibilità Linea 1 OMNIA SERVICE

119 12237
Formazione a supporto dei processi di innovazione e 

internazionalizzazione dell’azienda MAZZAROPPI 
ENGINEERING S.R.L. 

Linea 1 MAZZAROPPI ENGINEERING S.R.L.

120 12238 AUTISMO: APPROCCI E TECNICHE PER 
L'INCLUSIONE SCOLASTICA Linea 2 ET LABORA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

121 12240 ASSISTENTE PROJECT MANAGEMENT Linea 2 ESEV-CTP VITERBO FORMAZIONE E SICUREZZA

122 12241 FORMAZIONE UFFICIO COMUNICAZIONE NDR Linea 1 NDR SRLS

123 12244 Vivere la CRI Linea 1 Associazione della Croce Rossa Italiana - Comitato Area 
metropolitana di Roma Capitale

124 12245 WEB MARKETING PER IL TURISMO Linea 3 Phidia 

125 12248 AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE: LA 
DIDATTICA INCLUSIVA PER GLI ASILI NIDO Linea 1 Azienda speciale VOLA + CENTRO STUDI ATENA DI 

CENTRA GIAMPAOLO

126 12249
INNOVAZIONE DIGITALE E REALTÀ VIRTUALE: LE 

NUOVE FRONTIERE DEL MARKETING A CINECITTÀ 
WORLD

Linea 1 CINECITTA’’ WORLD S.P.A.
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127 12250 Pulizie professionali e sanificazione Ed. 1 Linea 1 Società Cooperativa Sociale GIULIUS

128 12252 PER IL PARCO RICICLONE: EDUCAZIONE 
AMBIENTALE SULLA RACCOLTA DIFFERENZIATA Linea 2 Soc. coop Formazione & Professione

129 12253 Igiene e tracciabilità degli alimenti Linea 3 Engim San Paolo Giuseppini del Murialdo

130 12258 Pulizie professionali e sanificazione Ed. 2 Linea 1 Società Cooperativa Sociale GIULIUS

131 12263 CSIRT - Computer Security Incident Response Team Linea 3 Consorzio Ro.Ma

132 12266 Ingegneria del benessere Linea 1 GAV ENGINEERING SRL

133 12267 L’innovazione gestionale attraverso la Lean 
Organization Linea 2 Eurolink S.r.l.

134 12270 Green Building: il fattore ambiente nell’edilizia Linea 2 Eurolink S.r.l.

135 12274 Operatori di comunità per lo sviluppo locale Linea 1 Cooperativa sociale Folias a r.l. – Onlus

136 12277 INTEGRAZIONE CULTURALE E LINGUISTICA PER 
LAVORATORI STRANIERI Linea 2 Phidia 

137 12278 LA DOMOTICA: TECNOLOGIA AL SERVIZIO 
DELL'INNOVAZIONE IN CAMPO ABITATIVO Linea 1 S.I.T. Srl

138 12279 Occupiamoci dell'innovazione organizzativa Linea 1 GAV ENGINEERING SRL

139 12283 FAVONIO Linea 1 CLEAN SYSTEM SRL

140 12285 IRIS Linea 1 Gran Tour srl

141 12286 E.R.M.E.S. Empowerment - Risorse per il 
Miglioramento E lo Sviluppo – ED1 Linea 1 ERMES Cooperativa sociale O.N.L.U.S.

142 12288

Gestore dei processi di apprendimento: esperto in 
formazione sulla Sicurezza e nelle attività valutative 
per la certificazione delle competenze – edizione 2 –  

sede di Frosinone.

Linea 3 Ati Cefme +  Esef

143 12289

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E SPAZIO REALE 
ORGANIZZATO. FACILITY MANAGEMENT, DESIGN 
E TECNOLOGIA DELLE COSTRUZIONI. (Acronimo: 

INAS PRO)

Linea 1 Bec's srl

144 12290 AFRODITE Linea 1 Terme Pompeo Srl
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145 12291 DIONISIO Linea 1 Terme Pompeo Srl

146 12294 Miglioramento ed Efficienza organizzativa Linea 1 S.I.ME.P. SNC di Altobelli Luigi e Columbro Fernando

147 12301 MARKETING E GESTIONE DEL NEGOZIO Linea 3 CNA SOSTENIBILE SRL

148 12307 MANAGEMENT TRAINING Edizione 0  Linea 1 IN & OUT SPA A SOCIO UNICO

149 12311 MANAGEMENT TRAINING Edizione 1  Linea 1 IN & OUT SPA A SOCIO UNICO

150 12318 Motori elettrici: tecnologia green e competitività sul 
mercato globale Linea 2 Consorzio Ro.Ma

151 12320 GESTIONE AZIENDALE E FINANZIARIA D'IMPRESA Linea 3 CNA SOSTENIBILE SRL

152 12332 FORMARE PER ACCRESCERE LA COMPETITIVITA’ Linea 1 IT.A.LOG SOCIETA' COOPERATIVA

153 12335 COMUNICAZIONE EFFICACE E ORIENTAMENTO AL 
CLIENTE Linea 1 CNA SOSTENIBILE SRL

154 12339 REVISORE CONDOMINIALE Linea 3 UNIFORMA SRL

155 12340
CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER OPERATORE 
DEL SERVIZIO DI DIRITTO DI VISITA E RELAZIONE 

(SDVeR)
Linea 3 Formazione Obiettivo Uomo Società Cooperativa Sociale 

Onlus

156 12341 Aggiornamento competenze per professionisti del 
settore legale Linea 3 Istituto Tecnico Superiore per nuove tecnologie per il Made in 

Italy nel settore dei servizi alle Imprese

157 12342 COMUNICAZIONE COMMERCIALE PER LA 
COMPETITIVITA’ DELLE IMPRESE Linea 2 CNA SOSTENIBILE SRL

158 12346 IL KNOWLEDGE MANAGEMENT COME 
STRUMENTO DI COMPETITIVITA’ AZIENDALE Linea 1 Studio Saperessere srl

159 12349 COMPETENZE PER IL TURISMO SOSTENIBILE Linea 1 TUR MONTI DELLA TOLFA Soc. Coop a r.l.

160 12351 OPERATORE SOCIALE TERRITORIALE Linea 2 EYES SRL

161 12352 S.M.A.R.T. – Sviluppo, Miglioramento atteso, Risultati 
e Tecnologie - 1° ed. Linea 1 EUROTIRE SRL

162 12353 Clinix: La pianificazione strategica nelle aziende 
sanitarie Linea 2 A.N.S.I. – Associazione Nazionale Scuola Italiana – Comitato 

di Fondi 
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163 12356 S.M.A.R.T. – Sviluppo, Miglioramento atteso, Risultati 
e Tecnologie - 2° ed. Linea 1 EUROTIRE SRL

164 12360 Sicurezza e qualità nel settore aerospaziale Linea 1 I.L.M. SRL

165 12361 Qualità, metodologie operative e riferimenti normativi 
nei servizi per l'immigrazione Linea 1 ETA BETA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

166 12363 AUTODESK REVIT Linea 3 Archibit Generation Srl

167 12364 Communication Strategies for Internationalization Level 
1 Linea 1 KUBIQUE SPA

168 12365 Communication Strategies for Internationalization 
Level2 Linea 1 KUBIQUE SPA

169 12366 Internationalization as a lever of business and 
corporate welfare – I° Linea 1 AZ INFO SRL

170 12367 Internationalization As A Lever Of Business And 
Corporate Welfare II Linea 1 AZ INFO SRL

171 12368 Sviluppo economico e finanziario d'impresa Linea 2 Direzione lavoro srl

172 12369 Business Communication Skills Linea 2 Direzione lavoro srl

173 12380 Aggiornamento competenze dell’Operatore educativo 
per l’autonomia e la comunicazione – ex AEC Linea 1 CassiAvass soc. Coop. Onlus + Phidia srl

174 12383 Aggiornamento competenze dell’Operatore educativo 
per l’autonomia e la comunicazione – ex AEC - Ed.2 Linea 1 CassiAvass soc. Coop. Onlus + Phidia srl

175 12385 AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE: GREEN 
ECOLOGICAL OPERATOR Linea 1 Azienda speciale Vola + Centro culturale Pontino srl

176 12388 PROCEDURE DIGITALI NELLE RESTAURAZIONI 
PROTESICHE Linea 1 High Dental Tecnology srl

177 12392 Acquisizione Competenze Assistente Familiare Linea 1 Nurse&care progetto vita soc. coop.

178 12393 Domus Viridis 3.0 Linea 2 Accademia Life srl

179 12407 Competenze e Innovazione: un potenziale femminile Linea 1 Centro Donna Lilith aps

180 12421 Management Skills Linea 2 Direzione lavoro srl
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181 12422 Realtà virtuale e nuove tecnologie per lo sviluppo 
personale e del business Linea 3 Direzione lavoro srl

182 12424 Tecniche di programmazione Java Linea 1 Integris spa

183 12426 La coprogettazione come metodo di lavoro tra pubblico 
e privato Linea 2 ERFAP Lazio

184 12427 Strategie  e tecniche di vendita per accrescere la 
competitività di C & C S.R.L. Linea 1 C & C srl

185 12428 Tesys Innovation Linea 1 TESYS spa

186 12430 CERTIFICAZIONE ENERGETICA DEGLI EDIFICI – 
EDIZIONE 1 Linea 3 AISFOR srl

187 12431 DARMEC 4.0 - La Robotica industriale Linea 1 Darmec Technologies srl

188 12435 IL DIGESTATO DA BIOGAS PER UN’AZIENDA ECO-
SOSTENIBILE Linea 1 Francia I.L.C srl

189 12439 GESTIONE OTTIMALE DEI CANTIERI Linea 1 CO.GE.PAR. srl

190 12441 Biodiversità e Territorio: promozione e tutela degli 
ecosistemi costiero-marini della  provincia di Latina Linea 2 ANSI - Associazione Nazionale Scuola Italiana - Comitato di 

Fondi

191 12442 PERCORSO DI AGGIORNAMENTO CCNA 
SECURITY Linea 1 MPM di Maerini Paolo e Marco sas

192 12446 Comal in formazione: Industry 4.0 Linea 1 Comal srl

193 12448 La gestione dei progetti nell’Industria 4.0 Linea 2 Accademia Informatica srl

194 12449
INTERNET OF THINGS E INDUSTRIA 4.0: strategie 

per la competitività tramite l'utilizzo del framework 
SPRING 

Linea 2 Accademia Informatica srl

195 12451 Project Management 4.0 - Evoluzione delle 
competenze e nuovi saperi per l’industria 4.0 Linea 2 Accademia Informatica srl

196 12452 Data Scientist: Big Data e Open Data Linea 2 Accademia Informatica srl

197 12453 Organizzazione e gestione aziendale. Percorso di 
aggiornamento ed innovazione Linea 1 Ciana srl

198 12454 L’evoluzione della Cyber Security nell’ecosistema 4.0 e 
la protezione dei dati (GDPR) Linea 1 GL Group srl
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199 12455 Leadership, Empowerment & Change Management Linea 1 ECOMAP SPA

200 12456 Sviluppo applicazioni con Spring nell’Industria 4.0 Linea 1 GL GROUP SRL

201 12474 S.INT.E SI. – Sviluppo, Integrazione e Sicurezza Linea 1 Petrilli Antonio e Alfiero Sas

202 12480 PA.G.IN.A.  PAssaggio Generazionale per 
l’INnovazione in Azienda (ED.2) Linea 1 Garbo Surgelati Srl

203 12484 MI.C.S.- Miglioramento Continuo per la Sicurezza 1° 
EDIZIONE Linea 1 ITALCALCE SRL

204 12487 TRACCIABILITA’ DEI PROCESSI DI LAVORAZIONE 
DELLA MOZZARELLA Linea 1 FRANCIA LATTICINI SPA

205 12492 GESTIONE ed ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SI 
LO VOLIO! Linea 1 SATRO SRL

206 12496 MI.C.S.- Miglioramento Continuo per la Sicurezza 2° 
EDIZIONE Linea 1 ITALCALCE SRL

207 12499 Rifiuti 4.0 Linea 1 Eco Logiva 2000 Srl

208 12500 Azioni Integrate per una Organizzazione in Salute Linea 3 GLOBUL SRL

209 12525 GESTIONE OTTIMALE DEI CANTIERI Linea 1 G & M Lavori Srl

210 12535

Droni: corso basico teorico propedeutico all’attestato 
APR ed elementi di manutenzione. Dalla normativa di 

riferimento alle applicazioni nei settori edilizio, 
infrastrutture stradali e ferroviarie, agroindustriale, 

Linea 3 RICERCA & FORMAZIONE ASSOCIAZIONE

211 12537 MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO AL CLIENTE IN 
MICROLINEA Linea 1 Microlinea Srl

212 12538 C.A.R.S. – Competitività aziendale e Risorse 
Strategiche 1° ediz. Linea 1 La Laboriosa Srl

213 12540 PROJECT MANAGMENT PER LA GESTIONE DEI 
CANTIERI EDILI Linea 1 G & M Lavori Srl

214 12545 PIANO C.A.R.S. – Competitività aziendale e Risorse 
Strategiche 2° ediz. Linea 1 La Laboriosa Srl

215 12546 CONDUTTORE DI IMPIANTI TERMICI Linea 3 CNA Sostenibile Srl

216 12551 Competenze avanzate per il driver nel contesto 
internazionale Linea 1 CAL ITALIA SRL + ENTE PER LO SVILUPPO FORMATIVO 

CARTESIO
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217 12557 Pianificazione e controllo strategico per la gestione 
manageriale dell’officina Linea 1 Guglielmo srl unipersonale

218 12558 C.I.A.K – Competitività e Innovazione per Accrescere il 
Know-how 1° ediz. Linea 1 La Poderosa srl

219 12560 IMPROVEMENT OF GREEN PROCESSES IN LIFE 
120 Linea 1 Life 120 srls

220 12562 GREEN ECONOMY E SVILUPPO SOSTENIBILE IN 
AZIENDA: IL LIFE CYCLE ASSESSMENT Linea 2 Accademia Life srl

221 12563 PERFEZIONAMENTO DELLA CUSTOMER 
SATISFACTION IN MICROLINEA 2 Linea 1 Microlinea Srl

222 12565 International Network for Galver Linea 1 Galver srl

223 12566 C.I.A.K – Competitività e Innovazione per Accrescere il 
Know-how 2° ediz. Linea 1 La Poderosa srl

224 12567 Forward Technology for Galver Linea 3 Galver srl

225 12568 FACTOR: nuovi fattori di competitività Linea 1 Europa Factor Spa

226 12570
 ESPERTO IN GESTIONE DEI RIFIUTI e 

SOSTENIBILITA’ DEL SERVIZIO DI PULIZIA 2° 
EDIZIONE

Linea 1 Superlind@ srl + Et labora soc. coop. soc.

227 12572 IL CONSULENTE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO Linea 2 Eyes srl

228 12573 CORSO PER ASSISTENTI ALLE PERSONE CON 
ALZHEIMER E DEMENZE CORRELATE Linea 2 Formazione obiettivo uomo società cooperativa sociale onlus

229 12580 Tecniche commerciali Linea 1 Udisens Srl

230 12583 Il Quadrifoglio in formazione: Welcoming Linea 1 Soc. Coop. Sociale Il Quadrifoglio arl

231 12585 Comunicazione efficace Linea 1 Udisens Srl

232 12588 LA RIORGANIZZAZIONE INTERNA DEI PROCESSI 
AZIENDALI – L’AZIENDA SI STRUTTURA  Linea 1 GIS Global investigation Service srl

233 12589 Corso di Front end e Angular Linea 1 Honos srl

234 12591 Competenze innovative per la tracciabilità Linea 2 Fondazione Istituto Tecnico Superiore Nuove tecnologie per 
il Made in Italy nel settore dei Servizi alle Imprese
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235 12592 Corso di formazione sul trattamento dei disturbi 
alimentari Linea 3 Fondazione Istituto Tecnico Superiore Nuove tecnologie per 

il Made in Italy nel settore dei Servizi alle Imprese

236 12596 La gestione dei processi per il miglioramento delle 
performance aziendali Linea 2 Ricerca & Formazione Associazione

237 12597 Centro Costruzioni: si cresce con l’inglese Linea 1 Centro Costruzioni srl

238 12598 La gestione del miglioramento continuo Linea 1 L.E.M. - Lavorazioni elettroniche e meccaniche srl

239 12600 CORSO DI PEGA DEVELOPER Linea 1 Prodotti soluzioni sistemi srl

240 12601 Il B.I.M. nella gestione del progetto Linea 3 IISS Galilei Sani - Latina

241 12612 SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER LA 
COMPETITIVITA’ AZIENDALE - 1° EDIZIONE Linea 1 Semi srl

242 12614 SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER LA 
COMPETITIVITA’ AZIENDALE - 2° EDIZIONE Linea 1 Semi srl

243 12619 EVOLUZIONE DEI PROCESSI LEAN IN B&B 
COSTRUZIONI SRL Linea 1 EVOLUZIONE DEI PROCESSI LEAN IN B&B 

COSTRUZIONI SRL

244 12625 Press On Line Linea 2 Cooperativa Ricerca Educativa Arl

245 12632 Innovation Technology in Point Plastic Linea 1 Point Plastic srl

246 12633 Tecnologie per l'Autonomia e la partecipazione delle 
persone con disabilità Linea 1 Cirap 2000

247 12635 Reingegnerizzazione dei processi e Sicurezza nel 
settore impiantistico Linea 1 Controlsecurity Sistemi srl

248 12641 CORSO DI FORMAZIONE SULLA DIDATTICA 
CAPOVOLTA Linea 1 I.T.C.P. srl "Ada Colabello"

249 12642 Business Improvement for Propac S.r.l. Linea 1 Propac srl

250 12643
SOLUZIONI DI BUSINESS INTELLIGENCE 

STANDARD E PERSONALIZZATE: PC ANAGNI 4.0 
FORMA E INFORMA

Linea 1 Prima Components Anagni srl

251 12646
Let's Move to Industry 4.0: Soluzioni di Business 

Intelligence standard e personalizzate per PC 
Ferentino

Linea 1 Prima Components Ferentino srl

252 12649 OPERATORE LOGISTICO IN AZIENDA DI 
TRASPORTO MERCI ED. 1 Linea 1 G.T. Generation Transport srl
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253 12658 LA QUALITA’ NEL SETTORE SANITARIO Linea 3 Centro Fisiokinesiterapico Europa srl

254 12660 Progetto Riparo Linea 3 Riparo Società Cooperativa Sociale Agricola

255 12661 Outdoor education: quando l’educazione è fuori porta Linea 1 L'officina dei Piccoli srl

256 12664 Il BIM come strumento di efficienza, collaborazione e 
sostenibilità in campo edile Linea 3 Accademia Life srl

257 12666 CMA HYDRO IN THE WORLD Linea 3 CMA Hydro srl


