ALLEGATO D: P ARERE DELLE PARTI SOCIALI

Le Proposte per gli Interventi formativi devono essere corredate da un parere favorevole espresso dalle Parti
Sociali; il parere deve essere redatto e sottoscritto sul modello riportato qui di seguito a cura di una o piu
strutture sindacali a livello aziendale o dalle strutture territoriali di categoria. Qualora in azienda esista una
rappresentanza sindacale interna costituita, il parere favorevole deve essere conseguente ad un Accordo
Aziendale, firmato dalle RSU o RSA, che contempli l'intervento o che faccia riferimento al piano di
formazione piu generale del quale [’intervento é parte.

PARERE DELLE PARTI SOCIALI

Le Organizzazioni Sindacali Territoriali di Cate@OTria: .........ouiveietitit ittt ettt erreeeeerenenes

ovvero 1a RSU dell’ImpPresa COOPETALIVA .....uueeririiit et entetetet et et et e et et et et eteeeeanreeaneanees

0vvero le RSA dell’ Impresa COOPEIAtIVA .. ....iuteeret it et et et et et et et et et et eteee et eaaeensansaneanaans
e Visto I’”’Avviso per la realizzazione di piani formativi aziendali a favore dei lavoratori delle
cooperative laziali”
e Esaminati i contenuti del piano formativo avente per titolo:
LTSI 41 17 o N« - H
e Verificato che il progetto coinvolgera n.°...... lavoratori
di cui n.° .....uomini e n.°.....donne,
di cui n° ..... soci lavoratori
di cui quadri n.° ....... impiegati n.° ...... operai n.°......... collaboratori n.°.........
di cui lavoratori che rientrano nella categoria dei lavoratori svantaggiati o disabili, secondo la
definizione che ne da I’art.2 del reg.800 del 2008 n° ...........
e Preso atto che al termine del percorso formativo é previsto il rilascio di un attestato di
frequenza;

o ed inragione delle esigenze proposte dall’impresa cooperativa

Giudica la Proposta complessiva e i percorsi formativi individuati utili e dichiara la propria condivisione in
merito ai contenuti dell’intervento formativo ed il proprio accordo sulla opportunita della presentazione
della Proposta nell’ambito del citato Avviso Pubblico.

Luogo e data Per le Organizzazioni Sindacali (0 RSU o0 RSA)

(timbro e firma)



