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1 PREMESSA

In conformitd con quanto previsto nel P.O.R. FSKEji®® Lazio Obiettivo 2 Competitivita regionale e
occupazione 2007-2013, approvato con Decisionea d€lbmmissione Europea n. C(2007) 5769 del
21/11/2007, la Regione Lazio ha affidato al Ragpawmpento Temporaneo di Imprese costituito da
Ass.For.SEO a r.I(Ente capofila) &ercamm S.r,lle funzioni di Organismo Intermedio (nel seguateche
O.1.) per la gestione della Sovvenzione Globaléd ¢eguito anche S.G.) finalizzata al consolidamentd
trasferimento di competenze degli operatori ddbsetaudiovisivo per l'internazionalizzazione, deva sul
P.O.R. FSE Regione Lazio Obiettivo 2 Competitiviggionale e occupazione 2007-2013, Asse 1 —
Adattabilita - Obiettivo Specifico c).

| riferimenti amministrativi del processo di affiiento della gestione della Sovvenzione Globale
all'Organismo Intermedio sono:

» Determinazione n. D2407 del 4/08/2009, come rettii dalla Determinazione n. D3170 del
07/10/2009, con cui la Regione Lazio ha indetto preegedura aperta ai sensi dell'art. 42 Reg. CE n.
1083/2006 avente ad oggetto I'individuazione diAnganismo Intermedio cui affidare la gestione di
una “Sovvenzione Globale finalizzata al consolidatoee al trasferimento di competenze degli
operatori del settore audiovisivo per l'internazbzeazione” a valere sul P.O.R. FSE Regione
Lazio Obiettivo 2 Competitivita regionale e occupae 2007-2013, Asse 1 — Adattabilita, Obiettivo
Specifico c);

» Determinazione dirigenziale n. B9923 del 27/12/2@bh cui la Regione Lazio ha provveduto
all'approvazione dell'aggiudicazione provvisoriagfavore del RTI “Ass.For.SEO — Sercamm”;

» Determinazione dirigenziale n. B02367 del 24/042@bn cui la Regione Lazio ha provveduto
all'aggiudicazione definitiva al medesimo RTI;

» Contratto stipulato tra la Regione Lazio e il meéaesRTI in data 06/07/2012 e registrato in data
12/07/2012;

» Nota di approvazione del progetto esecutivo n. 2928l 17/12/2012 e successiva nota n. 122575
del 02/07/2013.

Il presente Awviso viene pubblicato dal RTI summenato in adempimento dei compiti allo stesso atfid

guale Organismo Intermedio della Sovvenzione Gkbalta.

2 RIFERIMENTI NORMATIVI
Il presente Awviso fa riferimento alle seguentitfarormative e regolamentari:
* Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Ewr@édel Consiglio del 05/07/06 relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione dal&eagnto (CE) n. 1784/1999;
* Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio delD¥106 recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialopeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il
regolamento (CE) n. 1260/1999;



* Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissiond’'08£12/06 che stabilisce modalita di
applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 Qlaisiglio recante disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo @edturopeo e sul Fondo di Coesione e del
Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Ewrepeel Consiglio relativo al Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale;

* Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione0@&08/2008 relativo all'applicazione degli
articoli 87 e 88 del Trattato CE;

» Legge Quadro in materia di Formazione Professiotall@1/12/1978 n. 845;

* Legge 196/1997 recante norme in materia di pronmezaell'’occupazione;

* Legge 236/1993 “Interventi urgenti a sostegno detiupazione”;

» Legge 53/2000 “Disposizioni per il sostegno dell@ennita e della paternita, per il diritto alla @wr
alla formazione e per il coordinamento dei templiedetta”;

* Legge 241/90 sul procedimento amministrativo ettdirtdli accesso ai documenti amministrativi e
ss.mm.ii.;

» Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n. 163 “Codiag dontratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture” in attuazione delle Direttive 2004/17/@E2004/18/CE;

e Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 fedior 2009 (pubblicata sulla GURI n. 117 del
22/05/2009);

* Programma Operativo FSE Obiettivo 2 Competitivitgionale e occupazione 2007/2013 della
Regione Lazio approvato con Decisione della ComioigsEuropea (CE)5769 del 21/11/2007;

* Legge regionale del 25/02/1992 n. 23 “Ordinamerdtladformazione professionale” e successive
modifiche ed integrazioni;

* Legge Regionale del 20/11/2001 n. 25 concernentertid in materia di programmazione, bilancio
e contabilita della Regione”;

*« DGR n. 968 del 29 novembre 2007 “ Revoca D.G.R122002 n. 1510 e D.G.R. 20/12/2002 n.
1687. Approvazione della nuova Direttiva “Accrediento dei soggetti che erogano attivita di
formazione e di orientamento nella Regione Lazio”;

* DGR del 21 dicembre 2007 n. 1029 “Atto di indirizeodi direttiva in ordine al sistema di
governance per I'attuazione del Programma Oper#&iié Regione Lazio Obiettivo 2 Competitivita
regionale e occupazione 2007-2013;

» Determinazione 17 settembre 2012 n. B06163 Appiowazdella “Direttiva Regionale per lo
svolgimento, la rendicontazione e il controllo dehttivita cofinanziate con il Fondo Sociale
Europeo e altri Fondi” (pubblicata sul BURL n. 54l 62/10/2012).

Per quanto non espressamente previsto dal predevit® si applicano le vigenti norme comunitaritali

e regionali in materia.



3 CONTESTO DI RIFERIMENTO E FINALITA’ DELLA SG MOVIE  UP

Il Lazio rappresenta il principale polo audiovisitaliano e in particolare ospita circa la metatdéhle delle

aziende italiane di produziohe

Il rapporto di ricerca sul settore audiovisivo hakio, realizzato dall'O.l, integralmente consuitatsul sito

www.sovvenzioneglobalemovieup.ih sintesi, ha evidenziato che:

la maggior parte delle imprese del settore son@emnate nell'area romana dove si contano circa
250 societa di produzione, generalmente di piceplmedia dimensione, e circa 60 societa di

distribuzione, alcune delle quali coinvolte ance#anfase di produziorig

sul settore audiovisivo quindi - inteso nelle sixese componenti, sia quelle piu consolidate del
cinema e della televisione che quelle in continu@lezione ed espansione legate allo sviluppo delle
nuove tecnologie - si punta molto nelle strategiesudluppo regionale come dimostra anche la
recente approvazione della nuova legge qualdterventi regionali per lo sviluppo del cinema e
dell'audiovisivo” (L.R. 13 Aprile 2012, n. & l'istituzione di un apposito Fondo per incentevée

produzioni audiovisive sul territorio regionale;

tali strategie puntano da un lato a contrastaree#cente rischio di delocalizzazione delle proohizi

e, dall'altro, a promuovere una maggiore internaaii@zazione del comparto. In effetti, anche
l'audiovisivo, seppur meno di altri comparti, édréssato dalla crisi economica che da diversi anni
sta caratterizzando lo scenario economico mondialgarticolare, al crescente successo sul mercato
interno dell’audiovisivo regionale non corrispondea perfomancealtrettanto soddisfacente sui
mercati esteri per cui la proiezione internazionddd’audiovisivo regionale rappresenta uno dei

principali punti di debolezza su cui occorre intarive,;

piu in generale é 'intero comparto nazionale deitliovisivo che negli ultimi anni registra numeri i
discesa in termini di esportazioni, co-produziosieee, attrazione di produzioni straniere, etc. Ad
esempio, emerge che in Italia negli ultimi tre anrm fronte di una crescita del 26,6% delle
produzioni filmiche - si registra una parallelauzibne delle co-produzioni, fenomeno che indica la
minore attrattivita dell'industria nazionale per gberatori esteri e identifica quindi un aspeticcsi
investire al fine d’'incentivare 'attrazione degtivestimenti di societa straniere. relativamente al

esportazioni di prodotti audiovisivi e, in partiacé, a quelli dell’area romana, secondo una recente

1

Fondazione Rosselli - Istituto del’lEconomia deidiée Lo stato di salute della fiction italiana e denamiche

a livello europeo, Il Rapporto Fiction, Roma 30/2011.

2

Dati raccolti nellambito della Linea 1 della S@ovie up “Analisi dettagliata dei fabbisogni formativi e

d’'innovazione delle imprese del settore”
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ricerca se queste nel 2008 hanno rappresentaté [t8€ totale dell'export nazionale nel 2011 sono

scese al 56%.

€ necessario promuovere nelle imprese del sett@enaggiore attenzione all'innovazione in quanto
fattore sempre piu irrinunciabile per riuscire aistere in un mercato sempre piu globale e

competitivo in cui I'innovazione @ strettamentedtmall’ internazionalizzaziofie

I'introduzione nel mercato di una nuova tecnologis essere un evento alla base di una radicale
ridefinizione degli assetti industriali e dei mdddi business adottati dalle imprese che vi operan
La fase di passaggio da uno standard tecnologicm altro genera un periodo di confusione
operativa, in quanto le strutture organizzative camatterizzano I'offerta non sono piu adeguate a

soddisfare le nuove esigenze della domanda;

attualmente stiamo assistendo ad una nuova fagasdaggio, che si manifesta attraverso le nuove
tecnologie di proiezione digitale e 3D; inoltrecilescente fenomeno di convergenza delle attivita
connesse ai mass-media, attraverso la diffusioneiolve piattaforme che consentono I'accesso ai
prodotti editoriali e audiovisivi, ha portato alkaeazione di un nuovo mercato di rete. Unendo la
digitalizzazione delle risorse audiovisive alle meicopportunita derivanti dagli emergenti canali

distributivi di prodotti e servizi, I'intera indusd della comunicazione di massa va incontro ad una

fase di radicale riconfigurazione dei modelli dsmess;

attraverso un approccio sempre piu interattivo icprodotti multimediali, i consumatori diventano
piu flessibili ed esigenti, cosi, in risposta a sfue€ambiamenti, le imprese devono concentrarsi
sullinnovazione degli asset e del know-how al fiiesopravvivere, mantenere o instaurare una
leadership durante il processo di ridefinizionelideguilibri di mercato. Questo fenomeno coinvolge
l'intera filiera dell'industria audiovisiva, dallprogettazione alla produzione, dal marketing fila a
distribuzione del prodotto finale. In questo modengono concepite nuove professionalita
all'interno del settore e si creano interessanfiosfunita occupazionali, mentre altre si estinguono
inesorabilmente. Le imprese che meglio percepisdocambiamento e che sanno quindi adattarsi
hanno maggiori possibilita di fare emergere il lobvand attraverso nuove strategie di

posizionamento dei prodotti all'interno del mercatfinire con il rivestire un ruolo dominante;

Distretto dell'’Audiovisivo e dellICT — Unione insluiali di Roma, Frosinone, Rieti e Viterbo — CCIAA

Roma, Progetto d‘internazionalizzazione delle inspredell’audiovisivo, 2013Secondo tale ricerca nel mercato
dell’audiovisivo I'Europa arranca decisamente didér leadership degli Stati Uniti e I'ltalia, a swalta, si colloca in
una posizione piuttosto distante non solo rispatta Francia e alla Gran Bretagna ma, su molticaidiri, anche
rispetto a Germania e Spagna.

Ad esempio secondo una ricerca della CommisdiomepeaD.G. Impresa (Internationalisation of European

SMEs, 2010)e PMI attive a livello internazionale sono pitnavative (il 26% delle PMI attive a livello interzianale
ha introdotto prodotti 0 servizi nuovi mentre td@o € pari all'8% per le PMI senza attivita intezionali) e creano
anche piu posti di lavoro (le PMI attive a livellternazionale hanno registrato una crescita dallipazione del 7%
contro I'1% delle PMI senza attivita internaziohali
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le nuove tecnologie delineano un contesto in caatiavoluzione in cui non é sufficiente investire
soltanto nel rinnovamento strutturale, ma anchdan&rmazione e nell'aggiornamento di

professionisti e tecnici, risorsa strategica foneatale;

i tradizionali processi di produzione, distribuzeoe comunicazione devono essere ampliati con una
formazione orientata a combinare un ampio speitomhpetenze eterogenee: tecnico-professionali
(riguardanti le diverse fasi di realizzazione debdwtto audiovisivo), manageriali, giuridico-
normative ecc. In questo modo é possibile andarenino alle esigenze dell'industria favorendone

la competitivita;

'espansione delle competenze che qualifica le aufigure professionali consiste quindi nella
ridefinizione dei confini tra le competenze allenho di un ruolo specifico, mescolando conoscenze
sia tecniche che editoriali e sfumando la linea@elnarcazione tra progettazione e produzione. Le
professionalita coinvolte sono, da un lato, quieigate alla produzione audiovisiva in senso classic
(e.g. direttore di produzione, organizzatore, pttmta esecutivo, responsabile marketing), mentre,
dall'altro, emergono nuovi ruoli derivanti dallagitalizzazione dei prodotti filmici (e.g. direttore
della stereoscopia). Questo insieme di competeremessita inoltre di una rete che agevoli
l'interazione e la cooperazione tra le varie figpermettendo lo scambio di conoscenze al fine di

conferire un maggiore valore artistico e commeecalprogetto.

La Sovvenzione Globale Movie up, in cui si colldcpresente avviso pubblico, ha la finalita di svsre -

attraverso la realizzazione di un insieme integdatazioni - la crescita del settore audiovisivoidée e, in

particolare, di aumentare la sua propensione tdlitazionalizzazione e all'innovazione. Piu speaifiiente

intende perseguire tale finalita attraverso divéireee operative d’intervento e in particolare:

Linea 1: Analisi dettagliata dei fabbisogni formaté d’'innovazione delle imprese del settore;

Linea 2: Attivita di formazione e sviluppo dellenguetenze;

Linea 3: Azioni a sostegno dell'internazionalizzems;

Linea 4: Azioni di accompagnamento, tutoraggio, D tecnico-scientifico e metodologico alle

aziende del settore.

4 OBIETTIVI DELL'AVVISO

Le operazioni che s’intendono finanziare con ilsgrge avviso si collocano nelllambito della Linededla

SG -“Azioni a sostegno dell'internazionalizzazione's-in particolare, riguardano I'erogazione“doucher

di mobilita” ad operatori del settore audiovisivo interessaitalizzare work experience all’ estero in paesi

Europei o extra Europei.



5 DESTINATARI DEGLI INTERVENTI

A tale iniziativa, possono parteciparperatori e professionisti del settore e, in paléie:

- lavoratori occupati, dipendenti o con contrattiggubordinati, titolari d'impresa, manager e lavaniat
autonomi titolari di p.iva, in possesso di espergeiprofessionali nelle diverse filiere del settore
audiovisivo in coerenza con le finalitd dell’awwis

Tali requisiti devono sussistere prima della dagautblicazione del presente Avviso.

| predetti soggetti devono essere residenti e/o iclbati nella Regione Lazio al momento della

pubblicazione del presente avviso pubbilico.

| destinatari individuati non devono essere gidrasferta o distaccati presso la sede estera at di

presentazione della domanda.

Nel caso di lavoratori dipendenti o parasubordjniitiprogetto dovra essere approvato dall’azienda d

appartenenza, che, dovra avere una propria sedatiopenel Lazio; pertanto, il richiedente dovragentare

il documento di nulla osta rilasciato dal datordadoro per la partecipazione alla work experiemiohiesta.

6 FINALITA’ E CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

Il presente awviso intende finanziare la parteigoze a work experience, mediante I'erogazioneodicher

di mobilita all’estero, per gli operatori nel setalell’audiovisivo.

Il progetto di work experience deve sostenere laalizeazione di esperienze sviluppo
professionale/commerciale presso aziende o istitiiziel settore in Europa o all’estero.

| periodi di permanenza possono variare da un naniinl mese (convenzionalmente 30 giorni) ad un
massimo di 3 mesi (convenzionalmente 90 giorni).

Le work experience dovranno durare o un mese, ondesi, o tre mesi. Non saranno finanziate work
experience che prevedano, nella durata, fraziomedie o durate diverse da quelle previste.

| succitati periodi comprendono anche i giorni idiggio.

Le work experience devono concludersi entro 5 rda#ia data di notifica di concessione del vouclegr
comunque, entro e non oltre il 30/11/2014.

Le work experience, oltre ad essere finalizzate@guisire competenze tecnico-professionali e maraige
utili a rafforzare/aggiornare i ruoli ricoperti azienda e/o le professionalita acquisite, hanniinkdita di
aumentare la competitivita delle imprese audioeisifaziali, favorendo lo sviluppo di partenariati
internazionali e potenziando la capacita d’aziosglidperatori laziali sui mercati internazionali.

A tal fine nel periodo di realizzazione delle woekperience, presso realtd produttive, potra essere
contemplata la partecipazione ad attivita speafidhaggiornamento e formazione a condizione clestqu

non sia preponderante, in termini di durata, rispalla work experience nel suo complesso.



7 RISORSE DISPONIBILI

Le risorse disponibili per il presente Avwiso amramo complessivamente ad Euro 1.500.000,00. | fondi
sono trasferiti dalla Regione Lazio all’Ass.For.SE@, in qualita di soggetto capofila dell'O.linearicata

di erogare i voucher.

I voucher di mobilita saranno erogati in base alqu® di permanenza e, in particolare, second@dgianti
modalita: un importo di 4.000,00 euro a fronte Wiawurata di 30 giorni della work experience; mparto

di 7.000,00 euro a fronte di una durata di 60mgidella work experience; un importo di 10.000,6Qro a
fronte di una durata di 90 giorni della work expeage.

Le work experience dovranno durare da un miniimbrdese ad un massimo di 3 mesi e saranno finenzia
a fronte di una valutazione del progetto preserdatgichiedente redatto secondo I'allegato B.

Il voucher di mobilita s'intende onnicomprensivo titti i costi ed oneri (viaggio, vitto, alloggio,
assicurazione, visto, trasporti pubblici locali,atgiasi rimborso dato allazienda o ente ospitaate..)
relativi alla work experience.

I voucher, di cui al presente awiso, non possossem@ cumulati con altri finanziamenti pubblici per

medesima attivita.

8 COPERTURA GEOGRAFICA DEGLI INTERVENTI

Intero territorio della Regione Lazio.

9 PROCEDURE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le richieste di voucher possono essere presemtatartire dal giorno successivo alla data di pahbione
sul BURL del presente avviso e devono pervenireoestnon oltre le ore 12,00 del 15/04/2014 al setgue
indirizzo:

Organismo Intermedio: R.T.I. Ass.For.SEO — Sercamm

Capofila: Societa Consortile Ass.For.SEO ar.l. ia/G. A. Badoero n. 51 - 00154 Roma.

Le richieste dovranno pervenire, con awviso divicento, per posta raccomandata o corriere autionza
pena di esclusione. Non fara fede il timbro posthl@vio ma solo quello di ricezione. Nel casondio a
mezzo del servizio postale universale, la ricez&imtende convenzionalmente intervenuta alle @@Q

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischiel dhittente ove, per qualsivoglia motivo, lo stessm
giunga a destinazione in tempo utile.

Ogni destinatario potra presentare una sola rithids voucher, pena ammissibilita di tutte le ricite
presentate dal destinatario.

Le domande e i progetti dovranno essere presaitiitizando la modulistica appositamente predispost
dall'Organismo Intermedio. Le stesse domande domwaessere corredate di tutta la documentazione
richiesta dal presente Awviso e raccolte in unglibiuso e controfirmato sui lembi di chiusura. d&to

plico dovra essere indicato il mittente e dovréessiportata la seguente dicitura:
9



“MOVIE-UP: Sovvenzione globale finalizzata al confamento e trasferimento di competenze degli
operatori del settore audiovisivo per I'internazializzazione - Linea 3: Avviso Pubblico per I'erogare
di voucher finalizzati allo svolgimento di workkperience nel settore audiovisivo — NON APRIRE".
Il plico dovra comprendere — pena l'inammissibilita seguente documentazione:
» domanda di ammissione al finanziamento, redatteeaterallegato A,
» formulario redatto come da allegato B;
* nulla osta, da parte del datore di lavoro, nel daseaui la work experience é richiesta da un
lavoratore dipendente e/o parasubordinato, redattee da allegato C
» lettera di impegno della struttura ospitante, rededme da allegato D.

* cvinformato Europass del richiedente;

Gli allegati modelli sopra indicati costituiscond agni effetto parte integrante del presente Ayviesi che

le specifiche in essi richieste integrano sottoi ggofilo le specifiche di partecipazione e readizione
contenute all'interno di quest'ultimo.

A pena d’inammissibilita ogni singola dichiarazionehiesta andra redatta con firma autenticata o in
alternativa, ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/20@0egando fotocopia leggibile di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Tutta la documentazione trasmessa dovra essereraan@ogressivamente e il numero totale di pagine
dovra essere indicato sulla Domanda di finanziameb& predetta documentazione andra prodotta in

un’originale e una copia, rilegate separatamente.

10 SELEZIONE DELLE DOMANDE DI FINANZIAMENTO

La selezione delle domande di finanziamento safattefita da una Commissione di valutazione
appositamente costituita dall’Organismo Intermedi®, cui composizione sara previamente assentita
dal’Amministrazione regionale e i cui membri dowrm@ essere in possesso di specifiche professianalit
richieste dalla natura del servizio da render@résidente di tale Commissione sara designato sitsa
Regione Lazio.

La Commissione valutera 'ammissibilita formaleldelomande presentate ed esprimera il proprio giadi

di merito sui progetti ammissibili mediante appiicene dei parametri/criteri previsti al succesgnmto 11.

La Commissione di valutazione procedera quindi eddazione della graduatoria di merito e procedera
allindividuazione dei destinatari. A parita di geggio risultera preferita la domanda prima pertaniel
caso di domande pervenute il medesimo giorno, veata preferenza al progetto che abbia riportato il
punteggio piu elevato con riferimento al criterio d&lla griglia di valutazione contenuta nell’artigol
seguente. In caso di ulteriore parita il medesinstesa verra applicato con riferimento al criteBoe

quindi, se necessario, ai successivi criteri diltzgdione, sempre in ordine discendente.
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La graduatoria sara pubblicata - presumibilmenteoe®0 giornidal termine di scadenza previsto per la
presentazione delle domande - sul Bollettino Udfiei Regionale, sul sito internet della Regione dazi

www.regione.lazio.it nella sezione formazione/bandi e awvisi e sul sitdella SG

www.sovvenzioneglobalemovieup.{€on la suddetta pubblicazione I'O.l. assolveogkri di comunicazione

del caso intendendosi con la stessa a tutti ghittefiortati a conoscenza dei soggetti intereggiagisiti della
procedura esperita.

Ai soggetti assegnatari del finanziamento, inolsara data comunicazione dell’avvenuto finanziament
all'indirizzo PEC, se indicato nella domanda ditpaipazione, o tramite raccomandata A/R, all’'irdia

indicato nella domanda di ammissione al finanziaxmen

11 CRITERI DI AMMISSIBILITA’ E VALUTAZIONE

L'esame delle proposte progettuali seguira le setj)teesi:

a) Verifica dell’'ammissibilita

In tale fase sara effettuata la verifica della doentazione presentata e della sussistenza desit@quinimi

di partecipazione richiesti. In particolare taleifiea sara volta ad accertare:

il rispetto dei termini di presentazione;

'ammissibilita del soggetto proponente;

la completezza e correttezza formale della docuazéone;

la corrispondenza della domanda di finanziameatieospecifiche del presente Awvviso.

Ogni caso di discordanza fra la documentazioneeptata e quella richiesta per I'ammissibilita nedgente
awviso, nonché ogni altro caso di discordanza ea@pékcifiche comunque fornite all'interno di quelimo,

verra considerato motivo di esclusione dalla pracad

Al termine di questa fase i progetti saranno dictidammissibili” o “non ammissibili”.

b) Valutazione di qualita / efficacia del progetto

La valutazione di qualita dei singoli progetti tisti ammissibili a seguito delle verifiche di cail punto

precedente sara operata sulla base dei critemteggi riportati nella tabella sottostante:

CRITERI (punteggio massimo 100 pt.)

A Coerenza rispetto alle finalita generali dell'sos e chiarezza nella descrizione della work8 pt.
experience
B Ricadute per il destinatario e per l'impresa @rniini di rafforzamento delle competenzel8 pt.

professionali e di internazionalizzazione d'impresa

C Coerenza della proposta con il profilo del pragrae 12 pt.
D Motivazione funzionale nella scelta del Paeselladtruttura ospitante 12 pt
E Coerenza della work experience con gli obiett&liprogetto 10 pt
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F Chiarezza nell'individuazione dei fabbisogni & slintende rispondere 10 pt.

G Innovativita del progetto presentato 10 pt.
H Motivazione personale nella scelta a partecipdeework experience all’'estero 5 pt.
| Cantierabilita e tempistica ella realizzazione alelbrk experience 5 pt.

La soglia minima di punteggio, al di sotto dellaalguil progetto viene dichiarato non ammissibile pe
insufficienza qualitativa, é fissata a 60/100.

L'approvazione dei progetti avviene nell'ordinerdecente di punteggio fino a copertura totale didlarse
disponibili con arrotondamento per difetto all'oléi proposta integralmente finanziabile.

Qualora si verifichino economie per revoche e/aumize I'O.l. si riserva la facolta di procedere allo

scorrimento della graduatoria fino all’assegnazideke risorse finanziarie disponibili.

12 NOTIFICA, ACCETTAZIONE E ATTIVAZIONE DEL VOUCHER

Il destinatario entro 10 giorni dalla data di rizegnto della notifica di ammissione a finanziamedtwra

far pervenire la dichiarazione di impegno all’'uswretto dei fondi assegnati e al rispetto dellamaiiva
concernente il POR Lazio FSE 2007-2013 e la dielziane di accettazione del contributo concesso.

Tale notifica sara accompagnata dal modulo perdhiatazione da parte del destinatario di acceitezi
formale del finanziamento.

Entro e non oltre 30 giorni dalla notifica & obbligla parte del destinatario di attivare il voucher
provvedendo ad esibire all'Ol copia della documgiotze di viaggio, dichiarazione di avvenuta copertu

assicurativa e accordo con la struttura ospitaptetante le date e I'oggetto della work experience

13 MODALITA DI EROGAZIONE E RENDICONTAZIONE DELLA WORK
EXPERIENCE

Il voucher sara liquidato a saldo in un’unica sauoe dietro presentazione — da far pervenire emtnon
oltre i 10 giorni successivi al termine della wepkperience e, comunque, entro e non oltre il 1Q0%4 - di
una relazione analitica illustrante l'attivita stoldurante la work experience corredata da atiestaz
rilasciata dalla struttura ospitante indicante diegjo della work experience e le date di realizzae] ivi
comprese le date di awio e di conclusione; altd®iranno essere obbligatoriamente esibiti i titoli
comprovanti il viaggio e qualsiasi documentaziotile ad attestare la permanenza e I'effettiva realzione
della work experience, (es. carte d'imbarco, btglidei mezzi pubblici utilizzati, biglietti o ats¢ati di
partecipazione a convegni, fiere, congressi, tatiedi frequenza ad attivita di aggiornamento/fanone,
copia di visto dingresso qualora previsto, docutaeione che certifica I'eventuale vaccinazione
obbligatoria ecc....). In caso di interruzione defipgo della work experience per motivazioni valatad

insindacabile giudizio da parte dell’'Ol, il vouchpotra essere riconosciuto in quota parte. Al fitie
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determinare I'esatto importo, sara considerato amnarpetro di € 133,00 per i primi 30 giorni e di @00

per i successivi.

14 SERVIZI DI SUPPORTO Al RICHIEDENTI VOUCHER

Lo sportello MOVIE UP gestito direttamente dall'Oflprnira un servizio di informazione sulle modizaldi
partecipazione all’'avviso, attraverso un call cedidicato ai richiedenti i voucher mettendo a asspione
il seguente Numero Verde: 800-777519.

Inoltre, I'Ol si riserva di attivare un servizio iidividuazione, animazione e promozione di netweukopei
e internazionali di supporto ai richiedenti voucper l'individuazione e promozione delle work expace

all'estero.

15 OBBLIGHI A CARICO DEL DESTINATARIO
Con la sottoscrizione dell’atto di concessioneaditributo il Destinatario espressamente si obbligma la
revoca, a:

» realizzare in modo puntuale e completo la work erpee entro il 30 Novembre 2014;

e trasmettere la documentazione richiesta dall’'Olcdi al precedente punto 13, atta a comprovare
I'effettiva realizzazione della work experiencetrere non oltre i 10 giorni successivi al termiredial
work experience e, comunque, entro e non oltré/12/2014;

* indicare gli estremi del conto corrente bancarjgostale per I'erogazione del voucher secondo quanto
disposto dalla Legge 13 Agosto 2010 n. 136;

e non apportare variazioni o modifiche ai contenudéll'mhiziativa senza preventiva segnalazione
all'Organismo Intermedio il quale riserva per s@ex la Regione Lazio la facolta di non accordare
assenso a variazioni o modifiche che snaturinatatteristiche essenziali /o compromettano lalitali
del progetto approvato;

» consentire all'Organismo Intermedio e/o alla Regid@azio e ad altro soggetto da questa incaricato e/
alla Commissione Europea, verifiche dellavvenuéalizzazione delle attivita, nonché ogni altro
controllo anche garantendo la conservazione espodibilita della relativa documentazione, sino a 3
anni dalla chiusura del Programma Operativo Redgonai sensi dell'art. 90, comma, 1, del
Regolamento CE 1083/2006, restando comunque sahagdgiori obblighi di conservazione stabiliti
all'art. 2220 del codice civile;

e comunicare ogni modifica relativa ai dati trasmessi

 attivare e realizzare il voucher nei tempi e comaalalita previste ai precedenti punti 12 e 13.

Il mancato rispetto da parte del destinatario ardiheno soltanto degli obblighi sopra evidenzigibtra
comportare la revoca del contributo concesso, avhjiresa la mancata o inadeguata presentazione della
documentazione attestante la realizzazione delt& experience di cui al precedente punto 14. Tedeca

sara disposta dall'O. I., con contestuale comumica&z alla Regione Lazio, o dalla Regione direttat@men
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successivamente alla scadenza del mandato confdti@.|. a insindacabile giudizio dell’Organismo
Intermedio. Dalla stessa revoca sorgera I'obbligoilpDestinatario di immediata restituzione dedieentuali

somme percepite.

16 DECADENZA DEL FINANZIAMENTO

In caso di inosservanza di uno o piu obblighi pastarico del soggetto proponente, I'O.l., prevfédh ad
adempiere, procede alla revoca del finanziameratorecupero delle somme eventuali erogate, fatte sa
in via del tutto eccezionale, solo nel caso la jpoe di attivita realizzata risulti autonomamentéeue
significativa rispetto allo scopo del finanziamente spese sostenute e riconosciute ammissibili.

Il finanziamento si intende decaduto anche nel dasoui, trascorsi 50 giorni dalla pubblicaziond su

Bollettino Ufficiale Regionale, il voucher non sitato attivato secondo le modalita previste al @a2t

17 CONDIZIONI DI TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali che verranno in possessbQ@igjanismo Intermedio in occasione dell'espletatoetel
presente procedimento verranno trattati nel rispgéi D. Lgs. 196/2003 in materia di protezione disi
personali. Il trattamento di detti dati sara imgeta ai principi di correttezza, liceitd e traspen® e nel
rispetto delle norme di sicurezza. Detti dati potra essere comunicati o diffusi ad altri soggedthgre e
comunque con riferimento ad attivita svolte nelltdto della Sovvenzione Globale in attuazione.
L'Organismo Intermedio informa che il conferimermta parte del proponente dei dati richiesti per dece
ai finanziamenti oggetto del presente avviso esimelisabile ai fini del corretto espletamento daepar
dell’Organismo Intermedio stesso della proceduraalutazione delle proposte progettuali e che iiblo

eventuale mancato conferimento potrebbe compddarancata inclusione del proponente nella stessa.

18 FORO COMPETENTE
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale unico foro competente quelRaimna.

19 DOCUMENTAZIONE DELLA PROCEDURA
La documentazione dell'avviso é pubblicata sul &titho Ufficiale della Regione Lazio ed é dispolalsul

sito della Regione Lazimww.regione.lazio.inella sezione formazione/bandi e avvisi nonchésaldella

S.G. Movie upyww.sovvenzioneglobalemovieupatcomprende I'avviso e i relativi allegati.

S’intendono allegati al presente atto, per costiiparte integrante, i seguenti documenti:
* domanda di ammissione al finanziamento, redatteeaterallegato A,
» formulario redatto come da allegato B;
» nulla osta del datore di lavoro, se del caso, tedaime da allegato C;

» lettera di impegno della struttura ospitante, reededme da allegato D.
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Per informazioni complementari e/o chiarimenti swintenuto dell’Avviso e dei relativi allegati € a
disposizione il Numero Verde 800-777519. Eventirdbrmazioni complementari e/o chiarimenti potranno

essere richiesti anche a mezzo e-mail all'indiriméosgaudiovisivo@assforseodghtro e non oltre il termine

di 20 giorni dalla scadenza del termine di presaote delle domande di finanziamento. Alle richeedt
chiarimento verra data risposta in forma anonimmeazo pubblicazione di appositi “chiarimenti” sitbs

www.sovvenzioneglobalemovieup(iella sezione relativa all’avviso in oggetto)rené non oltre 6 giorni

prima della scadenza del termine di presentazietie domande di finanziamento.
Eventuali rettifiche, modifiche e integrazioni geksente avviso e dei relativi allegati saranno wcuoate

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito heerdella Regione Lazigvww.regione.lazio.itnella

sezione formazione/bandi e avvisi e sul sito d8ll@.www.sovvenzioneglobalemovieupeantro e non oltre

il termine di 10 giorni dalla scadenza del termiinpresentazione delle domande di finanziamentajutidi
onere di ogni partecipante controllare i suddetzmn di pubblicazione fino alla scadenza del teersopra

indicato al fine di acquisirne la dovuta conoscenza
20 CLAUSOLA DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presang® pubblico si rinvia al codice civile e allermative

comunitarie, statali e regionali vigenti in materia
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