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CHIARIMENTI 

La Scrivente Amministrazione ritiene opportuno pubblicare, nell’interesse e a beneficio di tutti i 

potenziali concorrenti, i seguenti chiarimenti in riferimento alla descrizione di alcune delle figure 

professionali   riportate nell’art. 8 del Capitolato “Modalità di esecuzione e gruppo di lavoro 

richiesto”. 

1. Relativamente alla figura del Capo progetto/responsabile del Servizio, con almeno 10 anni 

di esperienza complessiva in materia di formazione e politiche attive del lavoro e che abbia già 

operato, in qualità di responsabile di progetto, all'interno di almeno n. 3 interventi complessi 

pluriennali in attuazione di programmi cofinanziati da Fondi strutturali, di cui almeno uno nel 

settore audiovisivo ed almeno 1 sotto forma di Sovvenzione globale FSE,  si chiarisce che 

l’esperto debba avere almeno 10 anni di esperienza complessiva in materia di formazione e 

politiche attive del lavoro; aver già operato, in qualità di responsabile di progetto, all'interno di 

almeno n. 3 interventi complessi pluriennali in attuazione di programmi cofinanziati da Fondi 

strutturali; aver già operato con profilo senior nel settore audiovisivo in almeno un intervento 

nell’ambito di programmi cofinanziati da Fondi strutturali; aver già operato con profilo senior 

nell’ambito di almeno un intervento sotto forma di Sovvenzione globale FSE. 

2. In riferimento alla figura dell’ Esperto Senior con funzione di coordinamento generale e 

supervisione di tutte le linee di  attività, con esperienza complessiva di almeno 8 anni, in ruoli 

analoghi, nell'ambito di interventi complessi pluriennali in attuazione di programmi cofinanziati 

da Fondi strutturali, di cui almeno n. 1 nel settore audiovisivo e n. 1 sotto forma di Sovvenzione 

globale, si chiarisce che l’esperto debba avere un’esperienza complessiva di almeno 8 anni, in 

ruoli analoghi alla funzione di coordinamento generale e supervisione delle attività, nell'ambito 

di interventi complessi pluriennali in attuazione di programmi cofinanziati da Fondi strutturali; 

avere almeno una esperienza come esperto senior nell’ambito di un intervento nel settore 

audiovisivo nell’ambito di programmi cofinanziati da Fondi strutturali; avere almeno una 

esperienza come esperto senior nell’ambito di un intervento sotto forma di Sovvenzione globale. 

3. In riferimento alla figura dell’ Esperto senior, iscritto all’albo dei revisori, con almeno 7 anni 

di esperienza in materia di rendicontazione, analisi e controllo di flussi finanziari e di 

operazioni finanziate con particolare riferimento a interventi complessi pluriennali in attuazione 

di programmi cofinanziati da Fondi strutturali, con esperienze specifiche nella predetta materia 

maturate nell'ambito di Sovvenzioni globali FSE, si chiarisce che l’esperto debba avere almeno 7 

anni di esperienza in materia di rendicontazione, analisi e controllo di flussi finanziari e di 

operazioni finanziate con particolare riferimento a interventi complessi pluriennali in attuazione 

di programmi cofinanziati da Fondi strutturali; avere una o più esperienze specifiche nella 

predetta materia maturata/e nell'ambito di Sovvenzioni globali FSE. 
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