OGGETTO: Approvazione Convenzione fra Regione Lazio e Ministero del Lavoro, della Salute e
delle Politiche Sociali ai fini dell’avvalimento di Italia Lavoro SpA.

IL DIRETTORE PRO TEMPORE DEL DIPARTIMENTO SOCIALE

Su proposta del Direttore della Direzione Regionale “Lavoro, pari opportunita e politiche
giovanili”:

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002 n. 6 recante: “Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza
ed al personale regionale” e successive modifiche;

VISTO il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale
n. 1 del 6 settembre 2002 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 990 del 7/12/07 “Conferimento
dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Lavoro, Pari Opportunita e
Politiche Giovanili” — Dipartimento “Sociale”, di cui alla deliberazione di Giunta
Regionale n. 574 del 12.10.2007, a soggetto esterno all’amministrazione
regionale.

VISTI il regolamento C.E. n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
5/07/06 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento
C.E. n. 1784/1999;

il regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06 recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il regolamento C.E. n.
1260/1999 e, in particolare, I’art. 42;

il regolamento C.E. n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce
modalita di applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul
Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del regolamento C.E. n.
1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale;

il regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che
dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in
applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato (regolamento generale di esenzione
per categoria);

VISTO il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitivitd regionale e
occupazione 2007/2013 della Regione Lazio approvato con Decisione della
Commissione Europea n. 5769 del 21/11/2007;

VISTA la Deliberazione CIPE n. 36 del 15 giugno 2007 con la quale viene finanziato a
livello nazionale i Programmi Operativi approvati nell’ambito del QSN 2007-
2013 per I’Obiettivo 2 Competitivita Regionale e Occupazione FSE 2007-2013°
valere sul Fondo di Rotazione di cui all’art. 5 della Legge 183/87,



VISTA

VISTA

VISTA

la Decisione Commissione Europea CE n. C (2007) 5761 del 21 novembre 2007
con la quale é stato approvato il Programma Operativo Nazionale di Sistema
Obiettivo 2 Competitivita Regionale e Occupazione (PON), in ambito della
programmazione del FSE, a titolarita della Direzione Generale Politiche
Orientamento e Formazione del Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali, d’ora innanzi “Ministero”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 213 del 22/03/2008 “Approvazione
del Piano Esecutivo Triennale 2008/2010 del Programma Operativo FSE -
Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione 2007/2013;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 837 del 18 novembre 2008, relativa
all’approvazione del “Masterplan regionale dei servizi per il lavoro 2007/2013”;

CONSIDERATO quanto disposto dal succitato Piano Esecutivo Triennale 2007-2013 e che tra gli

altri obiettivi, la Regione, ha la realizzazione di azioni dirette a:

- facilitare le transizioni al lavoro attraverso la promozione di tirocini e lo
sviluppo di programmi di work experiences, anche in processi di mobilita
geografica interregionale e transazionale, per I’inserimento al lavoro e la
qualificazione delle condizioni occupazionali di disoccupati, inoccupati e
soggetti in condizione di svantaggio;

- accompagnare il processo di attuazione del Masterplan regionale dei servizi
per il lavoro, con particolare riferimento alla definizione e alla
implementazione dei livelli essenziali delle prestazioni, nonché alla
definizione e implementazione del sistema di accreditamento;

- attivare azioni di sistema finalizzate a rendere piu efficaci le attivita dei
Servizi pubblici per I’Impiego, attraverso la promozione di iniziative di
contrasto al lavoro non regolare;

CONSIDERATO che la strategia del PON ha tra gli altri obiettivi:

- aggiornare, specializzare e rendere piu efficaci gli strumenti di
programmazione e gestione dei servizi per il lavoro;

- consolidare e qualificare il sistema dei servizi per I’impiego potenziandone
i servizi e migliorandone gli standard di attivita;.

CONSIDERATO che Italia Lavoro si configura come ente strumentale del Ministero e ha come

VISTA

mission il compito di offrire servizi e svolgere azioni nell’ambito delle
competenze esclusive e concorrenti che la Costituzione assegna allo Stato in
materia di Lavoro e che la stessa collabora con Regioni, Province,
Amministrazioni locali e soggetti pubblici;

la nota, n. 148979 del 18/12/2008, del Direttore regionale della Direzione
Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili con la quale si richiede al
Ministero I’avvalimento di Italia Lavoro SpA per il raggiungimento degli
obiettivi indicati precedentemente;



VISTA

RITENUTO

RILEVATA

la nota, inviata dal Ministero, n. 11/1/504 del 27/02/2009 con la quale esprime il
parere positivo per I’avvalimento di Italia Lavoro SpA per realizzare gli obiettivi
indicati dalla Regione Lazio;

che, per I’avvalimento di Italia Lavoro, & necessario approvare una convenzione
(All. 1), parte integrante della presente determinazione, tra la Regione Lazio e il
MPLS;

la necessita di autorizzare il Direttore della Direzione regionale Lavoro, Politiche
giovanili e Pari Opportunita alla stipula della suddetta convenzione in qualita di
organismo intermedio per lo svolgimento delle funzioni di Autorita di Gestione
del POR Lazio 2007/2013 Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione
nonché responsabile dei fondi FSE e all’adozione dei provvedimenti
amministrativi necessari all’attuazione della convenzione;

Tutto cio premesso:

DETERMINA

- di approvare lo schema di convenzione (All. 1), parte integrante della presente
determinazione, tra la Regione Lazio e il Ministero;

- di autorizzare il Direttore della Direzione regionale “Lavoro, Politiche giovanili, Pari

opportunitd” alla stipula della suddetta convenzione;

- di dare mandato al Direttore del regionale della Direzione Lavoro, Pari opportunita,
Politiche giovanili di adottare i provvedimenti amministrativi necessari all’attuazione della
convenzione.

IL DIRETTORE PRO TEMPORE
DEL DIPARTIMENTO SOCIALE
(Dr. Guido Magrini)



