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OGGETTO: Affidamento alla Agenzia Lazio Lavoro per l’attuazione di un progetto finalizzato 
all’attivazione di servizi integrati, regionali e territoriali, mirati allo sviluppo dell’Apprendistato.  
Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo Obiettivo Competitività Regionale e Occupazione 
Regione Lazio 2007-2013, Asse II – Occupabilità, obiettivo specifico: d) Aumentare l’efficienza, 
l’efficacia, la qualità e l’inclusività delle istituzioni del mercato del lavoro. 
 
 

LA DIREZIONE ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE, FSE E ALTRI INTERVENTI COFINANZIATI 
 

 
SU PROPOSTA del Dirigente dell’Area Programmazione di concerto con la Direzione Lavoro Pari 
Opportunità e Politiche Giovanili 
 
VISTI: 
Il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abroga 
il regolamento (CE) n. 1260/1999; 
 
il Regolamento (CE)  n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo 
al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999; 
 
il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di 
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo 
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del regolamento 
(CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo 
regionale; 
 
la Decisione della Commissione C(2007) 5769 del 21/11/2007 recante l’approvazione del Programma 
Operativo per l’intervento comunitario del Fondo sociale europeo ai fini dell’obiettivo “Competitività 
regionale e occupazione” nella Regione Lazio per il periodo 2007-2013; 
 
la Legge 14 febbraio 2003, n. 30 "Delega al Governo in materia di occupazione e mercato del lavoro"; 
 
il D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 ”Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato di 
lavoro di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n. 30”;  
 
la L. R. 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di politiche 
attive per il lavoro”; 
 
la L.R. 10 agosto 2006, n. 9 “Disposizioni in materia di formazione nell’apprendistato”; 
 
la D.G.R. 21 novembre 2002, n. 1509 “Direttive sulla gestione e sulla rendicontazione degli interventi 
formativi finanziati dalla Regione Lazio con o senza il concorso finanziario nazionale e/o 
comunitario”; 
 
il Regolamento regionale 25 giugno 2007, n. 7 “Regolamento di attuazione della legge regionale 10 
agosto 2006, n. 9 (Disposizioni in materia di formazione nell’apprendistato)” ; 
 
la  D.G.R 28 settembre 2007, n. 727 “art. 2 della legge regionale 10 agosto 2006 n. 9. Approvazione 
del Repertorio regionale dei profili formativi per l’apprendistato professionalizzante”;   
 



la D.G.R 29 novembre 2007, n. 969 “legge regionale 9 agosto 2006, n. 9 (Disposizioni in materia di 
formazione nell’apprendistato) – Approvazione del Piano 2007-2008 per l’offerta formativa in 
apprendistato nella Regione Lazio” . 
 
 
PRESO ATTO: 

• che alla Regione compete il ruolo di indirizzo, promozione, programmazione generale, sulla 
base di un ampio coinvolgimento delle Province e dei partner economici e sociali, di 
coordinamento, monitoraggio, controllo e valutazione dell’intero sistema; 

 
• che tra gli obiettivi del POR 2007-2013, sull’ Asse II – Occupabilità, figurano: 

 
- rafforzare i servizi per l’impiego dotando gli stessi di maggiori competenze e 

specializzazioni rispetto ai diversi target di utenti; 
- integrare maggiormente gli interventi da questi forniti con quelli promossi in 

materia di formazione professionale; 
- innalzare il livello di cooperazione e integrazione tra servizi pubblici e privati, 

completare la realizzazione della Borsa Lavoro e del Sistema Informativo 
Lavoro; 

- promuovere il riequilibrio territoriale del sistema dei servizi che, sviluppatisi 
autonomamente a livello provinciale, hanno prodotto un sistema di offerta 
disomogeneo e ancora insufficiente a soddisfare le esigenze del mondo del 
lavoro e delle imprese. 

 
• che la Regione a seguito della normativa regionale per l’apprendistato ha adottato il Piano per 

la formazione che prevede, tra l’altro, azioni rivolte agli operatori delle strutture pubbliche e 
azioni di assistenza/accompagnamento degli utenti (imprese, enti, apprendisti…) 

   
DATO ATTO  

• che, ai sensi della LR n. 38/98, l’Agenzia Lazio Lavoro è un ente strumentale della 
Regione Lazio 

• che la stessa Agenzia Lazio Lavoro ha maturato un’esperienza specifica nell’ambito 
dell’apprendistato che la rende rispondente ai requisiti di competenza e professionalità 
per l’attuazione dei citati interventi inerenti a quanto previsto dall’asse II - 
Occupabilità del POR Ob. Competitività Regionale e Occupazione  FSE 2007-2013. 

 
RITENUTO che, in conseguenza di tutto quanto sopra esposto, sussistono le condizioni richieste 
dalla vigente normativa comunitaria, nazionale e regionale per procedere ad affidamento diretto 
all’Agenzia Lazio Lavoro per la realizzazione dei predetti obiettivi nell’ambito del POR 2007-2013, 
Obiettivo Competitività Regionale e Occupazione  FSE Asse II - Occupabilità 
 
ATTESO CHE l’intervento dell’Agenzia Lazio Lavoro deve mirare alla realizzazione delle seguenti 
azioni: 
 

1. Interventi a sostegno della rete degli organismi istituzionali  e sociali chiamati ad agire in 
modo integrato per il decollo del sistema; 

2. Formazione e assistenza agli operatori; 
3. Integrazione del sistema informativo; 
4. Realizzazione del sistema di monitoraggio; 
5. Azioni di accompagnamento. 

 
 
 
 



TENUTO CONTO CHE L’AGENZIA LAZIO LAVORO: 
 

• per la realizzazione degli interventi è tenuta ad applicare la normativa comunitaria, nazionale e 
regionale in materia di utilizzo dei Fondi strutturali, di ammissibilità delle spese e di 
rendicontazione delle stesse nonché di obbligo delle dichiarazioni trimestrali e annuali di spesa 
e della certificazione finale delle spese sostenute assicurando, comunque, il rispetto dei 
principi di parità di trattamento, trasparenza, mutuo riconoscimento e di proporzionalità; 

• entro 30 giorni dalla data di notifica della presente determina ,  è tenuta a presentare alla 
predetta Direzione articolato e dettagliato progetto esecutivo che definisca in maniera puntuale 
le modalità per realizzare le azioni descritte nel progetto allegato. 

• al fine di consentire al Direttore della Formazione Professionale, FSE e altri interventi 
cofinanziati il monitoraggio procedurale, fisico e finanziario, per ciascuna iniziativa attivata 
provvederà ad immettere i dati analitici nell’applicazione software denominata SIMON; 

• che si realizzerà un’attività di monitoraggio implementata anche attraverso degli incontri con 
le istituzioni coinvolte nel sistema. 
 
Per le motivazioni espresse in premessa 

 
 

DETERMINA 
 

 
• di affidare all’Agenzia Lazio Lavoro la realizzazione del Progetto Quadro “Sviluppo del 
sistema regionale dell’apprendistato” (Allegato 1), che forma parte integrante e sostanziale del 
prsente atto, finalizzato allo sviluppo del sistema apprendistato attraverso la realizzazione di 
azioni di assistenza/accompagnamento per i servizi per l’impiego e per le strutture formative 
pubbliche, previa presentazione di un progetto esecutivo. 
 
• di procedere con successivo atto all’impegno di spesa a valere sul POR Lazio Ob. 
Competitività regionale e Occupazione, FSE 2007-2013, Asse II – Occupabilità, obiettivo 
specifico: d) Aumentare l’efficienza, l’efficacia, la qualità e l’inclusività delle istituzioni del 
mercato del lavoro. 

 
 
 
 
 
 IL DIRETTORE REGIONALE IL DIRETTORE REGIONALE 
 Direzione Formazione Professionale, Direzione Lavoro Pari Opportunità e 
  FSE e altri interventi cofinanziati Politiche giovanili 
 (Avv. Elisabetta Longo) (D.ssa Lea Battistoni) 
 
 
 
 

 
 

 
 



OGGETTO: Affidamento alla Agenzia Lazio Lavoro per l’attuazione di un progetto finalizzato all’attivazione di servizi integrati, regionali e territoriali, mirati allo sviluppo dell’Apprendistato. 


Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo Obiettivo Competitività Regionale e Occupazione Regione Lazio 2007-2013, Asse II – Occupabilità, obiettivo specifico: d) Aumentare l’efficienza, l’efficacia, la qualità e l’inclusività delle istituzioni del mercato del lavoro.


LA DIREZIONE ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE, FSE E ALTRI INTERVENTI COFINANZIATI


SU PROPOSTA del Dirigente dell’Area Programmazione di concerto con la Direzione Lavoro Pari Opportunità e Politiche Giovanili

VISTI:


Il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;


il Regolamento (CE)  n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;


il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

la Decisione della Commissione C(2007) 5769 del 21/11/2007 recante l’approvazione del Programma Operativo per l’intervento comunitario del Fondo sociale europeo ai fini dell’obiettivo “Competitività regionale e occupazione” nella Regione Lazio per il periodo 2007-2013;


la Legge 14 febbraio 2003, n. 30 "Delega al Governo in materia di occupazione e mercato del lavoro";


il D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 ”Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato di lavoro di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n. 30”; 

la L. R. 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di politiche attive per il lavoro”;


la L.R. 10 agosto 2006, n. 9 “Disposizioni in materia di formazione nell’apprendistato”;


la D.G.R. 21 novembre 2002, n. 1509 “Direttive sulla gestione e sulla rendicontazione degli interventi formativi finanziati dalla Regione Lazio con o senza il concorso finanziario nazionale e/o comunitario”;


il Regolamento regionale 25 giugno 2007, n. 7 “Regolamento di attuazione della legge regionale 10 agosto 2006, n. 9 (Disposizioni in materia di formazione nell’apprendistato)” ;

la  D.G.R 28 settembre 2007, n. 727 “art. 2 della legge regionale 10 agosto 2006 n. 9. Approvazione del Repertorio regionale dei profili formativi per l’apprendistato professionalizzante”;  


la D.G.R 29 novembre 2007, n. 969 “legge regionale 9 agosto 2006, n. 9 (Disposizioni in materia di formazione nell’apprendistato) – Approvazione del Piano 2007-2008 per l’offerta formativa in apprendistato nella Regione Lazio” .

PRESO ATTO:


· che alla Regione compete il ruolo di indirizzo, promozione, programmazione generale, sulla base di un ampio coinvolgimento delle Province e dei partner economici e sociali, di coordinamento, monitoraggio, controllo e valutazione dell’intero sistema;

· che tra gli obiettivi del POR 2007-2013, sull’ Asse II – Occupabilità, figurano:

· rafforzare i servizi per l’impiego dotando gli stessi di maggiori competenze e specializzazioni rispetto ai diversi target di utenti;


· integrare maggiormente gli interventi da questi forniti con quelli promossi in materia di formazione professionale;


· innalzare il livello di cooperazione e integrazione tra servizi pubblici e privati, completare la realizzazione della Borsa Lavoro e del Sistema Informativo Lavoro;


· promuovere il riequilibrio territoriale del sistema dei servizi che, sviluppatisi autonomamente a livello provinciale, hanno prodotto un sistema di offerta disomogeneo e ancora insufficiente a soddisfare le esigenze del mondo del lavoro e delle imprese.


· che la Regione a seguito della normativa regionale per l’apprendistato ha adottato il Piano per la formazione che prevede, tra l’altro, azioni rivolte agli operatori delle strutture pubbliche e azioni di assistenza/accompagnamento degli utenti (imprese, enti, apprendisti…)


DATO ATTO 

· che, ai sensi della LR n. 38/98, l’Agenzia Lazio Lavoro è un ente strumentale della Regione Lazio

· che la stessa Agenzia Lazio Lavoro ha maturato un’esperienza specifica nell’ambito dell’apprendistato che la rende rispondente ai requisiti di competenza e professionalità per l’attuazione dei citati interventi inerenti a quanto previsto dall’asse II - Occupabilità del POR Ob. Competitività Regionale e Occupazione  FSE 2007-2013.

RITENUTO che, in conseguenza di tutto quanto sopra esposto, sussistono le condizioni richieste dalla vigente normativa comunitaria, nazionale e regionale per procedere ad affidamento diretto all’Agenzia Lazio Lavoro per la realizzazione dei predetti obiettivi nell’ambito del POR 2007-2013, Obiettivo Competitività Regionale e Occupazione  FSE Asse II - Occupabilità

ATTESO CHE l’intervento dell’Agenzia Lazio Lavoro deve mirare alla realizzazione delle seguenti azioni:


1. Interventi a sostegno della rete degli organismi istituzionali  e sociali chiamati ad agire in modo integrato per il decollo del sistema;


2. Formazione e assistenza agli operatori;


3. Integrazione del sistema informativo;


4. Realizzazione del sistema di monitoraggio;


5. Azioni di accompagnamento.


TENUTO CONTO CHE L’AGENZIA LAZIO LAVORO:

· per la realizzazione degli interventi è tenuta ad applicare la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di utilizzo dei Fondi strutturali, di ammissibilità delle spese e di rendicontazione delle stesse nonché di obbligo delle dichiarazioni trimestrali e annuali di spesa e della certificazione finale delle spese sostenute assicurando, comunque, il rispetto dei principi di parità di trattamento, trasparenza, mutuo riconoscimento e di proporzionalità;

· entro 30 giorni dalla data di notifica della presente determina ,  è tenuta a presentare alla predetta Direzione articolato e dettagliato progetto esecutivo che definisca in maniera puntuale le modalità per realizzare le azioni descritte nel progetto allegato.

· al fine di consentire al Direttore della Formazione Professionale, FSE e altri interventi cofinanziati il monitoraggio procedurale, fisico e finanziario, per ciascuna iniziativa attivata provvederà ad immettere i dati analitici nell’applicazione software denominata SIMON;


· che si realizzerà un’attività di monitoraggio implementata anche attraverso degli incontri con le istituzioni coinvolte nel sistema.

Per le motivazioni espresse in premessa

DETERMINA

· di affidare all’Agenzia Lazio Lavoro la realizzazione del Progetto Quadro “Sviluppo del sistema regionale dell’apprendistato” (Allegato 1), che forma parte integrante e sostanziale del prsente atto, finalizzato allo sviluppo del sistema apprendistato attraverso la realizzazione di azioni di assistenza/accompagnamento per i servizi per l’impiego e per le strutture formative pubbliche, previa presentazione di un progetto esecutivo.

· di procedere con successivo atto all’impegno di spesa a valere sul POR Lazio Ob. Competitività regionale e Occupazione, FSE 2007-2013, Asse II – Occupabilità, obiettivo specifico: d) Aumentare l’efficienza, l’efficacia, la qualità e l’inclusività delle istituzioni del mercato del lavoro.


IL DIRETTORE REGIONALE
IL DIRETTORE REGIONALE


Direzione Formazione Professionale,
Direzione Lavoro Pari Opportunità e


 FSE e altri interventi cofinanziati
Politiche giovanili


(Avv. Elisabetta Longo)
(D.ssa Lea Battistoni)
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REGIONE LAZIO



Assessorato all’Istruzione, Diritto allo Studio e Formazione



Direzione regionale Formazione Professionale, FSE e altri interventi cofinanziati 


PROGETTO QUADRO


SVILUPPO DEL SISTEMA REGIONALE PER L’APPRENDISTATO



Premessa



Nell’ambito del POR Lazio 2007-2013, FSE Obiettivo Competitività regionale e occupabilità,  Asse II – Occupabilità, la Regione Lazio affida all’Agenzia Lazio Lavoro un progetto quadro mirato allo sviluppo del sistema regionale dell’Apprendistato e, in particolare, all’attivazione di servizi integrati.



L’iniziativa proposta si inserisce all’interno dell’obiettivo specifico d)  Aumentare l’efficienza, l’efficacia, la qualità e l’inclusività delle istituzioni del mercato del lavoro, del POR  con il quale si intende:


· rafforzare i servizi per l’impiego dotandogli di maggiori competenze e specializzazioni rispetto ai diversi target di utenti;



· integrare maggiormente gli interventi da questi forniti con quelli promossi in materia di formazione professionale;



· innalzare il livello di cooperazione e integrazione tra servizi pubblici e privati, completare la realizzazione della Borsa Lavoro e del Sistema Informativo Lavoro;



· promuovere il riequilibrio territoriale del sistema dei servizi che, sviluppatasi autonomamente a livello provinciale, hanno prodotto un sistema di offerta disomogeneo e ancora insufficiente a soddisfare le esigenze del mondo del lavoro e delle imprese.



Finalità del progetto 




A fronte di quanto indicato dal POR Lazio e soprattutto a sostegno dell’implementazione della nuova normativa sull’Apprendistato, il progetto che l’Agenzia Lazio Lavoro si appresta a realizzare si configura come un insieme di interventi a supporto delle Province chiamate ad assicurare, in materia di Apprendistato, un servizio integrato di informazione e promozione verso l’utenza in generale e, in particolare, di assistenza alle imprese, soprattutto quelle di piccole dimensioni, attraverso l’impegno congiunto degli operatori dei Centri per l’Impiego, dei Centri di Orientamento al Lavoro, delle Strutture formative.  


La nuova normativa nazionale sull’Apprendistato (D.Lgs.276/2003), e in particolare il Regolamento attuativo (n.7 del 21/06/2007) della normativa regionale (L.r. 9/2006), fissano le nuove procedure per l’assunzione tramite contratto di apprendistato e le disposizioni in materia di formazione. La novità legislativa è proprio nel coinvolgimento attivo delle Province e dei Centri per l’Impiego non solo nella gestione amministrativa dei contratti, ma anche delle azioni formative previste dagli stessi contratti.



Lo sviluppo dei contratti di apprendistato e la realizzazione della formazione sul territorio, componente essenziale dell’istituto contrattuale, richiedono infatti:



· la creazione, in ambito provinciale,  di un servizio di assistenza dedicato che si basi in prima istanza sul raccordo tra Servizi per l’impiego e Strutture formative pubbliche e accreditate; 



· il flusso comunicativo tra sistemi informativi lavoro provinciali (SIL, Archivio on line delle comunicazioni di assunzioni, comprensive del piano formativo su cui è stato rilasciato il parere di conformità ) e le banche dati provinciali dell’offerta formativa.



· il Piano annuale dell’offerta formativa per l’apprendistato redatto dalla Regione e dalle Province con il coinvolgimento delle Parti sociali, sulla base degli elementi conoscitivi dei contratti di lavoro attivati nelle province del Lazio.



Descrizione delle macro-azioni 



Il progetto prevede lo sviluppo delle seguenti azioni e delle attività ad esse collegate, che verranno realizzate contemporaneamente e non necessariamente in modo diacronico:  



a) Interventi a sostegno della rete degli organismi istituzionali  e sociali chiamati ad agire in modo integrato per il decollo del sistema. A tal fine, verranno realizzati cicli di incontri seminariali finalizzati alla conoscenza e alla diffusione sul territorio dei fabbisogni professionali delle aziende e dei contratti di Apprendistato attivati e da attivare, e alla progettazione condivisa del sistema.



b) Formazione e assistenza agli operatori. Verranno realizzati interventi di formazione, di consulenza e di assistenza tecnica agli operatori della rete (CPI, Col-Cilo, Cfp ed Enti di Formazione accreditati) per favorire l’implementazione del nuovo servizio integrato.  I servizi in rete dovranno infatti assicurare informazione ed assistenza  agli utenti (sia aziende che apprendisti), tutoraggio dei contratti attivi in accordo con i tutor aziendali, e di certificazione/attestazione delle competenze raggiunte con la registrazione sulla scheda professionale del lavoratore. La formazione degli operatori dovrà essere finalizzata anche ad assicurare il servizio di assistenza alle imprese nella compilazione del piano formativo per lo svolgimento dell’attività formativa degli apprendisti.



c) Integrazione del sistema informativo. Con questa azione si intende assicurare il raccordo tra Sistema Informativo Lavoro (SIL) e il sistema informativo apprendistato. Quest’ultimo dovrà consentire l’informatizzazione dei dati riferiti alle richieste di assunzione da parte delle aziende e necessari a snellire l’iter adempimentale, facilitare la fase autorizzativa quale il rilascio del parere di conformità, rendere possibile i processi di controllo, fornire la base dati utile per il monitoraggio.



d) Realizzazione del sistema di monitoraggio. Definizione e avvio di un modello di monitoraggio condiviso e mirato alla verifica dell’andamento dei contratti, alla definizione ed all’aggiornamento dei piani formativi regionali e provinciali, alla individuazione degli interventi regionali e territoriali di sostegno alla qualificazione ed alla crescita dell’istituto contrattuale. 



e) Azioni di accompagnamento. Con questa azione si intendono promuovere  iniziative di informazione, sensibilizzazione sulla nuova normativa e di divulgazione delle procedure ad uso degli operatori e delle imprese (guide, manuali, ecc.) per la pubblicizzazione dei nuovi servizi territoriali offerti.



Soggetti coinvolti



Saranno coinvolti nella preparazione e nella realizzazione delle attività i Servizi per l’impiego e per l’orientamento, Strutture formative, Istituzioni locali, Rappresentanti delle parti sociali, Soggetti pubblici e privati impegnati a favorire l’incontro tra domanda ed offerta di lavoro. 



Un ruolo attivo di partecipazione alle azioni sopra descritte sarà richiesto agli Enti Bilaterali, ai Tutor aziendali, ed ai Consulenti del Lavoro.



.



Area di intervento:



Il progetto intende coinvolgere le 5 Province della Regione Lazio dove sono presenti:



· 31 Centri per l’impiego,



· 43 Centri di Orientamento al Lavoro (CILO/COL)



· Enti di Formazione accreditati ( più di 600 sedi accreditate) 



Tempi di attuazione



Si prevede di realizzare le attività previste entro 12 mesi dall’assegnazione del progetto. 
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