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Premessa

Il presente documento fornisce indicazioni sul sistema di gestione e controlio delf'Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale (INPS), in qualita di Organismo Intermedio de! POR FSE Regione Lazio 2007-2013 per
la gestione delfoperazione “Incentivi per nuove assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori giovani”, di
cui alfart. 1 del D.L. n. 76/2013 (allegato 1), cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo del POR Lazio 2007-
2013 a valere sull'Asse It “Occupabilita”.

AII'INPS sono delegate le funzioni di gestione e controlic degli incentivi allassunzione previsti dalfart. 1 del
D.L. n. 76/2013", con particolare riferimento agli incentivi erogati nella regione Lazio e concernenti:

e assunzioni a tempo indeterminato di giovani cdn meno di 30 anni, il cui incentivo sia stato concesso
entro il 30/06/2014;

¢ trasformazioni a tempo indeterminato di un contratto a termine. il cui incentivo sia stato concesso
entro il 31/12/2014.

Di seguito si riepilogano e principali caratteristiche dell'incentivo di cui al citato art. 1 del D.L. n. 76/2013:

» Ambito di applicazione: Iincentivc & applicabile ai datori di lavoro che instaurano rapporti di lavoro
subordinato a tempo indeterminato con giovani di etd compresa tra i 18 e i 29 anni (30 anni non compiuti
alla data delf'assunzione);

= Oggetto deil'incentivo: al datore di lavoro che assume a tempo indeterminato spetta un beneficio
economico, pari ad un terzo della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali, entro il limite
massimo mensile di seicentocinquanta euro. In caso di assunzione a tempo indeterminato Fincentivo
spetta per 18 mesi; in caso di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine, Yincentivo
spetia per 12 mesi.

Requisiti per I'erogazione delV’incentivo: ie assunzioni devono riguardare lavoratori di eta compresa
trai 18 e i 29 anni, che si trovino in una delle condizioni di svantaggic previste dallart. 1, comma 2 del
D.L. n. 76/2013 (essere privi di impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi oppure essere privi di
diploma). Il godimento del beneficio & subordinato ad una serie di condizioni riguardanti il datore di
favorg;

a. le assunzioni devono comportare un incremento occupazionale netto rispetto al numero dei
lavoratori mediamente occupati nei dodici mesi precedenti Fassunzione (art. 1, comma 6 del

D.L. n. 76/2013); lincremento deve essere realizzato con riferimento allintero gruppo

societario di cui il datore di lavoro faccia eventualmente parte e deve essere mantenuto per

ia durata della fruizione del beneficio (art. 1, commi6 e 7, dl 76/2013);

b. il datore di lavoro deve essere in regola con I'assolvimento dei propri obblighi contributivi,
degli obblighi inerenti ia tutela della sicurezza dei lavorateri: deve altresi applicare gli accordi
e | contratti collettivi nazionali honché‘ di quelli regionali, territoriali o aziendali, iaddove
sottoscritti, stipulati dalle organizzazioni sindacali dei datori di iavoro e dei lavoratori
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale (art. 1, co. 1175 e 1178,
1.296/2006, decreti ministeriali, circolari e messagai aftuativi della citata disposizione)

'HDL 28 giugno 2013 n. 76 contiene disposizioni in materia di “Primi interventi urgenti per la promozione delloccupazione, in
particolare giovanile. della coesione sociale, nonché in materia di impasta sul valore aggiunto (IVA) e attre misure finanziarie urgenti”.
E stato convertitc in legge dail'art. 1 dellaL. © agosto 2013 n. 99.
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c. il datore di lavoro deve rispettare i principi di cui all'articolo 4, commi 12, 13 ¢ 15, 1. 92/2012
e cipg {cfr. amplius circolare INPS 137/2012):

* {assunzione non deve essere attuazione di un obbligo;

= |'assunzione non deve violare un diritto di precedenza alla riassunzione spettante ad
altro lavoratore diverso da quello assunto;

= presso lunita produttiva ove & impiegato il lavoratore non devono essere in atto ‘
sospensioni di analoghi rapporti di lavore per crisi o riorganizzazione aziendale

» il tavoratore assunto non deve essere stato licenziato negli ultimi sei mesi da un

datore di lavoro che, al momento del licenziamento, presenti assetti proprietari |

sostanzialmente coincidenti con quelli del datore di lavoro che assume ovvero risulti

con guest'ultimo in rapporto di collegamento o controlio. ‘

* Modalita di corresponsione dell'incentivo: la corresponsione dellincentive avviene senza |
trasferimento di denaro, ma tramite conguaglio nelle denunce contributive mensili trasmesse dai datori di

lavoro allINPS.

Il presente documento descrittivo del sistema di gestione e controlio adottato dallINPS, segue la stipula
della convenzione tra Regione Lazio - Direzione regionale Formazione, Ricerca e innovazione, Scuola e
universita, Diritto allo studio, in qualitd di AJG del POR Lazio FSE 2007/2013, e INPS, in qualita di

Organismo  Intermedio, per la gestione delliniziativa “Incentivi per nuove assunzioni a tempo

indeterminato di lavoratori giovani” di cui al Decreto Legge 76/2013, firmata digitalmente in data 19
novembre 2014,

1. Organizzazione def’Organismo intermedio INPS

Struttura competente. INPS

Referente dell'Organismo Intermedio. Gabriella Di Michele - Direttore centrale entrate
Indirizzo. Roma, via Ciro il Grande, 21

Tel.: 0859054801

Fax: 0659054888

PEC: dc.entrate@postacert.inps.gov.it |

1.1. Orqganigramma e funzioni
LINPS gestisce e controlla I'incentivo rispettando il principio della separazione delle funzioni di gestione e di
controllo, sancito dall'articolo. 58 lettera b} del Reg. (CE) n. 1083/06.

Le funzioni attribuite all'INPS in qualita di O.I. sono individuate nelle funzioni di gestione, controllo di | livello,
di pagamento e di rendicontazione allAutorita di Gestione ai fini della successiva raccolta e trasmissione
delle spese all'Autorita di Certificazicone di spesa alla UE.
La descrizione del sistema di gestione e controllo consta:

= della definizione delle funzioni attribuite all'inps in qualita di Organismo intermedio;

* della specificazione delle attivitd comprese nelle funzioni:

= dellattribuzione delle funzioni a uffici funzionalmente indipendenti.

DEFINIZIONE DELLE FUNZIONI E SPECIFICAZIONE DELLE ATTIVITA;

La funzione di gestione consiste nelle seguenti attivits:
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nello svolgimento dei procedimenti di ammissicne al beneficio,

2. nel ricevimento delle denunce contributive mensili contenenti il conguaglio, effettuato direttamente
dai soggetti ammessi al beneficio;

3. nella registrazione degii importi conguagliati & nella successiva loro rendicontazione all'Autorita di

Gestione.
La funzione di controllo consiste nelle seguenti attivita:

A_ in verifiche connesse allo svolgimento del procedimento di ammissione al beneficio (controllo
cosiddetto “on desk")

B. in verifiche connesse alla registrazione degli importi conguagliati nelle denunce contributive mensili
{controllo cosiddetto "on desk™)

C. in verifiche connesse alla registrazione degli importi conguagiiati nelle denunce contributive mensili,
mediante controlli “on desk” e mediante accessi ispettivi presso i beneficiari (cosiddetti controlli “in
loca™

L'attivita di gestione (punti 1, 2 e 3) & svolta in modo automatico dai sistemi informativi centrali, sotto la
responsabilitad deli'Area "Datori di lavoro privati” della Direzione centrale entraie.

L'attivita di controllo di cui ai punti A) e B} & svolta in modo automatico dai sistemi informativi centrali, sotto ia
responsabilita dell'Area “Datori di lavoro privati” della Direzione centrale entrate.

Lattivita di controlio di cui al punto C) & svolta dalle Sedi territoriali del'INPS della Regione Lazio.
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Articolazione organizzativa sintetica dell'INPS:

Fig. 1 Struttura organizzativa dell'Organismo intermedio

Fig. 2 Atticofazione delte funzioni allinterno defl'Organismo Intermedio




Per ciascuna funzione indicata, nella tabella seguente sono declinate le principali aftivitd che 'O.l. svolge,
alle quali si aggiunge il rucio di coordinamento nelia gestione dei rapporti con FAJG, e per il tramite di questa
con 'AdC e I'AdA, con particolare riguardo alla trasmissione delle informazioni riguardanti Iattuazione

dell'intervento cofinanziato.

1. procedimento di ammissione al beneficio
Gestione/Pagamento/| 2 registrazione dei conguagli effettuati dal

Rendicontazione beneficiario
al’AdG

3. trasmissione dati

Area aziende di DCE

A, inverifiche connesse allo svolgimento del
procedimento di ammissione al beneficio
Controllo {controllo cosiddetto "on desk”)
automatizzato B. inverifiche connesse alla registrazione degli
importi conguagliati nelle denunce contributive
mensili (controllo cosiddetto "on desk”)

Controllo non C. verifiche connesse alla registrazione degli importi
automatizzato conguagliati nelle denunce contributive mensili,
mediante controlii "on desk™ e mediante accessi
ispettivi presso i benefician (cosiddetti controlli “in
loco”™)

Direzioni territoriali del Lazio

Qualsiasi modifica e/o integrazione intervenuta in corso d'opera sard registrata in occasione
dell'aggiornamento del sistema di gestione e controllo.
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2. Procedure
La procedura di gestione e controllo di seguito descritta , & determinata in conformita :

+  3aj principi generali, di cui all'art. 58 del Reg. (CE) n. 1083/2008;
*  aj principi comunitari @ nazionali di sana gestione finanziaria;
o alla disciplina dei Regotamenti (CE) 1083/086 e 1828/08.

La procedura consta di;
1. procedura per la individuazione di beneficiari, in attuazione dell'articolo 1 del D.L. n, 76/2013, e delle
circolari 131/2013 e 138/2013;
2. procedura per Perogazione dellincentive & beneficiari in attuazione dellarticolc 4 del DL n.
7612013, ed della circolare 131/2013 & 138/2013
procedure per i control;
procedura per la rendicontazione delle spese all AdG;

procedura per il trattamente delie irregolarita e dei recuperi.

2.1. Procedura per la individuazione di beneficiari, in attuazione dell’articolo 1 del D.L. n. 756/2013, e
delle circolari INPS 131/2013 e 138/2013.

Al fine di garantire che i beneficiari siano individuati conformemente ai principi di trasparenza, facile
applicabilita e verificabilitad - enunciati dal Comitato di sorveglianza - e sianc conformi alle norme comunitarie
e nazionali applicabili per l'intero periodo di programmazione, anche in materia di pubblicita e comunicazione
e in attuazione di quanto previsto dalfart. 1 comma 9 del D.L. n. 76/2013, FINPS segue quanto descritto
nella Circolare INPS n. 131/2013 “Articolo 1 del decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito con
modificazioni, dafia legge 9 agosto 2013, n. 99. Incentivo sperimentale per f{'assunzione a tempo
indeterminato di giovani under30, privi d’impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi ovvero privi di
diploma di scuola media supericre ¢ professionale. Indicazioni operative” e nella Circolare INPS n. 138/2013
"Rilascio moduli telematici “76-2013" per gii incentivi afl'assunzione di giovani, previsti dal‘articolo 1 del
decreto legge 76/2013"(allegato n. 2).

Di seguito si riportano sinteticamente i principali adempimenti, rappresentati nel diagramma di flusso in
Figura 3.

A seguito delladozione della Circolare 'ufficio di segreteria del Direttore generale pubblica la circolare sui
sito internet www.inps.it & la DCSIT pubblica la modulistica sul sito internet www.inps.it, nefla sezione
"“DiResCo — Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente™”.

Le istanze preliminari di ammissione al beneficio sono ricevute tramite i sistemi informativi centraii dellINPS
e vengono registrate con indicazione della data e dell'orario di ricezione.

In modo automatico i sistemi informativi centrali dellINPS effettuano i controlli descritti nel paragrafo 2.3,
lettera A}. .

Iri caso di esito positivo dei controlli, i sistemi informativi centrali verificano automaticamente la sussistenza
di una effeitiva disponibilitd di risorse per laccesso al beneficio secondo lordine cronologico  di
presentazione deile domande; in caso di insufficienza deile risorse indicate, valutata anche su base
pluriennale con riferimento alla durata delf'incentivo, i sistemi informativi centrali comunicano al richiedente Ia
sospensione del procedimento; non prendono in considerazione ulteriori domande e danno comunicazione
dellinsufficienza delle risorse sul sito internet istituzionale dell'inps; se le risorse sono disponibili, i sistemi
informativi centrali accolgono automaticamente Fistanza preliminare e prenotano Timporio stimato
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corrispondente all'incentivo richiesto, dandone immediata comunicazione al richiedente; sul sito internet
delfINPS viene data evidenza della riduzione della risorsa disponibile.

A seguito della comunicazione di accoglimento dellistanzz preliminare. i sistemi informativi centrali
comunicano al richiedente il termine per provvedere alla stipula del contratto di lavorg che da titolo
allagevolazione; entro il quattordici giorni dall'accoglimento deil'istanza preliminare, il richiedente ha 'onere
di comunicare al’INPS - mediante un modulo di “istanza di conferma”, disponibile all'interno delia stessa
applicazione internet ove & presente l'istanza preliminare inviata - i'avvenuta stipula del contratto che da
titolo all'agevolazione.

in caso di mancato rispetto dei termini perentori indicati, il richiedente decade daila riserva di somme operata
in suo favore, che vengono automaticamente rimesse a disposizione di ulteriori potenziali beneficiari.

Nel caso di rispetto dei termini indicati, i sistemi informativi centrali effettuano automaticamente i controlii
descritti nel paragrafo 2.3, lettera A); in caso di esito positivo dei controlli i sistemi informativi centrali
concedong il beneficio; in caso di esito negativo dei controfli i sistemi informativi centrali rigettano l'istanza e
rimettonc a disposizione di ulteriort potenziali beneficiari le somme originariamente prenotate. Sia I'esito

positivo che negativo sono comunicati automaticamente al richiadente.

Figura 3 - Procedura per la selezione delle operazioni
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2.2. Procedura per l'erogazione dell’incentivo ai beneficiari
L'erogazione del beneficio avviene mediante compensazione del credito - avente ad oggetto Yimporto

mensile del beneficio spettante - con i debiti contributivi, che gravano mensiimente sul datore di lavoro nei
confronti delf INPS. |

La compensazione ¢ effettuata direttamente mediante esposizione deliimporto dell'incentivo mensile in uno
specifico campo delle denuncia contributiva mensile (detta “Uniemens") inviata telematicamente allINPS
dalle aziende; la denuncia viene inviata entro Fuitimo giorno del mese successivo a quello di competenza
{mese cui si riferiscono i debiti contributivi).

I sistemi informativi centrali del’INPS ricevono la denuncia e la registrano nei propri archivi elettronici.
Durante la registrazione della denuncia i sistemi informativi centrali effettuano automaticamente i controfli
descritti nel paragrafo 2.3, lettera B).

Si riporta di seguito diagramma di flusso che rappresenta it procedimento di erogazione dell'incentivo ai

beneficiari. (Figura 4).
Figura 4 - Erogazione delf’incentive

Figura 4 @
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2.3. Procedure per i controlli

Come detto nel par. 1.1, I'attivita di controllo consiste:
A. in verifiche connesse allo svolgimento del procedimento di ammissione al beneficio, cioé del
procedimento di individuazione dei beneficiari descritto nel paragrafe 2.1;
B. in verifiche connesse alla registrazione degli importi conguagliati nelle denunce contributive mensili,
cioé della procedura per I'erogazione dellincentivo ai beneficiari descritta nel par. 2.2;
C. verifiche successive alla registrazione degli importi conguagliati nelle denunce contributive mensili.

| controlli svolti sono sintetizzati in un documento riepilogativo redatto secondo il fac simile di cui all’allegato

n. 7 (cosiddetta check list),

A. verifiche connesse allo svolgimento del procedimento di ammissione al beneficio (controlll
on desk)

Il controllo & effettuato automaticamente dai sistemi informativi centrali sotto la responsabilita dell'Area

“Datori di lavoro privati’ della Direzione centrale entrate.

Il controllo ha ad oggetto principalmente:

» [lidentitad della persona fisica che - in nome proprio 0 in nome e per conto del richiedente — inoltra e
listanza preliminare e di conferma dell'incentivo;

e [‘esistenza e |la natura privata del richiedente;

s l'eta del lavoratore, per la cui assunzione si chiede il beneficio;

e la verifica della disponibilita della risorsa di pertinenza della Regione Lazio

» flavvenuta effettuazione delf'assunzione o della trasformazione (il controllo & effettuato in
automatico, se negli archivi delllNPS sono presenti le comunicazioni telematiche
UNILAVIUNISOMM);

« [lidentita del lavoratore assunto (if controllo & effettuato in automatico, se negli archivi deflINPS sono
presenti ie comunicazioni telematiche UNILAV/UNISOMM);

Il controlio & effettuato sul 100% delle istanze, utilizzando le informazioni residenti negli archivi elettronici
dell'istituto.

B. verifiche connesse alia registrazione degli importi conguagliati nelle denunce coniributive
mensili {controlli on desk}

fl controllo & effettuato automaticamente dai sistemi informativi centrali sotto fa responsabilita dell'Area
“Datori di lavoro privati” defla Direzione centrale entrate.
il controllo hia ad oggetto principalmente:
» lidentita della persona fisica che - in nome proprio o in nome e per conto del datore di iavoro —.
effettua il conguaglio mediante l'invio della denuncia contributiva;

* la persistente esistenza del datore di lavoro;
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« lidentita del lavoratore per cui si conguaglia il beneficio;

e il rispetto dei limiti di cumulo del beneficio con altre égevoiazioni contributive;

« il rispetto del criterio per cui Iincentivo non pud superare il 33% della retribuzione imponibile

previdenziale .

+ il rispetto del criterio per cui l'incentivo mensile non pud superare l'importo di € 650;

e il rispetio della condizione di regolarita nelf'assolvimento degli obblighi contributivi.
li controllo & effettuato sul 100% delle denunce, utilizzando g informazioni residenti negli archivi eleftronici
dell'lstituto e utilizzando algoritmi di calcolo che metiene in relazione informazioni contenute nella denuncia

contributiva.

C. verifiche successiva alia registrazione degli importi conquaqliati nefle denunce contributive
mensili {controlii on desk e in foco)

fl controlio & effettuato dalle Direzioni territoriali del Lazio.
I controllo ha ad oggettd principaimente:
* lacircostanza che il datore di lavoro sia stato ammesso al beneficio
+ la circostanza che il beneficio sia fruito per il periodo massimo di 18 mesi (12 mesi, se si tratta di
trasformazioni a tempo indeterminato);
o la condizione di svantaggio del lavoratore (assenza di diploma ovvero assenza di ‘impiego
regolarmente retribuito negli ultimi sei mesi);
e il rispetto delle norme poste a tutela della sicurezza dei lavoratori;
* l'applicazione dei contratti colletiivi:
» il rispetto dei principi di cui alfarticolo 4, commi 12, 13 e 15, I. 92/2012 {cfr. quanto detto in
Premessa, sub lettera ¢)):
o carattere non obbligatorio dell'assunzione;
o rispetto del diritto di precedenza:
o assenza di sospensioni di rapporti di lavoro per crisi o riorganizzazione aziendale;
o assenza di collegamenti tra datore di lavoro che assume e datore di lavoro precedente;
» assenza di procedure concorsuali;
o aumento netto dell'cccupazione & suo mantenimento.
fl controlio & effettuato avvalendosi di documentazione cartacea o elettronica in possesso delllnps efo di
altri soggetti, pubblici o privati (controllo on desk); efo presso la sede legale del datore di lavoro o ii luogo di
svolgimento del rapporto per il quale ¢ stato autorizzato Vincentivo (controllo in leco); il controllo pud essere
esteso anche a circostanze che sono gia state oggetto dei controlli automatizzati descritti nelle lettere A e
B} di questo paragrafo.
It controllo & effeituato a campione, secondo direttive emanate dalla Direzione centrale Entrate, comprensive
delle metodologie di campionamento.
Il controlio in loco avviene mediante procedimento ispettivo: si conclude con un documento che attesta
Fattivita svolta e le conclusioni raggiunte (verbale ispettivo).
It controllo con esito negativo — cioé che comporta la revoca totale o parziaie deilincentivo — viene
comunicato al datore di lavoro, il quale potra contestarlo esponendo le proprie ragioni e producendo la
documentazione ritenuta utile a supporto delle proprie ragioni.
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2.4, Procedure per la rendicontazione delle spese all’'AdG
La procedura con cui 'INPS — in qualita di Organisme Intermedic {O.1.) - rendiconta le spese sostanute

all'Autorita di Gestione (AdG) e all'Autorita di certificazione (AdC) & costituita da;
+ estrazione dagli archivi elettronici contenenti le denunce contributive dei seguenti dati, riguardanti le
istanze di incentivo accolte per rapporti di lavoro svolti nelia regione Lazio :
o dati identificativi dei datori di lavoro che hanno effettuato il conguaglio dell'incentivo;
o dati identificativi dei lavaratori per i guali & stato effettuato il conguaglio;
o dati identificativi del tipo di rapporto per cui & stato effettuato il conguaglio (assunéione a
tempo indeterminato o trasformazione a tempo indeterminato};
o importi conguagliati dal datore di lavorofriconosciuti dall'lnps.
+ composizione di un resoconto (report) con le informazioni sopra indicate, secondo lo schema
allegato (allegato n. 6);
+ trasmissione del suddetto rescconto alf AdG;
La trasmissione del resoconto é accompagnata da;
+ una dichiarazione {cosiddetta “dichiarazione di ricevibilita delie spese”, redatta secondo il facsimile di
cui all'allegato n. 5) dell'ufficio responsabile che attesta che i dati trasmessi:
o corrispondono alle spese sostenute mediante il conguaglio effettuato dai datori di lavoro
o tengono conto degli importt ritenuti non ammissibili a seguito dei controlli effettuati;
o una scheda che descrive i controlli effettuati sulle spese rendicontate, secondo il fac-simile allegato
{cosiddetta “Check list” - allegaton. 7)
La trasmissione & effettuata bimestralmente entro il 10° giorno successivo al bimestre di riferimento; FINPS
fornisce la documentazione integrativa e/o i chiarimenti necessari, ai fini della rendicontazione delie spese

all’AdC, nel caso in cui 'AdG abbia evidenziato anomalie a seguito dei controlli effettuati.

2.5 Procedure per il trattamento delie irregolarita e dei recuperi
L'INPS tratta le irregolarita in conformitd delle norme di legge che disciplinano la sua attivita istituzicnale; in

particolare, qualora accerti che sia stato fruito un beneficio non spettante, gestisce il corrispondente
inadempimento dell'obbligazione contributiva secondo le regole generali nazionali, dandone evidenza nel
report indicato nel paragrafo precedente.

in aggiunta agli adempimenti cui & tenuto in base alla normativa nazionale, I'NPS - in applicazione delia
sez. 4 del Reg. (CE) 1828/2006 — frasmetterd alla Regione Lazio, una comunicazione trimestrale con
lindicazione delle eventuali irregolarita rilevate nel periodo di riferimento e gli aggiornamenti periodici dei
casi gia oggetto di prima segnalazione; la comunicazione & effettuata, nei casi previsti dalla citata normativa
comunitaria, tramite compilazione della scheda “OLAF”™ ed & trasmessa anche in assenza di irregolarita.
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EXY

DECRETO-LEGGE 28 GIUGNO 2013, N. 76

Decreto-legge 28 gingno 2013, 5, 76, pubblicare nella Gazzetta Ufficiale n 130 del 28 givgno
2013,

Testo del decreto-legpe

Primi interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in particolare giovanile, della
cocsione sociale, nonché in materia di impesta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure
finanziarie urgenti

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione:

Ritenuta fa straordinaria necessita ed urgenza di emanare disposizioni volte a promuovere
I'occupazione. in particolare giovanile. ¢ la coesione sociale. al fine di favorire immediate
opportunita di impiego. in considerazione della gravita della situazione occupazionale:
Ritenuta altresi la straordinaria necessitd ed urgenza. considerata la particolare congiuntura
cconomica. di adottare disposizions in materia di VA e alui interventi urgenti per il sistema
produttivo, nonché di adottare misure idonee a promuovere gli investimenti ¢ ad assjcurare il
rispetio degli impegni assunti in sede internazionale e comunitaria:

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri. adottata nella riunione del 26 giugno 2013:
Sulla proposta dei Presidente del Consiglio dei ministri. del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali. del Ministro dell'economia e delle finanze e del Ministro per la coesione territoriale:
Emana
il seguente decreto-lepge:

Titolo |

MISURE STRAORDINARIE PER LA PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE. IN
PARTICOLARE GIOVANILE. £ DELLA COESIONE SOCIALE




Articolo 1.
(Incentivi per miove assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori giovani).

1. Al fine di promuovere forme di occupazione stabile di giovani fino a 29 anni di etd e in
attesa dell'adozione di ulteriori misure da realizzare anche attraverso il ricorso alle risorse della
nuova programmazione comunitaria 2014-2020, & istituito in via sperimentale. nel limite delle
risorse di cui ai commi 12 e 16, un incentivo per i datori di lavoro che assumano. con contratto di
lavoro a tempo indeterminato. lavoratori aventi i requisiti di cui al comma 2. nel rispetto
dell'articolo 40 del Regolamento (CE) n. 800/2008.

1-his. L'incentivo di cui al comma 1 non spetta per le assunzioni con contratti di lavoro
domestico.

2. L'assunzione di cui al comma | deve riguardare lavoratori. di etd compresa trai 18 ed 129
anni. che rientrino in una delle seguenti condizioni:

a) siano privi di impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;
f) siano privi di un diploma di scuola media superiore o protessionale:

3. Le assunzioni di cui al comma | devono coniporiare un incremento occupazionale netto
e devono essere effettuate a decorrere dal giorno successivo alla data di cui al comma 10 e non oltre
il 30 giugno 2015.
|

4. L'incentivo € pari a un terzo della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenztali.
per un periodo di 18 mesi. ed & corrisposto al datore di lavoro unicamente mediante conguaglio
nelle denunce contributive mensili del pertodo di riferimento, fatte salve le diverse regole vigenti
per il versamento dei contributi in agricoltura. Hl valore mensile dell'incentivo non pud comunque
superare Fimiporto di seicentocinquanta euro per lavoratore assunto ai sensi del presente articolo.

5. L'incentivo di cui al comma 1 € corrisposto. per un periodo di 12 mesi. ed entro t lumiti di
seicentocinquanta euro mensili per lavoratore. nel caso di trastormazione con contratto a tempo
indeterminato. sempre che ricorrano le condiziont di cui ai commi 2 e 3, con esclusione dei
lavoratori iriferimento ai quali i datori di lavoro hanno comunque gia beneficiato dell'incentivo i
cui al comma 4. Alla trastormazione di cui al presente comma deve comunque corrispondere entro
un mese un'ulteriore assunzione di lavoratore con contratto di lavoro dipendente, prescindendo in
tal caso. per la sola assunzione ulteriore. dalle condizioni soggettive di cui al comma 2. ai fini del
rispetto della condizione di cui al comma 3.

6. L'inc||'€mento occupazionale di cui al comma 3 € calcolato sulla base della differenza tra il
numero dei lavoratori rilevato in ciascun mese ¢ il numero dei lavoratori mediamente occupati nei
dodict mesi precedenti all'assunzione. | dipendenti con contratto di lavoro a tempo parziale SON0O
ponderati in base al rapporto tra le ore pattuite e 'orario normale di lavoro dei lavoratori a tempo
pieno.




7. L'incremento detla hase accupazionale va considerato al netto delle diminuzioni
occupazionali verificatesi in societa controllate o cotlegate ai sensi del'anicolo 2339 del codice
civile o facenti capo. anche per interposta persona, allo stesso soggetto.

& All'incentive di cui al presente articolo st applicano le disposizioni di cui all'articolo 4.
Ccommi 12,13 e 15, della legge 28 giugno 2012, n. 92,

9. Entro 60 giomni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione. Finps adegua.
senza nuovi o magglori oneri per la finanza pubblica. le proprie procedure informativzate allo scopo
di ricevere le dichiarazioni (elematiche di ammissione all'incentivo ¢ di consentire la lruizione
dell'incentivo stesso; entro il medesimo termine 'Inps. con propria circolare. disciplina le modalita
attuative del presente incentivo.

10, L'imcentivo si applica alle assunzioni intervenute a decorrere dalla data di approvazione
degl ati di riprogrammazione di cui al comma 12, Tali assunzioni devono essere effettuate non
oltre il 30 giugno 2015, 1) Ministero del lavoro e delle politiche sociali fornisce comunicazione
della data di decorrenza dell'incentive mediante avviso pubblicato nel sito internet
istituzionale '

H A Ministero del lavore e delle politiche sociali ¢ 'nps provvedono a dare diffusione
dell'tvvenuta approvazione degli atti di cui al comma 10.

12, Le risorse di cui al comma |. destinate al finanziamento dell’incentivo strasrdinario di cui
al medesimo comma. sono determinate:

) nella misura di 100 milioni di euro per 'anno 20130 150 milioni di euro per Manno 2014, 150
niilioni di euro per I'anno 2015 ¢ 100 milioni di ecuro per Fanno 2016. per le regioni Abruzzo,
Molise, Campania, Pughia, Basilicata, Calabria, Sardegna e Sicilia. a valere sulla corrispondente
riprogrammazione delle risorse del Fondo di rotazione di cui alla legge 16 aprile 1987, n. 183 gia
destinate ai Programmi operativi 2007/2013. nonché, per garantirne il tempestivo avvio. alla
rimodulazione delle risorse del medesimo Fondo di rotazione gia destinate agli interventi del Piano
di Azione Coesione. ai sensi delf'articolo 23, comma 4. della legge 12 novemibre 2011, n. 183,
previo consenso. per quanto occorra. della Cammissione europea. Le predette risorse sono versate
all'entrata del bilancio delio Stato per esscre rinssegnate alle finalita di cui al presente articolo ai
sensi del comma 13:

hi nella misura di 48 milion: di euro per I'anno 2013. 98 mitioni di euro per 'anno 2014, 98§
mihioni di euro per l'anno 2015 e 30 milioni di curo per Fanno 2076, per le restanti regioni. ripartiti
tra [e Regioni sulla base dei criteri di riparto dei Fondi strutturali.

153. Le predette risorse sono destinate al Fondo sociale per l'occupazione ¢ la formazione di cui
all'articolo 18. comma 1. lettera a). del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 183, converlito. con
moditicazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2 con decreto del Ministro dell'cconomia e delle
finanze con indicazione degli buporti destinati per singola Regione.

14, L'incentivo di cui al presente articolo & riconosciuto dall'INPS con le modaliti di cui al
presente comma. L'lstituto provvede, entro tre giorni dalla presentazione della domanda di




ammissione al beneficio da parte del soggetto interessato, a fornire una specifica
comunicarione in ordine alla sussistenza di una effettiva disponibilita di risorse per I'accesso
al heneficio medesimao. A seguito della comunicazione di cui al precedente periodo, in favore
del richiedente opera una riserva di somme pari all’ammontare previsto del bencficio
spettante sulla base della documentazione allegata alla domanda e allo stesso richiedente ¢
assegnato un termine perentorio di sette giorni lavorativi per provvedere alla stipula del
contratto dillavoroe che da titolo all'agevolazione. Entro il termine perentorio dei successivi
sette giorni lavorativi, lo stesso richiedente ha 'oncere di comunicare al competente utficio
dellV' INPS I'Avvenuta stipula del contratto che da titolo all'agevolazione. In caso di mancato
rispetto dei termini perentori di cui ai periodi che precedono, il richiedente decade dalla
riscrva di somme operata in suo favore, che vengono conseguentemente rimesse a disposizione
di ulteriori potenziali beneficiari. L'incentivo di cui al presente articolo & riconosciuto
dall'INPS in base atl'ordine cronologico di presentazione delle domande cui abbia fatto seguito
I'effettiva stipula del contratto che da titolo all'agevolazione ¢, in caso di insufficienza delle
risorse indicate. valutata anche su base pluriennale con riterimento alla durata dell'incentivo, I'INPS
non prende pit in considerazione ultertori domande con riferimento atla Regione per la quale ¢ stata
verificata tale insulfficienza di risorse. fornendo immediata comunicazione anche attraverso il
proprio sito internet istituzionale. L'INPS provvede al monitoraggio delle minori entrate valutate
con riferimento alla durata dell'imcentive, inviando relazioni mensili al Ministero del lavoro ¢ delle
politiche sociali e al Ministero defl'economia e delle Tinanze.

13, A valere sulle risorse programmate nell'ambito dei Programmi operativi regionali 2007~
2013, le Regioni e Province autonome. possono prevedere l'ulteriore finanziamento dell'incentivo di
cui al presente articolo,

16. La decisione regionale di attivare l'incentivo di cut al presente articolo deve indicare
I'ammontare massimo di risorse dedicate all'incentivo stesso ed essere prontamente comunicata al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali. al Ministero dell'economia e delle finanze e all'lnps.
Sulla base delle predette comunicazioni. il Ministero dell'economia e delle finanze provvede a
versare all'entrata del bilancio dello Stato fe risorse individuate nell'ambito dei programmi regionali
imputandole. nelle more della rendicontazione comunitania, alle disponibilita di tesoreria del Fondo
di rotazione di cut alta legge 16 aprile 1987, n. 183. Le predette risorse sono riassegnate per le
suddetie finalita di spesa al pertinente capttolo dello stato di previsione della spesa del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali con indicazione degli tmporti destinati per singola Regione anche ai
fini dell'attwazione della procedura e del monitoraggio di cui al comma 14.

8. [l Ministero del lavoro e detle politiche sociali € 'lnps provvedono a dare diffusione
dell'avvenuta approvazione degli atti di cui al comma 13,
| ,
19. Entro un giomo dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 16. relativa alla
decisione regionale di attivare 'incentivo. I'Tnps ne d apposita diffusione.

20. L'Inps fornisce alle Regioni le informazioni dettagliate necessarie atla certificazione alla
Commissigne europea delle spese connesse all'attuazione dell'incentivo.

21. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto. 1l Ministero del
lavoro e detle politiche sociali provvedera ad effettuare la comunicazione di cui all'articolo 9 del
Regolamento (CE) n. §60/2008.




22, In relazione alla prossima scadenza del Regolamento (CEY n. 800/2008. 11 Ministero del
lavoro € delle politiche sociali verifica la compatibilita delle disposizioni di cui al presente articolo
alle nuove norme europee di csenzione della notifica in corso di adozione e propone le misure
necessarie all'eventuale adeguamento.

22-bis. Gli interventi di eui al presente articolo costituiscono oggetto di monitoraggio ai
sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 28 giugno 2012, n. 92. A tal fine, entro il 31
dicembre 2015, si provvede ad effettuare una specifica valutazionce ai seasi di cui al comma 3,
terzo periodo, del medesimo articolo ¥ delia legge n. 92 del 2012,
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Isttone Nazionals Previdenza Sociale

Direzione Centrale Entrate
irezione Centrale Bilanci e Servizi Fiscali

Roma, 17/09/2013 Ai Dirigenti centrali e periferici
Ai Responsabili delle Agenzie
Ai Coordinatori generali, centrali e
periferici dei Rami professionali
Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medici

Circolare n. 131 €, per conoscenza, |

Al Presidente
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controlio
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per l'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Af Presidenti dei Comitati regionali
Al Presidenti dei Comitati provinciali

Slegati n.6

OGGETTO: Articolo 1 del decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito cc
modificazioni, dalla iegge 9 agosto 2013, n. 99. Incentivo sperimentale p«
I'assunzione a tempo indeterminato di giovani under3Q, privi d'impiec
regolarmente retribuito da almeno sei mesi ovvero privi di diploma
scuola media supericre o professionale. Indicazioni operative.

SOMMARIO: SOMMARIO: [’articolo 1 del decreto legge 76/2013 prevede un incentiv
econormice, pari a un terzo della retribuzione - nella misura mensil
massima di € 650, per l'assunzione a tempo indeterminato di giovar
under30, privi d’impiego regolarmente retribuito da aimeno sei mes
ovvero privi di diploma di scuola media superiore o professionale
l'incentivo spetta per 18 mesi. In caso di trasformazione a temp
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indeterminato di un rapporto a termine, lincentivo spetta per s
mesi. Lincentivo puo essere autorizzato fino all” esaurimento del
risorse specificamente stanziate.,

Si forniscono le precisazioni normative e le indicazioni operative e
I'ammissione all'incentivo e per la sua fruizione.

INDICE

Premessa

1. Lavoratori per i quali spetta l'incentivo

2. Rapporti incentivati.

3. Misura e durata dellincentivo.

4. Decorrenza delle assunzioni incentivabili.

5. Condizioni di spettanza dell’incentivo.

5.1 Le condizioni di regolarita previste dall’articolo 1, commi 1175 e 1176, dc
legge 296/2006 (rinvio,.

5.2 Le condizioni derivanti dai principi stabiliti dall’articolo 4, commi 12, 13 e .
defla legge 92/2012 (rinvio)

5.3 L'incremento netto dell’'occupazione e il suo mantenimento

5.4 Le condizioni di compatibilita con il mercato interno.

6. Coordinamento con altri incentivi.

7. Indicazioni operative. Adempimenti dei datori di lavoro.

7.1 Datori di lavoro che operano con il sistema Uniemens

7.2 Datori di lavoro agricoli

8. Istruzioni contabili

Allegati:

Decreto legge 76/2013, art. 1.

Decreto di ripartizione delle risorse.

Decreto di riprogrammazione delle risorse.
Reg. (CE) n. 800/2008, art. 40.

Guida al calcolo dell'incremento occupazionale.
Variazioni al piano dei conti

U AW
RGN

PREMESSA

Con l‘articolo 1 del decreto legge 28 giugno 2013, n. 76 - convertito, con modificazioni, dalla legge
agosto 2013, n. 99 - (allegato n.1) e stato istituito in via sperimentale, nei limite di risor
determinate, un incentivo per i datori di lavoro che assumano, con contratto di lavoro a temny
indeterminato, lavoratori di eta compresa tra i 18 ed i 29 anni, privi dimpiego regolarmente retribui
dda aimeno sei mesi ovvero privi di diploma di scuola media superiore o professionale.

Nella presente circolare le citazioni relative al decreto legge 76/2013 si intendono riferite al tes
modificato e integrato dalla legge di conversione,

1.] Lavoratori per i quali spetta l'incentivo.
Lal locuzione legislativa “giovani fino a 29 anni di eta” - contenuta nell’articolo 1, comma 1, de!

76/2013 - comprende persone che, al momento dell’assunzione, abbiano compiuto 18 anni e «
abbiano ancora compiuto 30 anni.

La; locuzione legislativa “privo di impiego regolarmente retribuito” deve essere interpretata
conformita ai criteri di individuazione definiti con il decreto del Ministero del lavoro e delle Politic!
Sdciali del 20 marzo 2013, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 153 del 2 luglio 2013; si vedan®
riguardo anche la circolare del Ministero del Lavoro n. 34 del 25 luglio 2013 e il messaggio INPS
12212 del 29 luglio 2013.




2. Rapporti incentivati.

Assupzione a tempo indeterminato.

L'incentivo spetta per le assunzioni a tempo indeterminato, anche a tempo parziale.

l.'incentivo spetta anche per i rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato instaurati
attuazione del vincolo associativo strefto con una cooperativa di lavoro, ai sensi deila legge 142/200:

L'incentivo non spetta per le assunzioni di lavoratori domestici.

Lincentivo spetta per I'assunzione degli apprendisti, in considerazione della circostanza che !'artico
1, comma 1, del decreto legislativo 14 settembre 2011 , n. 167 definisce a tempo indeterminato
corrispondente contratto; l'incentivo spetta nei limiti indicati at paragrafo sequente.

In considerazione deila circostanza che - come espressamente previsto dall’articolo 1, comma 1, d
di 76/2013 e in conformita con l‘articolo 40, paragrafo 5, dei regolamento (CE)} 800/2008, cui
decreto legge rinvia - lincentivo & finalizzato a promuovere occupazione stabile, Iincentivo nc¢
spetta per i rapporti di lavoro intermittente ne ripartito.

L'incentivo spetta per le assunzioni a tempo indeterminato a scopo di somministrazione, sia essa
tempo indeterminato che determinato.

In considerazione delia circostanza che lincentivo é finalizzato a promuovere I'occupazione e che

sua misura (come e piu ampiamente illustrato nel paragrafo seguente) & determinata in riferimen
afla retribuzione del lavoratore, l'incentivo stesso non spetta durante i periodi in cui il lavoratore nc
sia somministrato ad alcun utilizzatore. Infatti, in assenza di somministrazione, il lavoratore non pt
considerarsi occupato, almeno ai fini dell'incentivo previsto dall‘articolo 1 del decreto legge 76/201.
inoltre I'indennita di disponibilita, che il lavoratore percepisce, non costituisce retribuzione in sent
proprio - perché non & corrispettiva di alcuna prestazione lavorativa - per cui manca la base

commisurazione dell'incentivo stesso. L'avvio di una nuova somministrazione dopo un periodo
disponibilita, consente all’agenzia di godere nuovamente del beneficio fino all’originaria sua scaden:
(vedi esempio nel paragrafo successivo).

rasformazioni a tempo indeterminato di un rappoirto a termine.,

L'incentivo spetta anche in caso di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine.

In tal caso & necessario che il lavoratore sia maggiorenne e non abbia compiuto trent’anni al momen'
della decorrenza della trasformazione; se, alla scadenza originaria del rapporto a termine il lavorato
superasse-il limite di eta, la trasformazione pud essere anticipata per garantire la spettanza d
heneficio.

E possibile essere ammessi all'incentivo per la trasformazione di un rapporto instauratoc cont
tavoratore “privo di impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi”. In tal caso, la condizione
assenza di “impiego regolarmente retribuito” deve sussistere al momento della trasformazione;
consegue che, ai fini dell'lammissione al beneficio, la trasformazione deve iniziare entro sei mesi dal
decorrenza del rapporto da trasformare, eventualmente anche in anticipo rispetto I‘originaria scaden:
(es.: rapporto a termine per il periodo 01.07:2013 - 31.01.2014: la trasformazione deve interveni
al piu tardi entro il 31.12.2013).

Lincentivo spetta per le trasformazioni 2 tempo indeterminato a scopo di somministrazione, sia es:
a tempo indeterminato che determinato; in assenza di somministrazione lincentivo non spett
neanche sullindennita di disponibilita,analogamente a quanto illustrato sopra circa l'assunzione
tempo indeterminato.




3! Misura e durata dell'incentivo

L'incentivo & pari ad un terzo della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali; it valo
mensile dell'incentivo non pud comungue superare l'importo di seicentocinquanta euro per lavoratore

In caso di assunzione a tempo indeterminato l'incentivo spetta per 18 mesi; in caso di trasformazio:
a ltempo indeterminato di un rapporto a termine lincentivo spetta per 12 mesi.

In caso di assunzione (ovvero trasformazione) a tempo indeterminato a scopo di somministrazic:
Iihcentivo non spetta durante i periodi in cui il lavoratore non & somministrato a nessun utilizzato:
né & commisurabile all'indennita di disponibilitad; come detto al paragrafo precedente, tali evenii.

périodi non determinano uno slittamento della scadenza del beneficio (es.: il 1° ottobre 2C”
I'agenzia assume Tizio a tempo indeterminato e lo somministra per 12 mesi ad Alfa; durante ottoh
2014 i'agenzia non somministra il lavoratore a nessun utilizzatore; a novembre 2014 I'agen.

sémministra il lavoratore per 12 mesi a Beta; non spetta il beneficio per ottobre 2014; spc:
nliovamente il beneficio per novembre 2014, fino al 31.03.2015).

Nell'ipotesi in cui l'assunzione o la trasformazione non decorranc dal primo giorno del mese
c$lendario, i massimali del primo e deil’'ultimo mese di vigenza dell'incentivo sono convenzionalmen
ridotti ad una misura pari a tanti trentesimi di € 650 quanti sono i giorni del rapporto agevola
compresi nel mese di riferimento; in teli casi, qualora sia necessario rapportare I'incentivo ad ut
qbota della retribuzione mensile, anche la base convenzionale di computo dell'incentivo € ridotta «
é|rappresentata da tanti trentesimi della retribuzione mensite quanti sono i giorni del rappoi
agevolato compresi nel mese di riferimento (es. assunzione a tempo indeterminato il 15.10.2013:
beneficio spetta fino al 14.04.2015; per ottobre 2013 l'incentivo e pari a 1/3 della retribuzione
ottobre 2013, nei limiti di 17/30 di € 650; per aprile 2015 lincentivo & pari a 1/3 di 14/30 de.
rétribuzione di aprile 2015, nei limiti di 14/30 di € 650)

Irl considerazione della circostanza che per il rapporto di apprendistato ‘'ordinamento gia prevede u:
disciplina di favore - caratterizzata da forme di contribuzione ridotta rispetto alla contribuzic
of'dinarfa, altrimenti dovuta dal datore di lavoro -, l'incentivo previsto dall’articolo 1 del dl 76/20°
pEr 'assunzione di un apprendista non pud mensilmente superare I'importo della contribuzione dovu
dal datore di lavoro per il medesimo apprendista (es.: Alfa assume un apprendista per il quale de.
upa contribuzione pari all’11,61% della retribuzione; in questo caso l'incentivo previsto dall’art.1
76/2013 spetta nella misura mensile dell'11,61% della retribuzione imponibile previdenziale).

LEncentivo spetta nei limiti di risorse specificatamente stanziate per ogni regione o provinc
alitonoma ed é autorizzato dall'lnps in base all’ordine cronologico di presentazione delle istanze; ai
scopo di consentire al datore di lavoro di conoscere con certezza la residua disponibilita delle risorse
pi’ima di effettuare I'eventuale assunzione o trasformazione - il decreto legge 76/2013 prevede «
pprticolare procedimento per la presentazione dell'istanza, di seguito illustrato (cfr. par. 7).

Le risorse destinate al finanziamento dell'incentivo sono ripartite tra le regioni e le province autonor.
nelle misure individuate con decreto del Ministero del Lavoro e deile Politiche saciali {cfr. prospettn
cui all’allegato n. 2).

La regione di pertinenza e individuata dal luogo di svolgimento della prestazione lavorativa.

4. Decorrenza delle assunzioni incentivabili.

Per l'intero territoric nazionale, l'incentivo spetta per le assunzioni e trasformazioni effettuats
decorrere dal 7 agosto 2013, data in cui & stato adottato 'atto di riprogrammazione delle risorse d
Fondo di rotazione di cui alla iegge 16 aprile 1987, n. 183 (cfr. decreto n. 48 del 7 agosto 2013 a
Ministero dell’Economia e delle Finanze di “"Rideterminazione del finanziamento a carico del Fondo
otazione, di cui alla legge n. 183/1987 per |'attuazione degli interventi previsti dal Piano di Azior
(Uoesione, disposto con decreto n. 25/2013” - allegato n. 3).
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Non sara piu possibile essere ammessi ail'incentivo dope che saranno esaurite le risorse stanziate p:
clascuna regione e provincia autonoma, né -~ comunque - per assunzioni o trasformazioni successiv
al 30 giugno 2015.

Sul sito internet dell'INPS sara possibile conoscere I'esaurimento delle risorse stanziate per og
regione e provincia autonoma.

5. Condizioni di spettanza deil’incentivo.
GH incentivi sono subordinati:

» alla regolarita prevista dall’articolo 1, commi 1175 e 1176, della legge 296/2006, inerente:

« ['‘adempimento degli obblighi contributivi; .

o l'osservanza delle norme poste a tutela delle condizioni di lavoro;

o il rispetto degli accordi e contratti collettivi nazionali nonché di quelli regionali, territoriali
aziendali, laddove sottoscritti, stipulati dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro
dei lavoratori comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale;

+ all’applicazione dei principi stabiliti dall’articolo 4, commi 12,13 e 15, della legge 92/2012;

- alla realizzazione e al mantenimento dell'incremento netto dell’occupazione, rispetto alla med
della forza occupata nell’anno precedente I'assunzione ovvero la trasformazione (art. 1, comr
dada7 d 76/2013);

« alle condizioni generali di compatibilitéd con it mercato interno, previste dagli articoli 1 e 40 d
regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 (circa I'articolo 40, ve
I‘allegato 4);

.1 Le condizioni di regolaritad previste dall’articoclo 1, commi 1175 e 1176, della legg
226/2006 (rinvio).
Al riguardo si rinvia alle circolari ed ai messaggi gia pubblicati; si veda, da ultimo, la circola
137/2012, par. 1.6.

Si ribadisce che, in caso di somministrazione, la condizione di regolarita contributiva riguarda l'agenz
di somministrazione, in quanto lagenzia & in via principale gravata degli obblighi contributivi (cf
articolo 25, d.l.vo 276/2003); invece la condizione di osservanza delle norme poste a tutela del
condizioni di lavoro riguarda sia Fagenzia di somministrazione che Vutilizzatore, in quanto su entram
incembono obblighi di sicurezza nei confronti del lavoratore scmministrato.

5.2 Le condizioni derivanti dai principi stabiliti da”’a-rticolo 4, commi 12, 13 e 15, def
legge 92/2012.

Anche con riferimento all’'applicazione dei principi stabiliti dall’articolo 4, commi 12, 13 e 15, del
legge 92/2012, si rinvia alle circolari e messaggi gia pubblicati.

Al riguardo si evidenzia che - tranne casi particolari [1] - non spetta l'incentivo, se la trasformazior
interviene oltre i primi sei mesi del rapporto a termine, perché il lavoratore ha nel frattempo matura’
un diritto di precedenza all’assunzione a tempo indeterminato, ai sensi defl’art. 5, co. 4 quater, d.1.\
368/2001.

5.3 L'incremento netto dell’occupazione e il suo mantenimento.
L'incentivo spetta a condizione che I'assunzione (ovvero la trasformazione a tempo indeterminato

un rapporto a termine) determini un incremento netto dell’'occupazione rispetto alla media d
tavoratori occupati nell'anno precedente l'assunzione stessa (ovverc nell’'anno precedente




decorrenza della trasformazione a tempo indeterminato); & altresi necessario che tale incremento .
nuto (anche per un valore differenziale diverso dall‘originario) per ogni mese di calendarin
vigenza dell'incentivo,

Il fvenir meno dell'incremento fa perdere il beneficio per il mese di calendario di riferiment
Ieventuale successivo ripristina dell'incremento consente la fruizione del beneficio dal mese
nprlstano fino alla sua griginaria scadenza (es.: ALFA assume in data 01.10.2013; il beneficio scade
3f 03.2015; se non mantiene l'incremento per il 4° mese e lo ripristina per il 7° mese, non spetts
béneficio per i mesi dal 4° al 6°, mentre spetta nuovamente dal 7° e - se il nuovo incremente
mrantenuto — per i mesi successivi fmo al 31.03.2015; per maggiori dettagli vedi gli esempi nn. 6 bis
6 tter dell’ allegato n. 5).

Ai sensi dell‘articolo 40, paragrafo 4, del regolamento (CE) 800/2008, lincentivo e comunax
appllcablle qualora I’ lncremento non sia realizzato o non venga mantenuto per:

- dimissioni volontarie del lavaratore, diverse dalle dimissioni per giusta causa;
« invalidita sopravvenuta o decesso del lavoratore;

« pensionamento per raggiunti limiti di eta;

» riduzione volontaria dell’oraric di lavoro;

«+ licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo.

In forza dell’articolo 1, comma 7, del dl 76/2013, |la realizzazione iniziale, il mantenimento mensil
E'Eventuale ripristino dell mcremento devono essere valutati in relazione all'intera organlzzaZione\
datore di lavoro e delle eventuali societd controllate o collegate, ai sensi dell'articolo 2359 del codi
cjvile o facenti capo, anche per interposta persona, allo stesso saggetto.

Per valutare l'incremento dell’occupazione e necessario considerare le varie tipologie di lavorator
tempo determinato e indeterminato, salvo il lavoro cosiddetto accessorio; devono essere considers
dnche i lavoratori che sono utilizzati mediante somministrazione nell’ambito di un rapporto di lavoro
tempo determinato intercorrente con Il'agenzia. Il lavoratore assunto (o utilizzato mediar
somministrazione) in sostituzione di un lavoratore assente non si computa, in quanto si computa
lavoratore sostituito.

I\n caso di assunzione o trasformazione a tempo indeterminato a scopo di somministrazione {sia es:
a tempo determinato che indeterminato), l'incremento occupazionale iniziale e il suo mantemmm.
devono essere valutati rispetto ai dipendenti dell’'agenzia; nella base di computo della forza aziend
CEell agenzia devono essere cognsiderati | lavoratori assunti a tempo indeterminato a scopo
somministrazione e gli altri dipendenti (rispetto a questi ultimi si computano sia i lavoratori a ter.:
éietermmato che indeterminato); l'incremento deve essere valutato rispetto all’intera organizzazio:
dell’ agenzia e di eventuali societd controllate o collegate, ai sensi defl'articolo 2359 del codice civils
facenti capo, anche per interposta persona, allo stesso soggetto; non devono essere considera:
avoratori assunti a tempo determinato a scopo di somministrazione (come gia detto, questi dev.
essere compresi nella forza aziendale dell’utilizzatore).

Ai fini della valutazione dell'incremento occupazionale il numero dei dipendenti € calcolato in Unita
Lavoro Annuo (U.L.A.), secondo il criterio convenzionale proprio del diritto comunitario; al riguardo
rinvia ai criteri gia illustrati con la circolare 111/2013, al paragrafo 3.3.1 e all’allegato 3, integrati <«
e indicazioni ulteriori relative al mantenimento mensiie dellincremento occupazionale, contenute
questo paragrafo e nella guida citata di seguito (pagg. 1-4 della guida).

In caso di assunzione a tempo indeterminato lincremento netto dell'occupazione deve ess.
mantenuto per 18 mesi e verificato confrontando due valori medi convenzionali,

Il primo termine di confrontc € sempre costituito dalia forza media occupata nei 12 mesi precede
I"assunzione.

Il secondo termine di confronto & costituito, per i primi dodici mesi di vigenza del rapporto agevo!at
dalla forza media refativa al primo anno successivo all’assunzione; per il terzo semestre di vigenza «
rapporto agevolato, il secondo termine di confronto e invece costituito dalla forza media cccupata .
secondec anno successivg all‘asstnzione.




(Es.: assunzione effettuata il 15.10.2013; il beneficio scade il 14.04.2015; per i primi 12 mesi
vigenza del rapporto agevolato il confronto deve essere effettuato tra la forza media relativa
periodo 15.10.2012-14.10.2013 e la forza media relativa al periodo 15.10.2013-14.10.2014; per
terzo semestre di vigenza del rapporto agevaclato il confronto deve essere effettuato tra la forza med
relativa al periodo 15.10.2012-14.10.2013 e la forza media relativa al periodo 15.10.201¢
14.10.2015).

in forza delia speciale previsione contenuta nell’articolo 1, comma 5, del dl 76/2013, in caso
trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine, lincremento netto dell’'occupazior
puo essere realizzato alla data di decorrenza della trasformazione oppure - mediante un'assunzior
compensativa successiva - entro un mese da tale data; in caso di assunzione compensativ
successiva, il periodo di spettanza massima dei benefico (12 mesi) decorre comunqgue dalla data del
trasformarzione.

Come espressamente enunciato nell’articole 1, comma 5, ultimo periodo, in fine, 'assunzior
compensativa (contestuale o differite rispetto al giorno di decorrenza della trasformazione a temg
iIndeterminato, per la quale si intende chiedere il beneficio) & prevista per garantire il rispetto del
condizione dell'incremento occupazionale; pertanto tale assunzione compensativa deve ritener
necessaria solo nelle ipotesi in cui, altrimenti, - considerando il valore in ULA del rapporto trasforma
¢ degli altri rapporti in essere alia data di decorrenza della trasformazione - non si realizzerebt
Vincremento  (es.: ALFA ha un solo dipendente a tempo determinato; dopo 5 mesi il rapporto
trasformato a tempo indeterminato; la forza media occupata da ALFA prima dell’assunzione & pari
5/12 di ULA; fa forza media occupata da ALFA per effetto della trasformazione & paria 12/12 di UL
12/12 e maggiore di 5/12; la trasformazione realizza lincremento netto dell’occupazione, sen;
necessita di effettuare alcuna assunzione ulteriore); per maggiori dettagli si vedano gli esempi nn. 1
12 e 13 illustrati nella quida citata di seguito.

Alla presente circolare e allegata una guida che illustra i criteri per il calcolo - in U.L.A. ~ dellinizia
incremento dell’'occupazione e i criteri per la verifica mensile del suo mantenimento; sono altre
Hiustrati alcuni casi esemplificativi riguardanti sia le assunzioni a tempo indeterminato che
trasformazioni di rapporti a termine {vedi allegato n. 5).

Dubbi circa la realizzazione, il mantenimento e il ripristino dell'incremento occupazionale potran:
essere segnalati - preferibiimente avvaiendosi della funzionalita contatti del Cassetto previdenzia
aziende - alle Sedi presso cui il datore di lavoro assolve agli obblighi contributivi; le Sedi potranr
avvalersi della consulenza della Direzione centrale entrate inviando un quesito allindirizzo di pos'
eletironica info.diresco@inps.it.

5.4 Le condizioni di compatibilita con il mercate interno.

L'incentivo, gia nella sua astratta disciplina legale, & conforme alle prescrizioni dei paragrafi 2, 3 e
dell’articoio 40 del regolamento comunitario 800/2008.

Gli incentivi sono altresi subordinati:

- alla circostanza che il datore di lavoro non rientri tra coloro che hanno ricevuto
successivamente, non rimborsato o depositato in conto bloccato, gli aiuti individuali definiti con
ilegali o incompatibili della Commissione Europea (art. 1, par. 6, req. (CE) n. 800/2008 e art. ¢
legge 24 dicembre 2012, n. 234};

- alla circostanza che il datore di lavoro non sia un’impresa in difficolta, come definita dall’artico
1, paragrafo 7, del regolamento (CE} 800/2008 (art. 1, par. 6, reg. (CE) n. 800/2008).

D1 tall condizioni viene fatta menzione nelllistanza di ammissione a! beneficio,

. Coordinamento con altri incentivi.




Nell eventualita in cui sussistano sia i presupposti di applicazione dell'incentivo previsto dall’articolo
del dl 76/2013 sia i presupposti di applicazione di incentivi previsti da altre d|5p05|Z|on| sotto forma
riduzione contributiva in senso stretto (esempio riduzioni ex art. 25, co. 9, |. 223/1991), l'incenti
prEvisto dall’articolo 1 del di 76/2013 e applicabile mensiimente in misura non superiore al
contribuzione agevolata dovuta dal datore di lavoro per il medesimo lavoratore,

7! Indicazioni operative. Adempimenti dei datori di lavoro

Per Yammissione allincentivo deve essere svolto il procedimento di sequito sinteticamente descritto

Ii{datore di tavore inoltra all'INPS una domanda preliminare di ammissione ali'incentivo, indicando:

. il lavoratore. nei cui confronti e intervenuta o potrebbe intervenire l|'assunzione a ten
indeterminato ovvero la trasformaziene a tempo indeterminato di un rapporto a termine;
+ la regione di esecuzione della prestazione lavorativa.

La domanda deve essere inoltrata esclusivamente avvalendosi del modulo di istanza on-line "7¢
2013", che verra messo a breve a disposizione all'interno dell’applicazione “"DiResCo - Dichiarazic
di Responsabilita del Contribuente”, sul sito internet W_Wjﬁl_jﬂ_p_s_]_t Il modulo sara accessibile seguen:
ilf percorso “servizi on line”, “per tipologia di utente”, “aziende, consulenti e professionisti”, "servi
per le aziende e consulenti” (autenticazione con codice fiscale e pin), “dichiarazioni di responsabil:
del contribuente”; il rilascio del modulo telematico sara preventivamente annunciato median
pubblicazione di specifico messaggio; all'istanza non deve essere aliegata alcuna documentazione.

Entro tre giorni dall’invio dell’istanza, V'INPS - mediante i propri sistemi informativi centrali - verifica
disponibilita residua della risorsa in relazione alla reglone di pertinenza e, in caso di dispanibili
omunica — esclusivamente in modalita telematica - che & stato prenotato in favore del datore
fbvoro I'importé massimo dell'incentivo {per la durata di 18 o 12 mesi, rispettivamente ;.
lassunzmne ela trasformazmne) per il lavoratore indicato nell'istanza preliminare,

La comunicazione dell'INPS & accessibile allinterno dell’ applicazione "DiResCo”.

ntro sette giorni lavorativi dalla ricezione della comunicazione di prenotazione positiva dell’Istituto,
gatore di lavoro — per accedere all'incentivo - deve, se ancora non lo ha fatto, stipulare il contratto
assunzione ovvero di trasformazione.

Entro quattordici giorni lavorativi dalla ricezione della comunicazione di prenotazione positin
dell'Istituto, il datore di lavoro ha l'onere di comunicare Vavvenuta stipulazione del contratto di lavor
chiedendo Ia conferma deila prenctazione effettuata in suo favore; la comunicazione deve esse
effettuata mediante |'apposita funzionalita che sara resa disponibile all’interno dell’applicaziu:
"DiResCo.”; listanza di conferma costituisce domanda definitiva di ammissione al benefic
Nell’ipotesi di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine, il datore di favoro de
presentare la domanda definitiva entro lo stesso termine, anche se non € stato ancora realizz:
l'incremento netto dell’occupazione; l'autorizzazione dell’Inps diviene efficace, qualora - nel termi
indicato dall'articolo 1, co. 5, dl 76/2013 - venga realizzato {'incremento netto dell’occupazior
altrimenti il datore di lavoro dovra astenersi dal fruire deil'incentivo,

L'Inps, mediante i propri sistemi informativi centrali, effettua alcuni controlli circa i reguisiti

spettanza dell'incentivo e attribuisce un esito positivo 0 negativo all'istanza definitiva di ammissione
beneficio; I'esito e visualizzabile all'interno del Cassetto previdenziale.

L'Inps effettuera a posteriori, mediante l'unita organizzativa “Verifica amministrativa”, gl ai
necessari controlli circa la sussistenza dei presupposti deltincentivo, secondo modalita che verranr
rese note alle Sedi con successive dispaosizioni interne.

Nota Bene

I termini previsti per la stipulazione del contratto e per la presentazione dell‘istanza definitiva




conferma della prenctazione ~ con contestuale domanda di ammissione all'incentivo - sono perentot
la foro inosservanza determina {'inefficacia della precedente prenotazione di somme.

Dalla lettura coordinata del preambolo e dell’articolo 1, comma 1, del decreto legge 76/2013, si evinc
che Vincentivo é finalizzato a promucvere immediate opportunita di impiego stabile giovanile; inoltr 1
dalla lettura dell‘articolo 1, comma 14, si desume che il legisiatore ha inteso garantire |'efficacia d
complessivo procedimento di concessione del beneficio - finalizzato a contemperare 'esigenza
tertezza preventiva circa la sufficienza della risorsa, in favore di un singolo potenziale datore
tavoro, con l'esigenza di non lasciare inutiimente accantonate deile risorse - tra I'altro stabilendo ct |
venga definitivamente meno la riserva di semme inutiimente operata, dopo 14 giorni lavorativi dal
ioro prenotazione; per non frustrare l'efficacia del procedimento & pertanto necessario - aifi
dell'incentivo - che H contratto di lavoro stipulato preveda che il rapporto di lavoro inizi entro lo stes:
termine perentorio di 14 giorni lavorativi - decorrenti dalla comunicazione INPS di prenotazione del
risorsa - ovvero che entro lo stesso termine decorra la trasformazione a tempo indetermina
(eventualmente anche in anticipo rispettc ali’'originaria scadenza del rapporte a termine).

(Es.: il 01.10.2013 Alfa chiede all’ Inps la prenotazione della risorsa per la possibile assunzione
Tizio; il 04.10.2013 I'Inps comunica {'avvenuta prenotazione; il 12.10.2013 Alfa stipula con Tizio
contratto di lavoro, che prevede l'inizio del rapporto per il 21,10.2013; Alfa pud comunicare all'In;
'avvenuta stipulazione del contratto nel periodo compreso tra il 12.10.2013 el 21.10.2013).

7.1 Datori di lavoro che operanco con il sistema Uniemens

Avvertenza per chi e sprovvisto di matricola aziendale

Al fine di inoltrare la domanda preliminare di ammissione allincentivo & necessario essere titolari ¢
posizione contributiva aziendale (cosiddetta matricola); nel caso in cui ne sia ancora sprovvist
linteressato dovra farne richiesta in tempo_utile alla sede INPS competente (determinata dal luogo
asecuzione della prestazione lavorativa) attraverso la presentazione della domanda d'iscrizion
qualora non avesse ancora alcun lavoratore alle proprie dipendenze, in deroga alla prassi consueta
tema d'iscrizione, Vinteressato indichera come inizio attivitd con dipendenti una data fittizi
corrispondente alla data di presentazione della domanda di iscrizione.

Nella domanda di iscrizione e necessario specificare che si tratta di iscrizione richiesta ai fini del
agevolazioni di cui allart.1 D.L. 76/2013; pertanto, nel campo della denominazione sociale dex
essere anteposta la dicitura “D.L. 76/2013” (esempio: invece di “ALFA s.r.l.”, occorrera riporta
"D.L. 76/2013 ALFA s.r.i.”); sara cura delle Sedi individuare e monitorare giornalmente le doman
pervenute e procedere alla immediata validazione delie stesse. Contestualmente, gli operatori

Sede dovranno sospendere daila medesima data la matricola in questione.

All'atto dell’avvenuta assunzione del dipendente beneficiario degli incentivi, il datore di lavoro dex
darne immediata comunicazione alla Sede INPS per consentire che venga riattivata la posizior
aziendale precedentemente sospesa e che venga modificata la data di inizio attivita, la quale dov
coincidere con quella dell’effettiva assunzione di cui sopra; contestuatimente verra tolta la dicitura "
76/2013" dal campo della denominazione deli’azienda.

invece, nel caso in cui non avvenga {‘assunzione del dipendente per il quale era stata presentata
domanda preliminare di ammissione all'incentivo, l'interessato deve richiedere la cessazione del
matricola aziendale; tuttavia, quest'uitima viene mantenuta nel caso in cui, sebbene 'assunzione d
dipendente non sia andata a buocn fine, l'interessato abbia nel frattempo instaurato altri rapporti
tavoro subordinato.

Siinvitano le Sedi a monitorare costantemente le matricole attribuite con le modalita sopra descritt

Indicazioni per la fruizione dell'incentivo

1 datori di lavoro autorizzati, per esporre nel flusso Uniernens le quote mensili dell'incentive da por:
a conguaglio, valorizzeranno all'interno di <Denuncialndividuale> <DatiRetributivi>, elemen:
<Incentive> i seguenti elementi:




- neli’elemento <Tipolncentivo> dovra essere inserito il valore “"DL76" avente il significatc
“ircentlvo sperimentale per assunzione di under30, ai sensi dellart. 1 dl 76/2013",;

- fell’elemento <CodEnteFinanziatore> dovra essere inserito sempre il valore "H00” (Stato);

- nell’elemento <ImportoCorrincentivo> dovra essere indicato 'importo posto a conguaglio relativo
mese corrente;

- nellelemento <ImportoArrincentivo> dovra essere indicato I'eventuale importo del benefu

spettante per periodi pregressi; tale elemento potra essere valorizzato solo per mensilita _anteri.
all’autorizzazione del beneficio.

Sara cura dei sistemi informativi centrali riferire l'incentivo alla regione di pertinenza, gia indicata 1

mbdulo di istanza76/2013.

1 dati sopra esposti nell’'UniEmens saranno poi riportati, a cura dellIstituto, nel DM2013 "VIRTUAL!
ricostruito daile procedure con:

- il codice statistico "DL76" sequito dal numere dei lavoratori assunti con ['incentivo;

- il codice "L440" avente il significato di “conguaglio incentivoe under30, di cui all'art. i
76/2013";

- il codice “L441" avente il significato di “conguaglio arretrato incentivo giovani under 307

1 kistemni informativi centrali verificheranno mensilmente se per la matricola e il lavoratore interess.
sia stato ammesso l'incentivo {e guindi se possa essere esposto l'elemento DL76 nell’'Uniemen:
m’novando rispetto alla prassi finora seguita in materia di incentivi all’assunzione, tale verifica vear
effettuata senza la necessitd che alla posizione contributiva sia prelnmlnarmente attribuito u:
sﬂieaf‘co Codice Autorizzazione.

| caso in cui debbano restituire incentivi non spettanti, i datori di lavoro valorizzeranno all‘inter
<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <AltreADebito>, i seguenti elementi:

nell’ elemento <CausaleADebito> dovra essere inserito il codice causale "M300"” avente il significa
“Restituzione incentivo under3Qd, di cui aifart. 1 di 76/2013";

nell’elemento <ImportoADebito>, indicheranno l'importo da restituire.

ooz
T

J’.Z Datori di lavoro agricoli

vvertenza per chi & sprovvisto di CIDA

| fine di inoltrare la domanda preliminare di ammissione all'incentivo & necessario essere titolari .
osizione contributiva aziendale (CIDA); in mancanza, sara cura dellinteressato farne richiesta
tempo utile alla sede INPS competente (determinata dal luogo di esecuzione della prestazic
vorativa) attraverso la presentazione della Denuncia Aziendale (DA); qualora non avesse ance
lcun lavoratore alle proprie dipendenze, in deroga alla prassi consueta in tema d'iscrizior
interessato indichera come inizio attivita con dipendenti una data “fittizia”, corrispondente alla d=z
ii presentazione della domanda di iscrizione.

M !

o W

i
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elia domanda d'iscrizione €& necessario specificare che si tratta di iscrizione richiesta ai fini det
agevolazioni di cui allart.1 D.L. 76/2013; pertanto, nel campo riservato all'indirizzo deve essa
nteposta la dicitura "D.L. 76 /2013"” (esempio: invece di “Via Roma 1", occorrera riportare .
¥6/2013 Via Roma 1.”}; sara cura delle Sedi individuare e monitorare giornalmente le domanr
pervenute e procedere alla immediata validazione delle stesse. Contestualmente, gli operatori
Sede dovranno sospendere dalla medesima data la D.A. guestione.

S —

All'atto dell’avvenuta assunzione del dipendente beneficiario degli incentivi, il datore di lavoro de
Harne immediata comunicazione alla Sede INPS per consentire che venga riattivata ta posizic
aziendale precedentemente sospesa e che venga modificata la data di inizio attivita, la quale do-
coincidere con guella dell’effetiva assunzione di cui sopra.

Invece, nel caso in cui non avvenga |'assunzione del dipendente per il guale era stata presentatz
domanda preliminare di ammissione all'incentivo, l'interessato deve richiedere |la cessazione dc




Denuncia aziendale; tuttavia, quest'ultima viene mantenuta nel caso in cui, sebbene I'assunzione d

dipendente non sia andata a buon fine, interessato abbia nel frattempo instaurato altri rapporti
lavoro subordinato.

Siinvitano le Sedi a monitorare costantemente le matricole attribuite con le modalita sopra descritt

Indicazioni per la fruizione defl’incentivo

A seguito della formale approvazione del modulo di richiesta incentivo trasmessoe, I‘azienda potra,
decorrere dall’esercizio III/2013 utilizzando lapposito campo di nuova istituzione denomina:
CODAGIO (quadro F), procedere alla denuncia dei lavoratori per le cui assunzioni si & richiesto
accedere agli incentivi ex art. 1, Legge 99/2013.

Per una corretta dichiarazione, in un dato mese, della fattispecie in argomento 'azienda dovra, pr
i lavoratore agevolato, obbligatoriamente e congiuntamente indicare:

- il valore ¥ per il Tipo Retribuzione;

+ nel campo CODAGIQC, il valore:
o U1 per lavoratori OTI - ex art. 1, Legge 99/2013-;
o U2 per lavoratori OTD trasformati in OTI - ex art. 1, Legge 99/2013-;
o U3 per lavoratori OTI di azienda somministratrice - ex art. 1, Legge 99/2013-;

- nel campo della retribuzione, 'importo dell” incentivo spettante.

Allo scopo di verificare la congruita con i dati della richiesta datoriale dell’ incentivo, le denun:
Dmag, caratterizzate dalle informazioni di cui sopra, saranno sottoposte alia fase di validazione con
stesse modalita con cui & validato il codice CIDA ( cfr. circolare Inps n® 46/2011 ). Pertanto,
momento della trasmissione telematica .della denuncia Dmag la stessa sara scartata nelle ipotesi
non congruita tra i dati contenuti nella denuncia Dmag e quelli delia richiesta datoriale dell’incentivo.
L'importo deli‘incentivo spettante, indicato nella denuncia Dmag nel campo della retribuzione (quadi
F), sara oggetto, in sede di tariffazione, di preventiva verifica.

L'tmporto indicato a titolo d'incentivo sard detratlo, in sede di tariffazione, dalla contribuzione dovu
complessivamente dali'azienda. Eventuali eccedenze derivanti dall'operazione suddetta potrant
essere richieste a rimborso ovvero in compensazione su contributi anche futuri. In tal caso il datore
lavoro ammesso all'incentivo straordinario dovra, pertanto, presentare istanza telematica

compensazione o rimborso specificando, nel campo note, che si tratta di “Incentivo giovani under 30

8. Istruzioni contabili.

L'onere per lincentivo sperimentale per 'assunzione a tempo indeterminato di giovani under 30,

cui all'art. 1 del decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla legge
agosto 2013, n.99, é a carico dello Stato.

Pertanto, ai fini della rilevazione contabile delle quote mensili da porre a conguaglio nel flus:
Uniemens, e stato istituito il conto GAW3213S, al quale, la procedura di ripartizione contabile DI
imputera gli importi contraddistinti dal codice “L440” esposti nel quadro D del DM2013 VIRTUALE. P
e eventuali restituzioni di incentivi non spettanti, evidenziati dai datori di lavoro con il codice “M300
& stato istituito il conto GAW24135.

Meliallegato n. 6 sono riportati i conti di nuova istituzione.

1l Direttore Generale
Nori




[1}] Ad esempio, non matura il diritto di precedenza il lavoratore assunto a tempo determinato da!
lisLte di mobilita (cfr. articolo 10, co. 1, lett. ¢ ter), del d.l.vo. 368/2001, nel testo modificato,
ultimo, dall’articolo 7, co. 1 lett. d}, del dl 76/2013).




Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2
Allegato N.3
Allegato N.4
Allegato N.5
Allegato N.6

oy s

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" f:’ per visualizzarl.




DECRETO-LEGGE 28 giugno 2013, n. 76

(convertito. con modificazioni. dalla Lepge 9 agosto 2013, n. 99}

(m G 22/08/2013. n. 196).
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url diploma  di scucla media  superiore o
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Y sianoe  privi
professionale;

¢) ((LETTERA SOPPRESSA DALLA L. 9 AGOSTO 2013, N. 88)).

((3. Le assunzioni di cui al comma 1 devono comportare un
incremente occupazionale netto e devoneo essere effettuate a decorrere
dal gicrno successivo alla data di cui al comma 10 e non cltre i1 30
giugno 2015)}).

4. L'incentivo &' parl o in terzo de=lla retribucione mensile  lorda
impenibile ai find previden . iali, per an periedo Jdi 13 nmesi, ed e
corrisposto al dateore 11 Llazvorn nnicamente mediante congueglio nells
denuncs conbributive mensili del periodo 31 riferim=nto, fatte salve
le diverse regole vigenti per i1 versdamento del contributl  in
agricoltura. T1 wvaloers m-asile dell'incenzive non puo' comungus
superare 1l'importo di se.:-atocinuanta euro 2r  lavoratore assunto
ai sensi del presente arti-slo.

5. L'incentivo di cui 3l omwa 1 ef corrisposte, per un periode  di
12 mesi, ed entre i limivi di  seicentocinguanta  eur mensili pe
lavoratore, nal caso i Csrmazione  con conkratto a tempo
indet=srminato, samprs chae ricorvano le condizioni di osui ai commi Z e
3, con esclusiona dei lavorstorl in riferiment s ai quali i datori di
lavoro hanno comangua Jic' ceneficiatce dell’incertive di cul a2l comma
4. Alla trasformazione di cul  al present:  ocmna  deve  comungus
corrisponderse ((entro un mese un'ulteriore assunzione di lavoratore
con contratto di lavoro dipendente)), prescindendo in tal caso, per
la sola assunzione uit2riors:, dalle condizioni sojggettive di cul  al
comma Z, ai fini del riswetro della condizione di cuil al «<omma 3.

6. L'incrementc ococupasienals di cui al comma 2 os' caleolato sualla

hase della dififerenca  tra 11 numero del  levoratori rilevateo in
clascun mesea 2 11 rmel . 24 tavoratori m=diamente occupatl nei

dodici mesi precedenti zll' :ssunzione. T dipendenti con contratito di
lavoro a feupo parziale one pencerati in hase a2l rapporte tra le ors
pattuite e l'orario normal- di lavoro ((dei lavorateri a tempo
piensc)).

7. Ltinciremente Jdel1la bag- ooorpazional: va  considerato al nstto
delle diminuzioni occupaztignali werificatesi in sscieta' conkrellate
o collagate al sensi dell'articelo 2359% del codice civile o facenti
capo, anche psr interposta persona, allo sheszo soggstho,

5. ﬂll'incentlvu di  oul  al presente articolo i applicanc ls
dispcsiziont Jdi cui all'srticelo 4, commi 12, 13 = 15, della legge ZE

giugnge 201z, n. 2z,

9. Entro 60 giorni dalle data d° entratas in vigoure della presents
disposizions, 1'Ings ade3ua, Senta nuavi ©c maguicri oneri per la
finanza pubblica, Lo propri~ proccdurs informatiszats allo  scopo  di
ricevere le dichisrazionl j-l2matiche di ammissione all'incentive e

di consentire la {fruizione dell’'incentivo stess0; entro il medesimo
termine 1 Ilnps, <on 7¥epiia circolare, 'disciplina lez modalita

attuative Jdsl presente iucentivo.

10, L'ineentivo si app .i¢a alle assunziond intewrvenute a decorrers
dalla data di approvacicne degli attl di riprogramazione di  culi  al
comma 12. ((Tali assunzioni devonc essere effettuate ncn oltre il 30
giugno 2015. I1 Ministere del lavoro e delle pclitiche sociali
fornisce comunicazicone della data di decorrenza dell "incentivo
mediante avviso pubblicate nel sito internet istituzionale)).

11. I1 Ministers Hdel lavero ¢ Jdelle politiche sociali =2 1'Inps
provvedene a darve diffuvsione del.'avvenuta approvazicne degli atti di
cui al commz 1.

l2. Le viscise di  <cul &l comnma 1, Jdestinate al  finanzlamento
dell'incentive =strzsozdinario di cul  al madesimo Coma, 3010

determinate:

al! nella wmisura 4i 10+ rdliond -di eurc per l'anne 2413, 150 milioni
di eure per l'anno 2334, 180 milioni di euro per l'annce 2015 e 100
milicni di euro yer L'ar-~ 2014, ((per le regioni Abruzzeo, Molise,
Campania, Puglia, Basildcata, <Calabria, Sardegna e Sicilia)}, a
valere sulla corrilspondsnte riprogrammazicnz delle riscrse del  Fonde

Alk 1
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Coesgione, ai sensi dell'articolo 23, comma 4, della legqge 12 novembra
2Gli, n. 183, previo conssnso, bsr gquanto occorra, delis Comnissicna
((europea)). Le predette riscor-<e s92no veisara  all'ontirata del
bilancio d=lle Slalo rer omaera yiggs—gpate o Lo firali =" 40 ui o ol
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destinati per singola RFegicne.

f(i4. L'incentivo di cui al presente articole e riconosciuto
dall'INPS con Ie modalita' di coui al presente comma. L'Istituto
provvede, entre tre giorni dalla presentazione della domanda di
ammissione al beneficic da parte del soggetto interessatc, a fornire
una specifica comunicazione in ordine alla sussistenza di una
effettiva disponibilita’™ di risorse per 1'accesso al beneficio
medesimo. A seguito della comunicazione di cui al precedente periodo,
in favore del richiedente opera una riserva di somme pari
all'ammontare previsto del beneficic spettante sulla kase della
documentazione allegata alla domanda e allo stessc richiedente e
assegnato un termine perentoric di sette giorni lavorativi per
provvedere alla stipula del contratte di lavoro che da’ titoloe
all'agevolazione. Entro il termine perentorlio dei successivi sette
giorni lavorativi, lo stesse richiedente ha 1'onere di comunicare al
competente ufficio deli'INPS 1'avvenuta stipula del contrattce che da’
titole all'agevolazione. In caso di mancate rispetto dei termini
perentori di cui ai pericdi che precedonc, 11 richiedente decade
dalla riserva di scmme operata in suo favore, che vengono
conseguentemente rimesse a disposizione di ulteriori potenziali
beneficiari., L'incentivo di cui al presente articolec e’ riconosciuto
dall'INPS in base all'ordine cronologico di presentazione delle
domande cui abbia fatto seguito l'effettiva stipula del contratte cke
da' titolo all'agevolazione e, in caso di insufficienza delle risorse
indicate, valutata anche su base pluriennale con riferimento alla
durata dell'incentive, 1'INPS non prende piu’ in considerazione
ulteriori domande con riferimento alla regicne per la quale e! stata

.

1

Lo cnn indi cozmiene degli dmpeesiod

verificata tale insufficienza di @+ risorse, fernendo immediata
comunicazione anche attraverso il proprio sito internet
istituzionale. L'INPS provvede al monitoraggio delle minori entrate
valutate con riferimento alla durata dell'incentivo, inviando

relazioni mensili al Ministero del lavoro e delle pelitiche sociali e
al Ministereo dell 'economia e delle finanze)),
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nell'ambitce d=i programmi r.gionali  imputendole, nells more della
rendicontazion=s comunitaria, alle dispenibilita' di  tesorexia del
Fondo di retazione di zul a.la lejge 18 aprile 1%87, n. 183. Le
predatte riscrse rons riss:gnats per le suddeite finallita' di  spesa
al pertinente capitole d-=lls stato di previsione della spesa  del
Ministero del laverc e delle politiche sociali con indicazions degli
importi destinati vwer singe .a kegions anche =i nini dell'attuazione
della proceduara & del monis wraggl . di cul al <comma 3 4.

17. ((COMMA SOPPRESSO DALLA L. 8 AGOSTO 2013, N. 99}).

18. Il Ministero del liaveco =  delle politiche acciali e 1'Inps
provvedono a dare diffus.on- dell'avvenuta approvazione degli atti di
cul al comma 105,

19. Entre un gicrno dalla riceiione della comunicazion=s di cuil &l
comna 16, relaltiva alla Jdezc.sione yegionale di attivare 1'incentlive,
1'Inps ne da' apposita d.ffasione.

20, L'Inps fornisc= =alle Rejiond l2 informazion: dettagliate
necessarie alla certificazime ajla Comission=s furop=a dells spess
connesse all'atltuazione Jd2lil’inc-=ntivo.

21. Entro irenta gJicini dalla date 4l entrata in vigore del
presente decreto, 11 Binis -ero d«l lavoro e delle politiche sociali
provvedara’ ad effetruar.e la: comanicazions di cul all'art. 9 de
Regolamenta (CE) n. =007 003,

2Z. In relazione aila yrossima =cadenza dsl  Fkegelizmento (CEY n.
800/2008, il Miniszterc d-1 lavoro 2 delle politiche scciall verifica
la compatibilita' delle :iiaposizioni di cul 2l presente articelo alle
nyove noerme eurcope2 4di essnzione Jdella nornifica in corseo di adozions
2 propone le misure necessarie all'eventuale adeguamsnto.

((22-bis. Gli interventi di cui al presente articolo costituiscono
cggetto di monitoraggic ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della
legge 28 giugno 2012, n. 92. A tal fine, entro il 31 dicembre 2015,
si provvede ad effettuare una specifica valutazione ai sensi di cui
al comma 3, terzo periode, del medesimo articole 1 della legge n. 92
del 2012}}.

fomissis)

AllL 1




All. 2

Ripartizione deile risorse destinate all'incentivo per le Regioni previste dall’art. 1 co.
12, lett. a}, del decreto legge 76/2013:

REGIONE | Annualita 2013| _ Annualitd 2014] _ Annualita 2015 _ Annualita 2016
Abruzzo | € 1750875810 € 262631371 ¢ 26261371] € 175087581
Molise € 70976699 € 1.064.65048| €  1.064.65048| €  709.766,99
Sardegna | € 636507535 € 9507613,78| € 954751378 € 6365075385
Basiicata | € 281350838] € 4.22029257| € 422029257 € 281352838
Calabria € 12629.29986| € 18943.949,7%| € 1894394979 € 12629.299.86
Campania | € 26.126.959,96| € 39.190.439,94| € 3919043994 € 26.126.959,96
Puglia € 21330.34453| € 31.995.516,79] € 31.995.516,79| € 21330.344,53
Sicilia € 28.274.148,62; € 4241122294 € 42411.222,91| € 2827414862
TOTALE € 100.000.000.00 | € 150.000.000,00 € 150.000.000,00| € 100.000.000,00

Ripartizione delle

di cui all’art. 1 co.

risorse destinate all'incentivo per le Regioni e le Province autonome
12, lett. &), del decreto legge 76/2013:

REGIONI Annualita 2013 Annualita 2014 Annualitad 2015 Annualita 2016
Emilia Romagna £ 4,113 610,78 € 8.398.622,01} € 8.398.622,01 € 4.285011,23
Friuli Venezia Giulia € 1.886.131,83| € 3.850.852,48| € 3.850.852,481 € 1.964.720,65
Lazio € 7.176.799,39| € 14.652.632,09| € 14.652.632,09) € 7.475.832,70
Liguria € 3.063.251,82 | € 6.254.139,14| € 6.254.139,14, € 3.190.887.32
Lombardia € 5324961,25| € 10.871.795,83| € 10.871.79588: € 5546.834,63
Marche £ 217751098 € 4.445.751,59| € 4.445 751,59 € 2.268.240,61
PA Bolzano € 841.733,54| € 1.718.539,31| € 1.718.539,31: € 876.805,77
PA Trento £ 780.793,85 | € 1.594.120,98| € 1.5684.120,93| € 813.327,031
Piemonte € 7.987.886,67) € 16.308.601,94| € 16.308.601,94| £ 8.320.715,28
Toscana € 6.320.360,741 € 12.904.069,84| € 12.904.069.834| € 6.583.709,10
Umbria £ 2.415.176,55] £ 4.930.585,46| € 493098546 £ 2.515.808,91
Valle d'Aosta £ 508.682,92| € 1.038.56096] € 1.038.560,96 | € 529.878,04
Veneto £ 5.403.099,58( € 11.031.328,31) € 11.031.32831| € 5.623.228,73
TOTALE € 48.000.000,00 € 98.000.000,00 € 98.000.000,00 € 50.000.000,00
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DECRINO 7 aposte 2013.

Rideterminazione del finanziamento a carica del Fondo di
rotazione, di cui alla legge n. 183/1987 per Pattuazione de-
gli interventi previsti dal Piano di Azione Coesione, disposio
con decreto n, 25/2013. (Decreto n. $8:2013),

VISPETTORE GENERALE CAPO
P RAPPORIT FINANZIAR) CON L UMIONE RLIRDPRA
(LG.RILED

Vista la legge 16 aprile 1987, n. 183, concemente il
coordinamento delle politiche riguardanti I"appartenen-
za dell'ftalia alle Comunitd europee e I'adeguamento
deli’ordinamento interno agli atti normativi comunitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 di-
cembre 1988. n. 568, e successive integrazioni e modi-
ficazioni. recante il regolamento sulla organizzazione ¢
sulle procedure amministrative def Fondo di rotazione, di
cui alia predetta legpe n. 183/1987:

Vista la lepge 17 maggio 1999, n, 144, che, all*art. 3,

ha previsto il trasferimento dei compiti di zestione tecni-.

ca e finanziaria, gia auribuiti al CIPLE. alle amministrazio-
nt competenti per materia:

Visto {Tart. 56 della legge 6 febbraio 1996, n. 52, con-
cernente disposizioni per "adempimento di obblighi deri-
vanii dall"appartenenza dell" ltalia alle Comunita europee
(legge comunitaria 1994);

Vista la delibera CIPE n. 141 del 6 agosto 1999, con-
cemenie il riordino delle competenze del CIPE, che tra-
sferisce al Ministero del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica la determinazione, d intesa con
le amministrazioni competenti, della quota nazionale
pubblica dei programmti, progetti ed alire iniziative cofi-
nanziate dall"Unione europea;

Visto il decreto del Ministro del tesoro, del bilancio ¢
deila programmazione economica del 15 maggio 2000,
relative all"attribuzione delle quote di cofinanziamento
nazionale a carico delfa legge n. 183/1987 per gli inter-
venii di politica comunitaria che ha istitite un apposito
Gruppo di lavoro presso il Dipartimento defla Ragioneria
venerale dello Stato - LG.R.ULE.:

Visto il Piano di azione coesione varato il 15 novem-
bre 2011 ¢ successive modifiche ed integrazioni, definito
d’iniesa con la Commissione curopea ¢ condiviso con le
regioni ¢ le amministrazioni inleressate, volto a determi-
nare e atluare [a revisione strategica dei programmi cofi-
nanziati dai fondi strutturali 2007-2013, al fine di accele-
rame ["attuazione e migliorarne |'efficacia;

Visto il proprio decreto n. 25/2013 del 23 aprile 2013,
concemente il finanziamento degli interventi previsti dal
suddetto Prano di azione coesione. con il quale sono sta-
te assegnate. in favore degli interventi medesimi, risorse
pari a euro 5902.238.277.00, derivanti dafla riduzione
della quota di cofinanziamento statale a carico del Fondo
di rotazione di cui alla legge n. 18371987, conseguente
all’adestone al Piane di azione coesione dei programmi
operativi dell’obiettivo Convergenza;

Visto 1l decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, recante
«Primi interventi urgenti per la promozione deil occu-
pazione. in purticolare piovanile, della cossione sociale,

|

I

nonché tn materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA)
¢ altre misure finanziarie urgenti» il quale, agli articoli |
e 3, pone a carico del Fondo di rotazione la parziale co-
pertura delle misure ivi previste, mediante rimodulazione
delle risorse del medesimo Fondo gia destinate agli inter-
venti Jel Piano di azione coesione;

Vista la nota del Ministero dello sviluppo economico
n, 10139 def | " agosto 2013 che, sulla base delle deci-
sioni del Gruppo di azione coesione. ridetermina in euro
5.580.238.277.00 le risorse da destinare ai programmi e
linee di intervento del Piano di azione coesione. di cui al
citato decreto n. 25/2013, oggetto di rimodulazione, e in
euro 322.000.000.00 la restante parte delle risorse da de-
stinarc alla copertara degli interventi di cui agli articoli 1
¢ 3 del citato decreto-legpe 28 piugno 2013, n. 76;

Viste le risultanze det Gruppo di lavoro presso il Dipar-
timento deila Ragioneria generale delio Stato - I(GRUE,
di cui al citato decreto del Ministro del tesoro 15 maggio
2000, netla riunione del 2 agosto 2013;

Decreta:

1. 1l inanziamento a carico del Fonde di rotazione di cui
alla legge n. 183/1987 in favore degli interventi del Pia-
no di azione coesione, gia disposto con il proprio decreto
n. 25/2013 richiamalto in premessa, pari complessivamente
ad euro 5.902.238.277.00, ¢ rideterminato come segue:

euro 5.580.238.277.00 sono ripianificati in favore
dei programmi e [ince di intervento del Piano di azione
coesione net termini indicati nella tabella allegata che co-
stituisce parte integrante del presente decreio:

eurao 322.000.000.00 sono destinati alle Gnalita pre-
viste dagliarticoli 1 e 3 del decreto-legpe 28 giugno 20143,
i TH, tato in premuessa.

2.1 Fondo di rotazione provvede ad erogare le risorse
destinate ai programmi ¢ linec di intervento del Piano di
azione coesione sulla base delle richieste presentate dal-
le amministrazioni titolari degli stessi. che hanno altre-
si la responsabilita di effettuare i controlli sulla corret-
ta ¢ regolare gestione, nonché suflutilizzo delle risorse
assegnafe con il presente decreto. Per quanto riguarda
le risorse destinate alle finalita del citato decreto-legge
28 giugno 2013_ n. 76, il Fondoe di rotazione provvede a
renderie disponibili con lz modalita previste dallo stesso
decreto-leppe.

3. Le predelte amministrazioni titolari dei programmi e
linee di intervento del Piano di azione coesione alimentano
il sistema nazionale di monitoraggio del QSN 2007-2013
con i dati di attuazione finunziania, procedurale e fisica.

4. 1 presente decreto annuila e sostituisce il proprio
decreto n. 25/2013 ¢ viene trasmesso alla Corte dei conti
per la registrazione e successivamente pubblicato nelia
Guzzetta [U'ficiale della Repubblica itaiiana.

Roma. 7 agosto 2013
L'uspettore gencrate capo: D Nicso
Viste, If Rugeanare gomerals dodto Stata: Fuasco
Registrary alba Corte det conte o O agosto 20l 3

{ Yt co iy eomtrofle sugl arm gl Sausnero defl ceonon o dell
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Rideterminazione assegnazione risorse per attuazione Piano di Azione Coesione

ALLEGATO

importi in eurg

Interventi sufla viabilita stradale
Cif 55 Sassar-Qtbia lotin 0" -
Adeguamento della 5.5. 597 1132

Amm Inistrazioni responsabili della gestione Interventi Imparti attribuiti
Ferravie
Calabria 80.000.000,00
Campania 500.000.000.06
Puglia 100.600.000,06
Mimistero delir Infrastrutture Sicilia 500.000.000,0C 1.252.280.000,00
Sardegna 50.692.389,89

21.587.610,i1

[Ricerca

Regione Campania ‘ Acquisto materiale rotabile . 100.060.000,00

Ministero detlo Sviluppo Economico - DGIAI Autcimpiego e auto imprenditoniabia 50.000.000,00
Linprese 124.000000,00

Mimistera dello Swiluppe Economica - DGIA! Promozione innpvazicne viz domanda pubblica 50.000.000,00 664.000.000,00
Promozione sviluppo e innovazione irnprese 490.000.000,00

Ministero della Giustizia Giusuzia civile " 4.400.000,00

Ministero dell'interno Senvizi di cura 730.000.000,00

Ministero dell’laterna Sicureza 103.000.000,00
interventi di legalita nelle aree ad 67.000.000,00

Ministero dell"interna elevata dispersione scolastica

Ministero dell'lnterno - Prefetto di Reggio Calzbria |Nuove azioni {Programma stranrdinario per la 10.000.000,00
Giustizia in {alabria)

Presidenza del Consigho det Mimstn Progetti promossi da giovani det

Diparhmento della Gioventy e def Servizio rivle privato sociale 37.600.000,00

nazionale

Ministero Beni Culturali Valorizzazione aree di attrazone culturate 130.000.000,00
Messagger 5.560.000,60
Hicerca e innovdzione 106.500.000.00

MIUR - Universila Promozione innavazionevia domanda pubblical  100.000.000,00 767.000.000,00

555.000.000,00

Ministero del Lavora

Apprendistato
NEET

39.876.142,00
10.000.000,0C

49.876.142,00

Regione Sicihana

Prano Giovani Sicilia

452.000.000,00

Servza di cura

35.050.000,08

Isiruziong 82.640.000,00

Regione Sardegna ferrovie B2 490.883,00 268.055.883,00
Pcrtr 11.000.000,60
Grande Viabifita Stradale 56.875.000,00
Masare anticicliche 93.006.000,00

Regione Pugiia Satvaguardia Interventi 344.300.000,00 645,724.954,00
Nugve azieni 208.424.954,00

Regione Calabra Misure anticicliche 40.060.000,00 50.000.000,00
Salvaguardia intervent 20.000.000.00

Regrone Valie d’Aosta

Nuowe aziont [Plano Giovani)

16.455.772,00

Mirstero delte (nfrastrutture

Salvapuardia

Nuove azioni {(Pang Citta)

17.993.854 .80
94.851.672,60

172.845.526,00

Totale

5.580.238.277,00

1307052




Al 4

Reg. (CE) 6-8-2008 n. 800/2008

REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili
con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 ¢ 88 del trattato {(regolamento
generale di esenzione per categoria). (Pubblicato nella G.U.U.E. 9 agosto 2008, n. L
214.)

... (omissis) ...
Articolo 40

Aiuti per I'assunzione di lavoratori svantaggiati sotto forma di integrazioni
salariali

1. I regimi di aiuti per V'assunzione di lavoratori svantaggiati sotto forma di
integrazioni salariali sono compatibili con il mercato comune ai sensi dell'articolo 87,
paragrafo 3, del trattato e sono esenti dall'obbligo di notifica di cui ail'articolo 88,
paragrafo 3, del trattato, purché siano soddisfatte le condizioni di cui ai paragrafi da 2
a 5 del presente articolo.

2. L'intensita di aiuto non supera il 50% dei costi ammissibili.

3. I costi ammissibiii corrispondono ai costi salariali durante un periodo massimo di 12
imesi successivi all'assunzione.

Tuttavia, nel caso in cui il lavoratore interessato € un lavoratore molte svantaggiato, |
costi ammissibili corrispondono ai costi salariali su un periodo massimo di 24 mesi
successivi all’assunzione.

4. Nei casi in cui ['assunzione non rappresenti un aumento netto del numero di
dipendenti dell'impresa interessata rispetto alla media dei dodici mesi precedent, il
posto o | posti occupati sono resi vacanti in sequito a dimissioni volontarie, invalidita,
pensionamento per raggiunti limiti d’eta, riduzione volontaria dell'orario di lavoro o
licenziamento per giusta causa e non in seguito a licenziamenti per riduzione del
personale,

5. Fatto salvo il caso di licenziamento per giusta causa, al lavoratore svantaggiato
garantita la continuita dell'impiego per un periode minimo coerente con la legisiazione
nazionale o con contratti collettivi in materia di contratti di lavoro.

Qualora il periodo d'occupazione sia piu breve di 12 mesi, o se applicabile, di 24 mesi,
I'aiuto sara ridotto pro rata di conseguenza.




VARIAZIONI AL PIANC DEI CONTI

Tipo variazione
Codice conto

Denominazione completa

Denominazione abbreviata

Tipo variazione

Codice conto

Denominazione completa

Denominazione abbreviata

I
GAW32135

Incentivo sperimentale ai datori di lavore per
'assunzione a tempo indeterminato di giovani
“under 307 ai sensi deil'art. 1 del Decreto legge
28 giugno 2013, n. 76, convertito con
modificazioni, dalla legge del 9 agosto 2013, n.
99.

INCENT.DAT.LAV.UNDER 30 ART.1 DL76/2013

I
GAW24135

Entrate varie - Recupero e reintroito
dell'incentivo sperimentale ai datori di lavoro
per lassunzione a tempo indeterminato di
giovani “"under 30" ai sensi dell'art. 1 del
Decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito
con modificazioni, dalla legge del 9 agosto
2013, n. 99.

E.V. - REC.INCENT.SPERIM.UNDER 30 ART.1
DL 76/2013

All.n. 6




Istituto Nazionale Previdenza Socigle

&

Direzione Centrale Entrate
Direzione Centrale Sistemi Informativi e Tecnologici

Roma, 27/09/2013 Ai Dirigenti centrali e periferici

Al Responsabili delfle Agenzie

Ai Coordinatori generali, centrali e
periferici dei Rami professionali

Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medici

Circolare n. 138 €, per conoscenza,

Allegati n.2

OGGETTO:

SOMMARIO:

Al Presidente
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti dei Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente delfa Commissione centrale
per 'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali
Ai Presidenti dei Comitati provinciali

Rilascio moduli telematici “76-2013" per gli incentivi ali’assunzione
di giovani, previsti dali’articolo 1 del decreto legge 76/2013,
Circolare 131/2013.

A decorrere dalle ore 15.00 del giorno 01.10.2013 sara accessibile il modulo
telematico "76-2013", per inoltrare la domanda preliminare di ammissione al
beneficio e chiedere fa prenotazione provvisoria dellincentivo. Si forniscono
indicazioni operative per la compilazione dei moduli.

Con la circolare n. 131 del 19 settembre 2013 & stato illustrato l'incentivo sperimentale, di cui




all'articolo 1 del decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni, dalla legge
9 agosto 2013, n. 99, per promuovere |'assunzione a tempo indeterminato di giovani fino a 29
anni d'eta.

A decorrere dal : | ' 3 sara accessibile il modulo telematico
“76-2013", per- moltrare la domanda prellrnmare di ammissione al beneficio e chiedere la
prenotazicne provvisoria dell’incentivo.

Il modulo e rinvenibiie all'interno dell’applicazione “DiResCo - Dichiarazioni di Responsabilita
del Contribuente”, sul sito internet www.ingg.i il modulo sara accessibile seguendo il percorso
“servizi on line”, “per tipologia di utente”, aZ!ende consulenti e professionisti”, “servizi per le
aziende e consulenti” (autenticazione con codice fiscale e pin), “dichiarazioni di responsabilita
del contribuente”.

Si rinvia alla circolare citata per conoscere i presupposti di spettanza -dell'incentivo e ii
complessivo procedimento da svolgere per il suo riconoscimento da parte dell’Inps.

In allegato si riportano il fac- simile dell'istanza di prenotazione (MOD. 76-2013 -
prenotazione) e dellistanza di conferma (MOD. 76-2013 - conferma); nell'ambito
dell’applicazione "DiResCo” il modulo delllistanza di conferma & visualizzabile all'interno della
prenotazione da confermare (Allegati nn. 1 e 2).

Si invita a prestare la massima attenzione nel compilare correttamente i moduli
INPS e le comunicazioni telematiche obbiigatorie (Unilav/ Unisomm) inerenti il
rapporto per cui si chiede la conferma delia prenotazione.

Si evidenzia in particolare che non puo essere acceftata una domanda di conferma
contenente dati diversi da quelii gia indicati nell'istanza di prenotazione; né puo
essere accettata una domanda di conferma cui € asscciata una comunicazione
Unilav/ Unisomm non coerente (ai fini della valorizzazione di alcuni campi dell‘istanza di
conferma fanno fede i valori inseriti nell'Unilav/ Unisomm, con cui & stato comunicato il
rapporto per cui si intende confermare il beneficio prenotate).

In particolare & necessario che corrispondano:

» il codice fiscale del datore di lavoro (deve corrispondere a quello con cuiil datore di
lavoro & identificato negli archivi anagrafico-contributivi dell'Inps);

- la tipologia dell’ evento per cui spetterebbero i benefici (assunzione o trasformazione);

+ la data di decorrenza dell’evento, se gia indicata nella prenotazione;

« il codice fiscale del lavoratore.

Ad integrazione della descrizione del procedimento effettuata nel paragrafo 7 della circolare
131/2013 si precisa che:

« le istanze di prenotazione e di conferma sono per lo pil elaborate e accolte (o rigettate)
gia il giorno successivo all‘invio;

- listanza di prenotazione dellincentivo, che dovesse essere inizialmente rigettata per
carenza di fondi, rimane valida per 30 giorni, mantenendo la prioritd di prenotazione in
base all'originaria data dell’invio; se entro tale termine si liberano delle risorse utili, viene
automaticamente accolta; si invita pertanto l'interessato a visualizzare giornalmente o
stato dellistanza di prenotazaone anche dopo il suo iniziale rigetto; dopo 30 giorni
l'istanza perde definitivamente di efficacia e I'interessato dovrd presentare una nuova
istanza di prenotazione.

Si riepitogano di seguito i vari stati/ esiti che possono essere attribuiti alle istanze dj
prenotazione e il loro significato: :

——




- APERTA: Istanza di prenoctazione inviata dail'interessato ma non ancora elaborata dai
sistemi informativi centrali dell'Inps

» ACCOLTA: Istanza di prenotazione elaborata dai sistemi informativi centrali e accolta per
disponibilita dei fondi

» RIFIUTATA PRELIMINARE: Istanza di prenotazione elaborata dai sistemi informativi
centrali e rifiutata per indisponibilita dei fondi; listanza sard comunque rielaborata,
mantenendo la precedenza cronologica, per un tempo limite di 30 giorni.

« RIFIUTATA DEFINITIVA: dopo 30 giorni listanza “rifiutata preliminare” si trasforma in
“rifiutata definitiva” ,

+ SCADUTA: Istanza di prenotazione precedentemente accolta dai sistemi informativi
centrali, cui non ha fatto sequito la comunicazione di conferma dell'interessato

« ANNULLATA: Istanza di prenotazione annullata dallinteressato; & possibile annullare solo
le istanze di prenotazione che si trovano nello stato “Aperta” oppure “Rifiutata
Preliminare”

» CONFERMATA: Istanza di prenotazione accolta, cui ha fatto seguito la domanda definitiva
del datore di lavoro, '

Lo stato / esito delle istanze di prenotazione e _di conferma, diversamente da quanto indicato
nella circolare 131/2013, e visualizzabile all'interno dell’applicazione “Di.Res.Co”.

All'interno dell’applicazione "Di.Res.Co” & possibile consultare la consistenza dei fondi
disponibili per regione o provincia autonoma, in reiazione ai periodi cui va imputata la durata
del beneficio; la disponibilita delle somme & aggiornata quotidianamente in conseguenza detle
istanze accoite, confermate o scadute.

Per questioni giuridico-amministrative o tecnico-informatiche & possibile inviare una richiesta o
segnalazione all'indirizzo di posta elettronica dedicato incentivigiovanidecreto 76.2013@inps.it ;
per eventuali problematiche connesse a specifiche posizioni contributive I'interessato & invitato
a contattare la Sede Inps competente, avvalendosi della funzionalitd contatti del Cassetto
previdenziale aziende.

Il Direttore Generale
Nori




Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2

Cliccare suli'icona "ALLEGAT!" per visualizzarli.
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Sistemi Informativi
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L2 -

Documento: Analisi Funzionale - “Diresco ~ MOD. 76-2013"

Analisi

manutenzione de! software applicativo dell'INPS

Funzionale_Diresco-MOD  76-

Dbt ddt consey i

)
Vererogre: 7.0 |

1 SCOPO DEL DOCUMENTO

Nell’lambito del progetto “Diresco - MOD. 76-2013”, il presente documento ha
i‘obiettivo di riportare 'analisi effettuata in merito alla creazione del nuovo modulo

di richiesta incentivo 76-2013

2 ANALISI FUNZIONALE

2.1. Descrizione dell’intervento

Nella tabella di seguito sono riportate le informazioni principali relative al progetto

*Diresco - MOD. 76-2013":

Codice Scheda

Stato Scheda

[ S

Nome Progetto

Area INPS

Responsabile Area INPS

Descrizione del progetto

Descrizione cbiettivo del progetto

Tipo Servizio

Numero Funzioni Elementari

Casi di test funzionali su funzion:
cigmentari/ numern fi funrzioni
glementari

SE NON INSERIBILE QUI SI PUD’ INSERIRE
LA SEGUENTE FRASE: "Attivita effettuata\da

effettuare su tutte le funzioni elementari
previste, congiuntamente con il
Responsabile di Progetto nel corso dei
collaudo.

IN CASO DI NUOVE APPLICAZIONE DEVE
ESSERE INSERITO SEMPRE

% Funzionalita che dispongono di
sefp in linea context sensitive

SE NON INSERIBILE QUI SI PUO' INSERIRE
LA SEGUENTE FRASE: "Attivita effettusta\da
effettuare su tutte le funzionalita previste,
congiuntamente con il Responsabile di
Progetto nel corso del collaudo.

IN CASO DI NUOVE APPLICAZIONE DEVE
ESSERE INSERITO SEMPRE

£3 4

Yo Funzionalitd che dispongono di
SUPPOrto formativo i

SE NON INSERIBILE QUI SI PUQ' INSERIRE

LA SEGUENTE FRASE: "Attivita effettu.ata\da“
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INPS manutenzione del software applicativo dell'INPS
Direzione Centralé |Documento: Analisi Funzionale - "Diresco - MOD. 76-2013" Data di consegne
Sistemi Informativi Viersione: 1.0

Nome Ffile: INPS RTI L2 - Analisi Funzionale_Diresco-MOD 76-

& Tecnologici 2013_V5.0.docx

auteistruzione effettuare su tutte le funzionalitd previste,
congiuntamente con il Responsabile di
Progetto nel corso del collaudo.

IN CASO DI NUOVE APPLICAZIONE DEVE
ESSERE INSERITO SEMPRE

2.2. Definizione Prerequisiti

¢« Le domande di prenotazione e conferma dovranno essere inviabili sia per aziende DM
che per aziende DMAG 1l 'rondo da erodere e cumulatlvo per entrambe le gest1on|

s I salvadanai saranno in totale 21 {19 regioni + ie due province autonome di Trento e
Bolzano; non é previsto un salvadanaio per il Trentino

e Fondo e ripartito per anni. Le risorse disponibile per il 2013-2014 saranno parte dello
stesso salvadanaio.

e« L'erosione del fondo sara ripartito per anno, a partire dalla data di assunzione/data
invio prenctazione (se assunzione ancora non effettuata)

e Paossibilita di prenctazione fondo

» Conferma della prenotazione inviata solo se seguita da invio della domanda effettiva
entro 14 giorni (LAVORATIVI) dalla conferma della prenotazione (E’ possibile che non
sia disponibile unilav/unisomm)

+ Il fondo disponibile, in fase di prenotazione, € eroso di 650 € mensili per la durata
del rapporto dichiarato .

= Le prenotazioni rion confermate dall'azienda entro i 14 gg lavorativi diverranno
automaticamente scadute (I'importo prenotato sara reinserito ne! fondo della
specifica regione e del relativo anno di riferimento)

» A seguito della comunicazione di conferma da parte deli'azienda della prenotazione
Accolta, la disponibilitd del fondo sara riadattata, per I'ammontare dell’importo (sulla
base della retribuzione annuale dichiarata) e del periodo (sulla base della data del
rapporto dichiarato)

« Gli stati delle prenotazione possono essere:

o APERTA: Istanza di prenotazione inviata dall’azienda ma non ancora elaborata
dai sistemi

o ACCOLTA: Istanza di prenotazione elaborata dai sistemi e accolta per
disponibilita dei fondi

o RIFIUTATA PRELIMINARE: Prenotazione elaborata dai sistemi e rifiutata per
indisponibilita dei fondi (tale stato & assegnabile solo per tale motivazione).
Sara comunque rielaborata, mantenendo la precedenza cronologica, per un
tempo limite di 30 gg.

o RIFIUTATA DEFINITIVA: dopo 30 gqg la rifiutata preliminare si trasforma in
rifiutata definitiva e non pud pit essere modificata,

« SCADUTA: Prenotazione precedentemente accolta dai sistemi ma per la quale
non ha fatto seguito la comunicazione di conferma dell’azienda.

o ANNULLATA: Prenotazione annuliata dall’'utente. Tale azione & possibile solo
se le prenotazioni si trovano nello stato "Aperta”, "Rifiutata Preliminare” ed
"Accolta”

o CONFERMATA: Prenctazioni alle quali ha fatto sequito la domanda definitiva
dell’azienda.

s La distribuzione dello stanziamento & cosi ripartita:
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o FONDO DISPONIBILE = FONDO STANZIATO - (FONDOQ PRENOTATO +

IMPORTO ACCANTONATOC ( Non recuperato Da Uniemes) + IMPORTO SPESO

{ recuperato Da Uniemes )

IMPORTO PRENOTATO = €50 € per il periodo di assunzione (12/18 mesi) + %

o IMPORTO ACCANTONATC = Totale importo refative al piano di fruizione creato
per il lavoratore in base alla retribuzione annuale

o IMPORTO SPESO = Totale importo recuperato dalle dichiarazioni Uniemens

O

'2.3. Descrizione Processo

RICHIESTA PRENOTAZIONE FONDO:

¢ Azienda tramite form su telematizzazione effettua la prenotazione del fondo. I
dati richiesti saranno:
v Matricola azienda
¥ Regione del luogo di lavoro (menu di scelta predisposto dalla
procedura)
v Tipologia di assunzione (7.1, TRASF)
¥ Data assunzione (se il rapporto di lavore € gia iniziato)
¥ CF del lavoratore da assumere/assunto

* La procedura effettuera i sequenti controlli:
« Sela data di assunzione & stata inserita:

o I lavoratore, alla data dell'assunzione/trasformazione, dovra
avere un eta maggiore o uguale a 18 anni e minore di 30

o La data di assunzione inserita non potra essere < del 7/08/2013

o La data di assunzione non polra essere > della data di
comunicazione prenctazione (data di sistema)

o La data assunzione non potra essere >del 30/06/2015

La prenotazione non avra esito positivo se l'utente tenta d'inserire per
lo stesso CF Azienda la-stessa-matricelaazienda un CF lavoratore gia
presente in archivio. Tale azione sara possibile solo se la prenotazione
si trova nello stato Annullata, Rifiutata Definitiva e Scaduta.

A seguito di tali contrelli, terminati con esito positivo, il sistema
inserira la prenotazione con uno stato iniziale di "Aperta”. Le
prenotazioni eroderanno il salvadanaio di riferimento, per regione e
per anno, sulla base della regione di appartenenza e dell’arco
temporale sul quale inficia il rapporto di lavoro.

RICHIESTA DOMANDA DI CONFERMA PRENOTAZIONE:

o Entro 14 giorni dalla prenotazione deve essere inviata dall’azienda la domanda
uffictale. I controlli eseguiti dalla procedura durante tale operazione saranno:

* La procedura verifichera che non siano decorsi 14 giorni lavorativi dall’'OK
della prenotazione (quindi domanda di prenotazione "Accolta”). Superato
tale limite, la prenotazione di riferimento passera in stato “"Scaduta” e non
sara possibile portare a termine la domanda di conferma. Il fondo prenotato
sara rimesso a disposizione.
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« Sara richiesto all’azienda il codice comunicazione cbbligatoria oggetto del
rapporto di lavoro (se presente, altrimenti sara possibile l'inserimento
manuale dei dati altrimenti prelevati da unilav)

= See presente il codice unilav/unisomm, sara controllato che il CF del
lavoratore, il CF azienda, il tipo rapporto ela-data-di
assunrieneftrastermazione{se-precedentemente-inserital siano gli stessi
dichiarati nella prenotazione. Se almeno uno dei controlli sopra riportati
fallisce la conferma non potra essere inviata

= Sara richiesto all’azienda l'inserimento della retribuzione annuale che
intende versare per il lavoratore (non song ammessi importi decimali.
L'utente visualizzera un alert nel caso in cui inserira una retribuzione
annuale lorda <3.000€)

= Sulla base della retribuzione dichiarata, I'importo dei 650 € sara ricalcolato
e I'eventuale delta reinserito nel fondo della regione e dell’anno
corrispondente

= e prenotazioni potranno essere “Annullate” dall'azienda. Tale azione sara
possibile solo per quelle prenotazioni che si trovano negli stati "Aperta”,
“Rifiutata preliminare” ed "Accolta”. Le prenotazioni che sono nello stato
“Scaduta” non seno annullabili (non saranno MAI considerate nelle eventuali
riallocazioni di fondi).

= Le prenotazioni confermate potranno essere “"Annullate” esclusivamente
dalla sede. Tale azione sara possibile per quelle prenotazioni che sj trovano
nello stato "Confermata”.

VERIFICA GIORNALIERA FONDO DISPONIBILE - SCADENZA

PRENOTAZIONI/CONFERMA PRENOTAZIONI:

(o]
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Il batch schedulato giornalmente (ipoteticamente all’ 2:00 di notte) avra il
compito di verificare le scadenza delle prenctazioni {periodo di 14 giorni lavorativi
dalla data di creazione) e di ricalcolare il saldo dei fondi {fondo Disponibile,
Prenotato, Accantonato, Speso).

= Diseguito I’ ordine delle operazione svolte dalla procedura giornaliera:

»  DETERMINAZIONE NUOVO SALDO FONDO (Disponibile, Prenotato,
Accantonato, Speso):

< Verifica Prenotazioni Scadute: Assegnazione esite "Scaduta”
per le prenotazioni "Accolte” per le quali & stato superato il tempo
limite per l'invio della dichiarazione (14 giorni lavorativi
dall’assegnazione dell’esito "Accolta”)

¢ Calcolo Fondi: Calcolo del fondo disponibile ed aggregazione
importi per fondo Prenotato, Accantonato e Speso.

= De-allocazione importo prenotato per prenotazioni scadute
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* Ridimensionamento importo per domande Confermate sulla
base del pianoc di fruizione creato a partire dalla retribuzione
annuale dichiarata dali‘azienda e del periodo nel quale ricade
l‘assunzione

*  ASSEGNAZIONE ESITO ISTANZE DI PRENOTAZIONI:

o Ordinamento istanze prenotazioni da gestire: le
prenotazioni da considerare per l'eventuale allocazione di fondi
saranno tutte guelle in stato “Aperta” e “Rifiutata Preliminare”, a
decorrere da un mese solare dalla data di esecuzione della
procedura giornaliera. Le prenotazioni sono ordinate
cronologicamente per data d'invio.

¢ Assegnazione stati: Assegnazione del fondo (in base alla
disponibilita) per il set di prenotazioni definito in precedenza.
Le prenotazioni saranno “Accolta” se ci fosse disponibilita di fondi
altrimenti “Rifiutata Preliminare” (sara comunque possibile il
passaggio in stato "Accolta” entro il termine di un mese solare, se
nen sopraggiungono Annullamenti dall’azienda).

o KEEEE DOSTICIPATO **+#%% .
VERIFICA MENSILE (ogni x mesi ) IMPORTO DICHIARATO IN UNIEMENS:

o Questo batch sara schedulato a cadenze prestabilite. 1l Batch avra |'obiettivo di
memorizzare, nel piano di fruizione dei singoli lavoratori {per i quali sono
associate domande “confermate”), I'importo speso e dichiarato dall’azienda
tramite l'uniemens.

Di seguito le operazioni da eseguire:

* Tale batch, nel giorno di esecuzione coincidente con il giornaliero, sara
eseguito cronologicamente prima in quanto dovranno essere aggiornati i
fondi con gli importi spesi in uniemens.

= Sara ricercato tra gli archivi uniemens il lavoratore associato all‘azienda
dichiarata in telematizzazione confrontando I'importo autorizzato.

* In caso positivo sara aggiornato il valore effettivamente speso {sempre nel
limite massimo di 650€) nel relativo piano di fruizione del lavoratore per il
mese di riferimento.
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2.4. Esempio caso d'uso

Il fondo disponibile € ripartito per regione e per anni (di seguito una semplificazione dei dati
memorizzati in archivio):

ggllv;_dlafano Salvadanaio 2015 Salvadanaio 2016
LAZIO 50.000.000 € 25.000.000 € 15.000.000 £
ABRUZZO 60.000.000 € 30.000.000 € 25.000.000 €
CAMPANIA | 90.000.000 € 45.000.000 € 40.000.000 €

Richiesta di prenotazione — Assunzione gia avvenuta

1. L'azienda invia la richiesta di prenotazione per assunzione a tempo indeterminato
relativa ad un‘assunzione avente data: 15/10/2013

2. 1l fondo sara ripartito:

a. Periodo agevolato: 01/10/2013 al 31/03/15
b. Quindi 15 mesi per il salvadanaio del 2013/2014 e 3 mesi per quello del 2015

= Importo prenotato = 630*]§

 Salvadanaio 2013/2014 = 650 *15
= Salvadanaio 2015 = 650 *3

Richiesta di prenotazione - Assunzione non avvenuta

1. L'azienda invia la richiesta di prenotazione per assunzione a tempo indeterminato.
Non & disponibile ancora la data di assunzione, sara considerata per il calcolo la
data di invio prenotazicne [Ad esempio: 15/09/2013]

2. Il fondo sara ripartito:

a. Periodo agevolato: 01/09/2013 al 28/02/15
b. Quindi 16 mesi per il salvadanaio del 2013/2014 e 2 mesi per gqueilo del 2015

= Importo prenotato = 050*/8
= Safvadanaio 2013/2014 = 650 *16
= Salvadanaio 2015 = 650 *2

Richiesta di conferma - Prenotazione con data assunzione [Retribuzione
lorda > del massimale]
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1. L'azienda invia la richiesta di conferma per la prenctazione accolta XXX. L'assunzione
indicata in fase di prenotazione deve coincidere con quelia eventualmente recuperata
da unilav/unisomm (15/10/2013).

2. L'azienda inserisce I'ammontare della retribuzione annuale: 22.000 €
3. L'importo da accantonare:
a. Totale Importo da accantonare: 22.000 € *0,8 = 17.600 €
b. Importo mensile da accantonare: 17.600 € /18 = 977, 7777777777778 €

[Arrotondamento a 977,78] * Da confermare *

4. L'importo mensile & > del massimale quindi I'importo accantonato sara uguale al
prenotato.

5. 1l fondo ripartito in fase di prenotazione & confermato nel seguente modo:
&. Periodo agevolate: 01/10/2013 al 31/03/15

* Salvadanaio 2013/2014 = 650 *15
* Salvadanaio 2015 = 650 *3

Richiesta di conferma —~ Prenotazione con data assunzione [Retribuzione

lorda < del massimale]

1. U'azienda invia la richiesta di conferma per la prenotazione accolta XXX. L'assunzicne
indicata in fase di prenotazione deve coincidere con quella eventuaimente recuperata
da unilav/unisomm {15/10/2013).

2. LUazienda inserisce I'ammontare della retribuzione annuale: 9.500 €
3. L'importe da accantonare:

a. Totale Importo da accantonare: 9.500 € *0,8 = 7.600 €
b. Importo mensile da accantonare: 7.600 € /18 = 422,2222222222222 €
[Arrotondamento a 422,23] * Da confermare *

4, L’imp.orto mensile & < del massimale quindi I'importo prenctato sara diminuito sulla
base di quanto dichiarato.

5. 1l fondo ripartito sara cosi ripartito:

Fondo in prenotazione:
*  Periodo agevoiato: 01/10/2013 al 31/03/15
»  Salvadanaio 2013/2014 = 650 *¥15
»  Salvadanaio 2015 = 650 *3

Fondo in conferma:
v Periodo agevolato: 01/10/2013 al 31/03/15
*  Salvadanaio 2013/2014 = 422,23 *15
» Salvadanaio 2015 = 422,23 *3

Richiesta di prenotazione — Assunzione non avvenuta [Retribuzione lorca >

def massimale]
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L’azienda invia la richiesta di conferma per una-prenotazione per la quale era
disponibile ancora la data di assunzione. La data considerata per I'utilizzo dei
fondi era quella d’invio della prenotazione [22/12/2014]

L'azienda inserisce:

a. data di assunzione: 03/01/2015
b. ammontare della retribuzione annuale: 22.000 €

L'importo da accantonare:

b. Totale Importo da accantonare: 22.000 € *0,8 = 17.600 €
¢. Importo mensile da accantonare: 17.600 € /18 = 977,7777777777778 €
[Arrotondamento a 977,78] * Da confermare *

L'importo mensile &€ > del massimale quindi I'importo accantonato sara uguale al
prenotato.

1l fondo assegnato in fase di prenotazione dovra essere nuovamente ripartito in
quanto il periodo agevolato é cambiato:

Fondo in prenotazicne:
= Periodo agevolato: 01/12/2014 al 31/05/16
»  Salvadanaio 2013/2014 = 650 *1
»  Sajvadanaio 2015 = 650 *¥12
s  Salvadanaio 2016 = 650 *5

Fondo in conferma:
»  Periodo agevolato: 01/01/2015 al 30/06/16
=  Salvadanaio 2013/2014 = Nessun importao
= Salvadanaio 2015 = 650 *12
»  Salvadanaio 2016 = 650 *6

Richiesta di prenotazione — Assunzione non avvenuta [Retribuzione lorda <
del massimale

L'azienda invia la richiesta di conferma per una prenotazione per la quale era
disponibile ancora la data di assunzione. La data considerata per l'utilizzo dei
fondi era quella d’invio della prenotazione [22/12/2014]

L'azienda inserisce:

a. data di assunzione: 03/01/2015
b. ammontare della retribuzione annuale: 7.500 €

L'importo da accantonare:
d. Totale Importo da accantonare: 7.500 € *0,8 = 6.000 €
e. Importa mensile da accantonare: 6.000 € /18 = 333,3333333333333 €

[Arrotondamento a 333,34] * Da confermare *

L'importo mensile & < del massimale quindi {'importo accantonato sara ugquale al
prenotato.
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5. Il fondo assegnato in fase di prenotazione dovra essere nuovamente ripartito in
quanto il periodo agevolato e I'importo & cambiato:

Fondo in prenotazione:
= Periodo agevolato: 01/12/2014 al 31/05/16
= Salvadanaio 2013/2014 = 650 *1
* Salvadanaio 2015 = 650 *12
»  Salvadanaio 2016 = 650 *5

Fondo in conferma:
= Periodo agevofato: 01/01/2015 al 30/06/16
« Salvadanaio 2013/2014 = Nessun importo
»  Salvadanaio 2015 = 333,34 *12
*» Salvadanaio 2016 = 333,34 *6

2.5. Storico Modifiche

= Eliminazione controlio bloccante in fase di conferma della data di
assunzione/trasformazione comunicata tramite la prenotazione

= Modificare la data del pannello fondi. Visualizzare la data esecuzione package -1 gg
« Inibire l'invio deila conferma nel caso di unilav/unisomm di cessazione

+ Interrogare la SP su TANAGAZ nel caso in cui non esista corrispondenza tra il CF
datore presente in prenotazione ed il CF datore letto da unilav/unisomm

» Consentire I'annuilamento delle prenotazioni in stato accolta

+ Accantonare - in sede di elaborazione dell'istanza di conferma - un importo
mensilmente non inferiore a € 440 (gquattrocentoquaranta); il limite minimo (440) &
pari a un terzo di un dodicesimo della retribuzione imponibile annuale adeguata al
minimale di legge (1224)

« Nel modulo di prenotazione visualizzare la data di scadenza ed il testo: “L'ultimo
giorno utile per confermare la presente prenotazione &: <data>"
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Spostamento del controllo sul pulsante “Procedi” (Domanda di conferma) allo scopo
di verificare la coerenza dei dati (CF Datore e del CF Lavoratore) recuperati da
unilav/unisomim e i dati di prenotazione. Tale controllo sara eseguito sempre per
tutti i codici comunicazioni presenti in archivio prima di verificarne la coerenza con la
matrice.

It controllo di prenotazione duplicata & eseguito su CF Azienda e CF Lavoratore e non
piu su Matricola.

Consentire fato intranet I'annullamento delle domande di prenotazione e di
conferma. Le domande che potranno essere annullate dall’'operatore di sede sono:

o Domande di prenotazione in stato aperta
o Domande di prenotazione in stato accolta
o Domande di conferma
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DIREZIONE CENTRALE ENTRATE
AREA NORMATIVA E CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO
AZIENDE CON DIPENDENTI

UniEmensGest n. 33 del 19 settembre 2013.

Oggetto: Articolo 1 del decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito con
modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 99. Incentivo sperimentale per
l'assunzione a tempo indeterminato di giovani under30, privi d'impiego
regolarmente retribuito da almeno sei mesi ovvero privi di diploma di scuola
media superiore o professionale. Indicazioni operative.

Circolara n. 131 del 17 settembre 2013.

~—

CONTENUTO DEL PROVVEDIMENTO

L'articolo 1 del decreto legge 76/2013 prevede un incentivo economico, pari a
un terzo della retribuzione - nella misura mensile massima di € 650, per
'assunzione a tempo indeterminato di giovani under30, privi d'impiego
regolarmente retribuito da almeno sei mesi ovvero privi di diploma di scuola
media superiore o professionale; l'incentivo spetta per 18 mesi. In caso di
trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine, !'incentivo
spetta per 12 mesi. L” incentivo e subordinato alla regolarita prevista
dall’articolo 1, commi 1175 e 1176, della legge 296/2006.

1 datori di lavoro autorizzati, esporranno nel flusso Uniemens le quote mensili
dell'incentive da porre a conguaglio, valorizzando allinterno  di
<Denuncialndividuale> <DatiRetributivi>, elemento <Incentivo> i seguenti
elementi:

- nell’elemento <Tipolncentivo> indicheranno il valore “DL76” avente il
significato di “incentivo sperimentale per assunzione di under30, ai sensi
dell'art.1dl76/2013";

- nell'elemento <CodEnteFinanziatore> indicheranno sempre il valore
"HOO0"(Stato);

- nell'elemento  <ImportoCorrincentivo> indicherannolimporto posto  a
conguaglio relativo al mese corrente;

- nell’elemento <ImportoArrincentivo> dovra essere indicato ['eventuale
importo del beneficio spettante per periodi pregressi; tale elemento potra
essere valorizzato solo per mensilita anteriori all’autorizzazione del beneficio.

I dati sopra esposti nelllUniEmens saranno poi riportati, nel DM2013
“VIRTUALE” ricostruito dalle procedure con:

- il codice statistico "DL76" sequito dal numero dei lavoratori assunti con
l'incentivo;

- il codice "L440" avente il significato di “conguaglio incentivo under30, di
cui all’art. 1 dl 76/2013" ;

- il codice "L441"” avente il significato di “conguaglio arretrato incentivo
giovani under 30”.

Nel caso in cui debbano restituire incentivi non spettanti, i datori di lavero
valorizzeranno all‘interno di<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
<AltreADebito>,i seguenti  elementi:

- nell’ elemento <CausaleADebito> dovra essere inserito il codice causale
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“M300” avente il significato di “Restituzione incentivo under30, di cui all’art. 1
dl 76/2013%;
- nell’elemento <ImportoADebito>, indicheranno I'importo da restituire.

ARCHIVIO DEI CODICI VALIDI E COMPATIBILITA’ CSC/CA

I sistemi informativi centrali verificheranno mensilmente se per la matricola e il
lavoratore interessati sia stato ammesso l'incentivo (e quindi se possa essere
esposto I'elemento DL76 nell” Uniemens); innovando rispetto alla prassi
finora seguita in materia di incentivi all’assunzione, tale verifica verra
effettuata senza la necessita che alla posizione contributiva sia
preliminarmente attribuito uno specifico Codice Autorizzazione.

CONTROLLO UNIEMENS

I codici causale "M300” e il codice statistico "DL76" assumono il seguente significato e

validita: _
Codice Descrizione Validita periodi i
M300 |Restituzione incentivo under30, di cui all’art. Da 09.2013 I
1dl 76/2013 1

In presenza del codice M300 deve essere obbligatoriamente presente l'elemento
<ImportoADebito> con valori > di “0”.

In presenza dell’elemento incentivo” DL76" deve essere obbligatoriamente presente
I'elemento <ImportoCorrincentivo> e/0 <ImportoArrIncentivo> con valori > di "0” e
compresi tra 1 e 650 euro .

L'elemento <ImportoCorrincentivo> deve essere <= 650 €
- L'elemento <ImportoArrIncentivo> deve essere <= 650 €
gravita 3

L'elemento <ImportoCorrincentivo> deve essere il minore tra : importo contributo,
1/3 imponibile, 650 euro.

gravita 2
Cod. | I- | Argomento | Descrizion | Specifica Errore Contesto VALIDITA’
A e

Dal al
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300 | 1-C | <AltreADebito | Restituzione | Se elemento assenza di Denuncia 09/2013 | 99/999
> incentivo <<AltreADebit | <ImportoADebito> | Individuale
M300 - under 30 o> o valori maggicri di | <AltreADebito=>
art.1 dl (M300} Q"
76/2013. obbligatoria
presenza di
<ImportoADe
bito> con
valori
maggiore di
"gn
EDL?G I-C | <Tipolncentiv 1 incentivo Se elemento assenza del Denuncia 09/2013 | 99/99%
: o> DL76 spenmentale | <Tipclncentiv | <ImportoCorrince Individuale
per o[DL76]} ntivae> e/o <Tipolncentivo
assunzione obbligatoria <ImportoArrincent | >
di under30, presenza di ivo> con valori
ai sensi <ImportoCorrl | maggiorie o uguale
dell’art.1d176 | ncentivo> efo | a “0”
/2013 <ImporteArrin
centivo> con
valori
maggiore di
HOlI
Codice gravita 3
L’elemento “"DL76" & incompatibile con:
<qualifica 1> uguale a A,B,P,5,T,Z
<qualifica3> uguale a “A,D,T,G".
"elemento “"DL76"” & incompatibile con i T.C.:
G0,HO,G1,H1,17,19,59,59,M9,76,82,88,F6,F7,M6,52,V2,V5.
MAPPATURA
Finoa 12.2013
Codice | Q1 Q2 Q3 T.C | T.L N.Dip Unitad. T.Lav | Mis.Temp.lav | IMP. Importo
L440 no NO si no NCH S NG NO Sl Si
L44a1 Si NO si no NO St NG NO no St
M300 NO NO NO si NO St NO NO NO SI
Da 01.2014
| Cadice | Q1 Q2 Q3 T.C T.L N.Dip Unita.T.Lav | Mis.Temp.lav | IMP. Importo
L440 no NO i Sl NO Sl NO NO Sl 5l
L441 si NO si no NO 51 NO NO no St ‘
M300 NO NO NO si NO St NO NO NO St J
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FASE DI VERIFICA

I codici *M300” “L440” e “".441" devono essere accettati con i C.5.C. con esclusione
del 3.XX. XX e 2.XX. XX senza c.a. OV

I codici “"L440” e "1L441" non devono essere accettati in presenza dei c.a "95; 9T, 8P,
OF:25:1X.

Diversamente :“avviso”.
FASE DI CALCOLO E EMISSIBILITA' RETTIFICHE

In caso di irregolarita contributiva per DURC interno, gli importi esposti
con il codice "L440" e "L 441" devono essere addebitati.

I codici “L440"” e "L441” non devono essere accettati in presenza dei c.a "95; 9T; 8P;
9F;:25;1X.

Il calcolo deve essere effettuato sutle denunce individuali.

L'importo conguagliato non puod superare il tetto massimo calcolato come segue:

- il minore importo tra: 650€; 1/3 del vaiore dell'imponibile valorizzato sul codice;
I'importo determinato dall’aliquota, esclusa la quota a carico del lavoratore, I'importo
calcolato al netto della guota a carico del lavoratore relativo ai codici con risposta voci
contributive.

Dal periodo 01.2014

L'importo conguagliato non pud essere superiore ad 1/3 dell'imponibile;

Minore o uguale a 650 euro:

per i T.C. agevolati piu apprendisti (tutti) I'importo conguagliato non pud essere
superiore alla contribuzione agevolata a carico del datore di lavoro.

Diversamente: indebito (per la differenza tra tetto massimo e conguagliato)
Per il codice “"M300" la procedura di calcolo effettuera denunciato su calcolato.

FASE DI RIPARTIZIONE CONTABILE

Ai fini della rilevazione contabile delle quote mensili da porre a conguaglio nel
flusso Uniemens, con il codice importo L440 e stato istituito il conto:

Conto Descrizione

GAW32135 INCENT.DAT.LAV.UNDER 30 ART.1 DL76/2013

Per le eventuali restituzioni di incentivi non spettanti, evidenziati dai datori di
lavoro con il codice "M300", & stato istituito il conto

Conto Descrizione

GAW24135 E.V. - REC.INCENT.SPERIM.UNDER 30 ART.1 DL 76/2013

UNIEMENS VIG
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In presenza di flusso di regolarizzazione il codice "M300” dovra essere accettato
dal periodo di paga 09/2013 al 99/9999.

Il codice causale "M300” deve essere accettato in aumento della denuncia originaria.
Diversamente: variazione anomala

In presenza di flusso di regolarizzazione "RS” il codice “"L440"e “L441” dovranno
essere accettati dal periodo di paga 09/2013 al 99/9999,

Il codice causale "L440” e "L441” deve essere accettato  sia in aumento che in
diminuzione della denuncia.

UNIEMENS CONTO INDIVIDUALE
I codici sopra esposti non intervengono nel conto individuale del lavoratore.

IL DIRIGENTE DELL'AREA
FIRMATO PULCINI
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LOGO INPS

Roma,

AdG POR Lazio FSE 2007/2013
Direzione regionale Formazione,
Ricerca e innovazione, Scuola e
universita, Diritto allo studio

SEDE

OGGETTO: Organismo Intermedio INPS - Operazione: incentivi per nuove assunzioni a tempo
indeterminato di lavoratori giovani (art. 1 del DL n. 76/2013) Dichiarazione di ricevibilita delle spese —
POR FSE Lazio 2007-2013 Ob. 2"Competitivita Regionale e Occupazione”.

La scrivente Amministrazione, in qualitd di Organismo Intermedio de! POR FSE Lazio 2007-2013 ~ CCl
20071T052P0004 approvato con Decisione (CE) n prot. C(2007) 5769 del 21/11/2007, dichiara che,
nellallegato rendiconto dettagliato defle spese effettivamente sostenute, pari ad Euro XXXXX, per

ciascun incentivo si & provveduto a verificare le seguenti condizioni:

—

le spese dichiarate afferiscono ad operazioni che concorrono all’attuazione degli obiettivi stabiliti
dal POR FSE Lazio 2007-2013 — Ob. 2 “Competitivita regionale e Occupazione”;

le spese dichiarate sono conformi alle norme comunitarie e nazionali applicabili - comprese le
norme riguardanti gli aiuti di Stato - e sono state sostenute per le operazioni selezionate ai fini
del finanziamento conformemente ai criteri applicabili al Programma Operativo e alle pertinenti
norme comunitarie e nazieonali.

la dichiarazione di spesa & corretta, & basata su documenti giustificativi verificabili e proviene da
sistemi contabili affidabili; in ottemperanza a quanto disposte dall'art. 60 Reg.(CE) n. 1083/2008,
tali sistemi assicurano, inoltre, la corretta archiviazione e conservazione della documentazione
amministrativo-contabile relativa alle singole operazioni:

ta dichiarazione di spesa tiene conto degli eventuali importi ritenuti non ammissibili a seguito dei
controlli di | livelio effettuati, relativi a spese precedentemente cettificate alla Commissione
Europes;

le spese rendicontate sono state oggetto dei controlli riassunti nella check-list allegata secondo le
procedure descritte nel sistema di gestione e controllo dello scrivente Organismo intermedio:

le informazioni relative alla presente operazione sono registrate in appositi archivi informatici e
sono accessibili, su richiesta, ai pertinenti servizi della Commissione Europea efo alle
Amministrazioni competenti;

l'attuazione del’'operazione & avvenuta nel rispetto della normativa comunitaria e nazionale
vigente in materia di pubblicita ed informazione.




8. gli incentivi riconducibili alle spese rendicontate non beneficiano, né beneficeranno, di altri
finanziarmenti pubblici, nazionali e comunitari;

9. il pid recente rapporto annuale di esecuzione di cui allart. 67, paragrafi 1 e 3 del Reg. (CE)
1083/06 ¢ stato approvato nel corso del Comitato di Scrvegilianza del 17 giugno 2014 ed & stato
datc seguito aile eventuali osservazioni rivolte dalla CE nell’ambito dell'esame annuale del POR
in conformita dell'art. 68, par. 2 del Reg. (CE) 1083/08;

DATA e FIRMA

firma di dirigente area dce




Schema rendiconta spese sostenute

. ) Importo
o T * ‘ Tipologia v riconosciuto/
P.iva/Codice Codice incentivo ncam:m«:wao Importo :nc:omnmcwo\
Protocollo” | - « Co s fa e Fiscale datore| Fiscale | (assunzione/ |importo |al bimestre(X]  conguagliate
istanza Raglone sociale datore di lavoro di lavoro lavoratore | trasformazione) | previsto 1}/AAAA al bimestre X /AAAA Differenza

X: numera del bimestre di riferimento I, I, il etc...




REGIONME LAZIO
Check-list controlli di | fivello

Soggetto attuatore [InpS

Denominazione intervento Incentivi per nuove as: ioni a tempo indeterminate di lavoratori glovani - Decreto Legge 76/2013
Codice S.LMON operazione RLO37303 -52272

Asse [II - Occupabiita

Determina di approvazione della convenzione _anuumc del 30/10/2014 - Convenzione del 19/11/2014

Determina di impegno delle risarse [615250 del 30/10/2014

Attestazione di spesa  Intermedia X da! /7 [ al 04/12/2014

Finale LB 0 0




S

RAPPDRTO DI COMTROLLO ALLEGATO ALLA CHECK LT
Operazions salezlonata al sensi de| 04, 7612013

[ Codice SLMON RLOATI03 - 52278

e — (WP GRTG APPROVATO DEL PROBETT0 —rromrmer o | MPORTG RELATIVO ALLE SPESE ATTESTATE AL BENEFICIANTS T BAPGRTGO DELLE SPESE AMMESSE DALLUFFICIO CONTRGLL Brir

T TTE T TITC SO TR T T TR ELaihL g ¢ 3
CONTRIBUTG CONTRIBUT CONTRIBUTG
TOTALE QUOTA F3E ELEGIAILE TOTALE | QUOTA FSE OELEGIBILE| TOTALE | QUOTA FSE ELEGIBILE
FdR - FR PRIVATO FdR FR PRIVATO FaR FR PRIVATO

t6 arvoraiiregolanith L OLAF

e~ ——

Rocumentarione dalix guata |

God)
R sl evinae Firregolarith

Ultarieri commanti /intagrazionl:

Organismo dt appartenanza; Ares di appartenenza: Funzione: Home: Cogrome, Firma: Date della cempilazione del
INPS ragporto di control
XOUXKLHHRK,

1) Inserire codici OLAF
2} Descrizion= ani o dellirragolanita
3) Indicazione d=l'ammontare finanziaria collegato aliregolanita




Chack list verifiche amministrative su base documentale/verifiche in loco

Codice SI.LMON RLO37303 - 52273
Incentivi per huove gssunzioni o tempo
Deneminazione del progetto: Indeterminato di favorotori giovani - Decreto
Lagge 76/2013

tipe controllo "D": on desk {documentale} NON automatizrato
tipo controllo "i": in loco {ispettiva) NON outomatizzato

Tipologia incentivo
; Codlee Fiscale {assunzione/
Ragione sociale impresa ) o P.iva/Codice Fiscale Impresa {avoratore trasformazione)

TPD CONTROLD ¥ % esi::o :
% fofly = & {regolarefirregotare}

v

identita della persona fisica che - in nome proprio ¢ in nome e
per conte del richiedente - inoltra e I'istanza preliminare e di
conferma dell’incentivo

esistenza del richiedente

natura privata del richiedente

eta del lavoratore, per la cui assunzione si chiede if beneficio

disponibilita della riscrsa di pertinenza della Regione Lazie

avvenuta effettuazione defl'assunzione (¢ della
trasformazione}

identita del lavoratore assunto

conformita dellistanza di canferma rispetto allistanza
preliminare precedentemente accolta

identit} delia persona fisica che - in nome proprio o in nome e
per conto del datore di lavoro — effettua il conguaglio
mediante I'invio della denuncia contributiva

persistente esistenza del datore dilavoro

identita del favoratore per cui si conguaghia il beneficio
rispetto dei limiti di cumulo del beneficio con alire
agevolazioni contributive

Attuazione fisica e
finanziaria delle rispetto del criterio per cui I'incentivo non pud superare il 33%

della retribuzione impoenibile previdenziale

rispetto del criterio per cui 'incentivo mensile non pué

superare 'importa di € 650

rispetto della condizione di regolaritd nell’assolvimento degli

abblighi contributivi

circostanza che il datore di lavoro sia stato ammessa al

beneficio

circostanza che il beneficio sia fruito per it periodo massime di

18 mesi {12 mesi, se si tratta di trasformazioni atampo

indeterminato}

condizione di svantaggio del Javoratere {assenza di diploma

avverg assenza di impiego regalarmente retribuito negli ultimi

sei mesi)

rispetto delle norme poste a tutela della sicurezza dei

lavoratori

applicazione dei contratti collettivi

carattere non obbligatorio dell'assunzione

rispetto del diritto di precedenza

assenza di sospensioni di rappoerti di lavoro per crisi o

riorganizzazione aziendale

assenza di collegamenti tra datore di favore che assume e

datore dilavero precedente

assenza di procedura concorsuali

aumento netto dell’occupazione e suo mantenimento

tipe controllo "D on desk (documentale)} NON automotizzato

tipo controfio "1"; in foco (ispettivae) NON autornatizzato

operazioni

: il -~ Aftestazione esecuzione delcontrollo o % o v
Area Direzione territoriale Lazio
Funziong Dirigente

Name e Cognome
Data esecuzione del
cantrollo

Firma




Check list verifiche amministrative su base documentale

Codice SI.MON RLO37303 - 52278
Incentivi per nuove assunzioni o tempo
Denominazione del progetto: Indeterminato di lavoratori giovani - Decreto

Legge 76/2013
tipo controllo “A": on desk {documentale} automatizzato

o

. woo P R P.iva/Codice Fiscale *
Protocolla . Ragione sociale impresa ) s Impresa ~ | Codice Fiscale lavoratore.

7 s - B T Controllo effettuaro o
7 Processo " OGGETTO DEL CONTROLLO ~ SI/NO .
identita della persona fisica ¢che - in nome proprio o in nome e
per conto del richiedente — inoltra e I'istanza preliminare e di
conferma dell’incentive
esistenza del richiedente
et del lavoratore, per la cui assunzione si chiede il beneficio
disponibilita della risorsa di pertinenza della Regione Lazio
avvenuta effettuazione dell’assunzione (o della
trasformazione)
identita del lavoratore assunto
Attuazione
fisica e identita della persona fisica che - in nome proprio o in nome e
finanziaria |Per conto del datore dilavoro — effettua il conguaglio
delle mediante l'invio della denuncia contributiva
operazioni persistente esistenza del datore di lavoro

identita del lavoratore per cui si conguaglia il beneficio
rispetto dei limiti di cumulo del beneficio con altre
agevolazioni contributive

rispetto del criterio per cui I'incentivo non pud superare il 33%
della retribuzione imponibile previdenziale

rispetto dei criterio per cui Yincentive mensile non pud
superare I'importo di € 650

rispetto della condizione di regolarita nell’assolvimento degli
ohblighi contributivi

w4

E , Attestaziorie esecuzione del controllo & =
Area DCE - Area datori di lavore privati

L

Funzione Dirigente
Nome e
Cognome

Firma




Elenco degli allegati
1. art. 1 DL 76/2013.

2. circotari 131/2013 e 138/2013 (con allegati).

3 analisi di funzionamento delle procedure di gestione e controllo automatizzato dei moduli di istanza

di arnmissione al beneficio (procedure per la individuazione di beneficiari).
4, documento che descrive la gestione e i controlli automatizzati riguardanti I'erogazione del beneficio
{(UniEmensGest n. 33 del 19 settembre 2013).
5. fac-simile di dichiarazione di ricevibilita delie spese.
schema del rendiconto delle spese.
7. fac-simile della check list:
a. check iist riguardante i controlli automatizzati.
b. check list riguardante i controlli non automatizzati.
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