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REGIONE LAZIO

N.                          del  Proposta n.  4397  del  14/03/2012

Annotazione Contabili

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

1 D A39101/000 2012/7718/000 -225.399,54  CREDITORI DIVERSI

2 D A39102/000 2012/8006/000 -218.006,44  CREDITORI DIVERSI

3 D A39103/000 2012/8295/000 -7.393,11  CREDITORI DIVERSI

4 D A39104/000 2012/8662/000 -1.692.361,78  CREDITORI DIVERSI

5 D A39105/000 2012/8909/000 -363.022,60  CREDITORI DIVERSI

6 D A39105/000 2012/9048/000 -1.273.829,71  CREDITORI DIVERSI

7 D A39106/000 2012/9432/000 -55.509,47  CREDITORI DIVERSI

8 I A39104/000 /0/000 97.075,00  ENAS - ENTE NAZIONALE DI

ASSISTENZA SOCIALE

9 I A39105/000 /0/000 93.890,94  ENAS - ENTE NAZIONALE DI

ASSISTENZA SOCIALE

10 I A39106/000 /0/000 3.184,06  ENAS - ENTE NAZIONALE DI

ASSISTENZA SOCIALE

11 I A39104/000 /0/000 99.700,00  IN & OUT S.P.A.

12 I A39105/000 /0/000 96.429,84  IN & OUT S.P.A.

13 I A39106/000 /0/000 3.270,16  IN & OUT S.P.A.

14 I A39104/000 /0/000 100.000,00  ENEL S.P.A.

15 I A39105/000 /0/000 96.720,00  ENEL S.P.A.

16 I A39106/000 /0/000 3.280,00  ENEL S.P.A.

17 I A39104/000 /0/000 147.475,00  CIRAP 2000 SRL

18 I A39105/000 /0/000 142.637,82  CIRAP 2000 SRL



PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

19 I A39106/000 /0/000 4.837,18  CIRAP 2000 SRL

20 I A39104/000 /0/000 96.400,00  AGECONTROL SPA

21 I A39105/000 /0/000 93.238,08  AGECONTROL SPA

22 I A39106/000 /0/000 3.161,92  AGECONTROL SPA

23 I A39104/000 /0/000 174.050,00  MINERVA SRL

24 I A39105/000 /0/000 168.341,16  MINERVA SRL

25 I A39106/000 /0/000 5.708,84  MINERVA SRL

26 I A39104/000 /0/000 171.800,00  ZIBA 1 SRL

27 I A39105/000 /0/000 166.164,96  ZIBA 1 SRL

28 I A39106/000 /0/000 5.635,04  ZIBA 1 SRL

29 I A39101/000 /0/000 21.500,00  HOTEL INVEST ITALIANA S.P.A.

30 I A39102/000 /0/000 20.794,80  HOTEL INVEST ITALIANA S.P.A.

31 I A39103/000 /0/000 705,20  HOTEL INVEST ITALIANA S.P.A.

32 I A39104/000 /0/000 77.050,00  HOTEL INVEST ITALIANA S.P.A.

33 I A39105/000 /0/000 74.522,76  HOTEL INVEST ITALIANA S.P.A.

34 I A39106/000 /0/000 2.527,24  HOTEL INVEST ITALIANA S.P.A.

35 I A39101/000 /0/000 40.250,00  COOP SOCIALE CITTA' APERTA

ARL

36 I A39102/000 /0/000 38.929,80  COOP SOCIALE CITTA' APERTA

ARL

37 I A39103/000 /0/000 1.320,20  COOP SOCIALE CITTA' APERTA

ARL

38 I A39104/000 /0/000 133.650,00  COOP SOCIALE CITTA' APERTA

ARL



PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

39 I A39105/000 /0/000 129.266,28  COOP SOCIALE CITTA' APERTA

ARL

40 I A39106/000 /0/000 4.383,72  COOP SOCIALE CITTA' APERTA

ARL

41 I A39101/000 /0/000 5.250,00  JOHNSON&JOHNSON MEDICAL

SPA

42 I A39102/000 /0/000 5.077,80  JOHNSON&JOHNSON MEDICAL

SPA

43 I A39103/000 /0/000 172,20  JOHNSON&JOHNSON MEDICAL

SPA

44 I A39104/000 /0/000 169.750,00  JOHNSON&JOHNSON MEDICAL

SPA

45 I A39105/000 /0/000 164.182,20  JOHNSON&JOHNSON MEDICAL

SPA

46 I A39106/000 /0/000 5.567,80  JOHNSON&JOHNSON MEDICAL

SPA

47 I A39101/000 /0/000 71.500,00  WIMIND SR

48 I A39102/000 /0/000 69.154,80  WIMIND SR

49 I A39103/000 /0/000 2.345,20  WIMIND SR

50 I A39104/000 /0/000 103.000,00  WIMIND SR

51 I A39105/000 /0/000 99.621,60  WIMIND SR

52 I A39106/000 /0/000 3.378,40  WIMIND SR

53 I A39101/000 /0/000 10.000,00  RISORSE SABINE

54 I A39102/000 /0/000 9.672,00  RISORSE SABINE

55 I A39103/000 /0/000 328,00  RISORSE SABINE

56 I A39104/000 /0/000 25.000,00  RISORSE SABINE



PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

57 I A39105/000 /0/000 24.180,00  RISORSE SABINE

58 I A39106/000 /0/000 820,00  RISORSE SABINE

59 I A39101/000 /0/000 19.399,54  LA FIABA 2 SRL

60 I A39102/000 /0/000 18.763,24  LA FIABA 2 SRL

61 I A39103/000 /0/000 636,31  LA FIABA 2 SRL

62 I A39104/000 /0/000 45.411,78  LA FIABA 2 SRL

63 I A39105/000 /0/000 43.922,27  LA FIABA 2 SRL

64 I A39106/000 /0/000 1.489,51  LA FIABA 2 SRL

65 I A39101/000 /0/000 15.000,00  BIOSINT S.P.A.

66 I A39102/000 /0/000 14.508,00  BIOSINT S.P.A.

67 I A39103/000 /0/000 492,00  BIOSINT S.P.A.

68 I A39104/000 /0/000 85.000,00  BIOSINT S.P.A.

69 I A39105/000 /0/000 82.212,00  BIOSINT S.P.A.

70 I A39106/000 /0/000 2.788,00  BIOSINT S.P.A.

71 I A39101/000 /0/000 10.500,00  RIETI TURISMO S.P.A.

72 I A39102/000 /0/000 10.155,60  RIETI TURISMO S.P.A.

73 I A39103/000 /0/000 344,40  RIETI TURISMO S.P.A.

74 I A39104/000 /0/000 27.000,00  RIETI TURISMO S.P.A.

75 I A39105/000 /0/000 26.114,40  RIETI TURISMO S.P.A.

76 I A39106/000 /0/000 885,60  RIETI TURISMO S.P.A.

77 I A39101/000 /0/000 34.250,00  NIKE WEB CONSULTING S.R.L.

78 I A39102/000 /0/000 33.126,60  NIKE WEB CONSULTING S.R.L.

79 I A39103/000 /0/000 1.123,40  NIKE WEB CONSULTING S.R.L.



PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

80 I A39104/000 /0/000 137.750,00  NIKE WEB CONSULTING S.R.L.

81 I A39105/000 /0/000 133.231,80  NIKE WEB CONSULTING S.R.L.

82 I A39106/000 /0/000 4.518,20  NIKE WEB CONSULTING S.R.L.



OGGETTO: Approvazione e impegno di spesa a favore dei soggetti proponenti ammessi al 
finanziamento della  terza scadenza – 31 gennaio 2011, dell’Avviso pubblico approvato con 
DD n. D0128/2010, sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/2013 Asse I – Adattabilità 
cap.  A39101,  A39102  e  A39103  e  Asse  II  –  Occupabilità  cap.  A39104,  A39105  e  A39106, 
esercizio finanziario 2012. 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E SOCIALE 

Su proposta del Direttore Vicario della Direzione regionale “Politiche per il Lavoro e 
sistemi per l’Orientamento e la Formazione”, 

VISTI 

- il Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio del 11 luglio 2006 recante disposizioni generali 
sul Fondo  europeo di  sviluppo  regionale,  sul Fondo  sociale  europeo  e  sul Fondo di 
coesione; 

- il  Reg.  (CE)  n.  1828/2006  della  Commissione  dell’8  dicembre  2006  che  stabilisce 
modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

- il Reg.  (CE)  n.  1081/2006  del  Parlamento  Europeo  e  del Consiglio  del  5  luglio  2006 
relativo  al  Fondo  Sociale  Europeo  e  recante  abrogazione  del  regolamento  (CE)  n. 
1784/1999; 

- il Reg. (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che 
modifica  il  regolamento  (CE)  n.  1081/2006  relativo  al  Fondo  sociale  europeo  per 
estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE; 

- il  Reg.  (CE)  n.  846/2009  della  Commissione  del  1°  settembre  2009  che modifica  il 
regolamento (CE) n. 1828/2009; 

- il  Reg.  (CE)  n.  800/2008  della  Commissione  del  6  agosto  2008  che  dichiara  alcune 
categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 
88 del trattato (regolamento generale di esenzione per categoria); 

- il “Libro verde  ‐ Modernizzare  il diritto del  lavoro per  rispondere alle  sfide del XXI 
secolo” COM(2006) 708 del 22 novembre 2006; 

- il Quadro Strategico Nazionale italiano (di seguito: “QSN”) per la politica regionale di 
sviluppo 2007 – 2013; 

- il Programma Operativo del FSE Obiettivo  2, Competitività  regionale  e occupazione 
2007/2013 della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea n. 
5769 del 21/11/2007; 

- l’Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per l’attuazione del 
Programma Operativo del FSE, Obiettivo Competitività regionale e occupazione 2007‐
2013, approvato con DGR 21 dicembre 2007, n. 1029; 

- la Deliberazione  della Giunta  regionale  (di  seguito: DGR)  20 marzo  2008,  n.  213  di 
“Approvazione  del  Piano  Esecutivo  Triennale  (PET)  2008‐2010  attuativo  del 
Programma operativo del Fondo Sociale Europeo – obiettivo competitività regionale ed 
occupazione 2007‐2013”; 



- la DGR  21  novembre  2002,  n.  1509  “Direttive  sulla  gestione  e  sulla  rendicontazione 
degli  interventi  formativi  finanziati dalla Regione con o senza  il concorso  finanziario 
nazionale e/o comunitario” e successive modifiche ed integrazioni; 

- il D.P.R. 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del  regolamento  (CE) n. 
1083/2006  recante disposizioni generali  sul  fondo  europeo di  sviluppo  regionale,  sul 
fondo sociale europeo e sul fondo di coesione”; 

- la  Circolare  del Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  2  febbraio  2009,  n.  2 
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
attività  rendicontate  a  costi  reali  cofinanziate  dal  Fondo  Sociale  Europeo  2007‐2013 
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”; 

- la  Legge  8 marzo  2000,  n.  53  “Disposizioni  per  il  sostegno  della maternità  e  della 
paternità, per  il diritto  alla  cura  e  alla  formazione  e per  il  coordinamento dei  tempi 
delle città”; 

- la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge – quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale 
e i dritti delle persone handicappate”; 

- la Legge regionale 7 agosto1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali 
in materia di politiche attive per il lavoro” e s.m.i.; 

- il “Libro Verde sull’occupazione femminile nel Lazio”; 

- la DGR  24  aprile  2009, n.  283  “Approvazione del Piano di  lavoro per  l’occupazione 
femminile 2009‐2010 e destinazione risorse finanziarie”. 

- la Legge  regionale  18  febbraio  2002, n.  6  “Disciplina del  sistema organizzativo della 
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” 
e successive modifiche e integrazioni; 

- il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli 
uffici e dei servizi della Giunta Regionale”e successive modifiche ed integrazioni; 

- la Legge Regionale 23 dicembre 2011, n. 19, “Legge finanziaria regionale per l’esercizio 
2012 (art. 11, legge regionale 20 novembre 2001, n. 25)”; 

- la Legge Regionale 23 dicembre 2011, n. 20 “Bilancio di previsione della Regione Lazio 
per lʹesercizio finanziario 2012”; 

- l’art. 5 della Legge regionale n. 20 del 23 dicembre 2012 “Bilancio di previsione della 
Regione Lazio per lʹesercizio finanziario 2012”; 

- la  Determinazione  Dirigenziale  20  gennaio  2010,  n.  D0128  “POR  FSE  2007/13. 
Approvazione dell’Avviso pubblico “Interventi  in  impresa volti a  favorire  la conciliazione 
tra vita familiare e vita lavorativa in un’ottica di flexicurity” e dei relativi allegati. Impegno 
di spesa e finanziamento per € 9.450.668,00 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e 
A39103, Asse  II  – Occupabilità  cap. A39104, A39105  e A39106,  esercizio  finanziario 
2010”; 

- la Deterninazione Dirigenziale 16 giugno 2010  n. D2234 “Nomina della Commissione 
per la valutazione delle candidature pervenute in relazione all’avviso pubblico diretto 
alla realizzazione di ”Interventi in impresa volti a favorire la conciliazione tra vita familiare e 



vita lavorativa in un’ottica di flexicurity”, approvato con determinazione n. D0128 del 20 
gennaio 2010”. 

- la Determinazione Dirigenziale 31 gennaio 2011, n. B0547 “POR FSE 2007/13. Impegno 
di spesa e finanziamento per € 3.968.685,26 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e 
A39103, Asse  II  – Occupabilità  cap. A39104, A39105  e A39106,  esercizio  finanziario 
2011.  Avviso  pubblico  “Interventi  in  impresa  volti  a  favorire  la  conciliazione  tra  vita 
familiare e vita lavorativa in un’ottica di flexicurity”; 

CONSIDERATO 

- ai  sensi  dell’art.  14.1  dell’avviso  pubblico  “Interventi  in  impresa  volti  a  favorire  la 
conciliazione  tra  vita  familiare  e  vita  lavorativa  in  un’ottica  di  flexicurity”,  la  Direzione 
regionale  competente  in  materia  di  Lavoro  provvede,  dopo  la  pubblicazione 
dell’avviso, alla nomina di una Commissione di valutazione per procedere all’esame 
delle domande pervenute alle scadenze previste;  

- al termine dei lavori, la Commissione di valutazione, nominata con DD n. D2234/2010, 
trasmette  il verbale  contenente  la  sua proposta di  ammissione delle domande,  con  i 
relativi  contributi  accordabili,  all’Area  Programmazione  Interventi  competente  in 
materia di Lavoro per l’approvazione finale; 

PRESO ATTO che 

- alla  terza scadenza prevista dall’Avviso pubblico, 31 gennaio 2011, sono pervenuti n. 
39 plichi; 

- con  nota  del  20  dicembre  2011  prot.  n.  214784  la  Commissione  di  valutazione  ha 
trasmesso  all’Area  Programmazione  Interventi  –  DB/05/10,    il  verbale  dei  lavori, 
comprensivo  di  tutti  i  suoi  allegati,  relativo  alle  candidature  pervenute  alla  terza 
scadenza  dell’Avviso  –  31  gennaio  2012,  precisando  che  delle  n.  39  proposte 
progettuali, ammesse alla valutazione di merito, pervenute alla seconda  scadenza: 

- N. 16  proposte progettuali ammesse; 

- N.  11    proposte  progettuali  ammesse  ma  non  finanziabili  per  esaurimento 
risorse; 

- N. 12 proposte progettuali non ammesse, con  le  rispettive motivazioni di non 
ammissione; 

CONSIDERATO che  
- la  Commissione  di  valutazione  ha  espresso  parere  favorevole  al  finanziamento  dei 

progetti presentati dalle Società, di seguito elencate, per gli importi accordati che sono: 

N.  SOCIETAʹ 
CONTRIBUTO 
RICHIESTO 

1  ENAS ‐ ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA SOCIALE  € 194.150,00
2  IN & OUT SPA A SOCIO UNICO  € 199.400,00
3  ENEL Spa  € 200.000,00

4  A.T.S. CIRAP 2000 SRL + CIRAP SOCIETAʹ COOPERATIVA SOCIALE + 
TEAM PICCOLA SOCIETAʹ COOPERATIVA SOCIALE 

€ 294.950,00

5  AGECONTROL SPA  € 192.800,00
6  A.T.S. MINERVA + D&D COSTRUZIONI + EDIL FA.OS.  € 348.100,00



7  ATI ZIBA 1 SRL + 4  € 343.600,00
8  HOTEL INVEST ITALIANA SPA  € 197.100,00

9 
A.T.S. COOP SOCIALE CITTAʹ APERTA E COOPERATIVA SOCIALE 
CO.PER.N.I.CO. 

€ 347.800,00

10  ATI JOHNSON&JOHNSON MEDICAL SPA + BABY&JOB SRL  € 350.000,00
11  WIMIND SRL + 3  € 349.000,00
12  RISORSE SABINE SPA  € 70.000,00
13  ATI LA FIABA 2 SRL + 1  € 129.622,65
14  BIOSINT SPA  € 200.000,00
15  ATI RIETI TURISMO SPA + ASI.FORM  € 75.000,00
16  ATI NIKE WEB CONSULTING + EVOLVITI SRL  € 344.000,00
TOTALE  € 3.835.522,65

PRESO ATTO che 

- la necessità della Regione Lazio e dei soggetti ammessi al finanziamento sia quella di 
avviare  i  progetti  per  il  raggiungimento  degli  obiettivi  espressi  nelle  proposte 
presentate; 

RITENUTO 

- di  procedere  all’approvazione  delle  proposte  progettuali  ammesse,  con  i  rispettivi 
punteggi,  dalla  Commissione  di  valutazione  secondo  i  criteri  previsti  nell’art.  14.3 
dell’avviso così come indicato nelle seguenti tabelle: 

SOCIETAʹ  PUNTEGGIO 

ENAS ‐ ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA SOCIALE  76 
IN & OUT SPA A SOCIO UNICO  70 
ENEL Spa  66 
A.T.S. CIRAP 2000 SRL + CIRAP SOCIETAʹ COOPERATIVA SOCIALE + TEAM 
PICCOLA SOCIETAʹ COOPERATIVA SOCIALE 

65 

AGECONTROL SPA  65 
A.T.S. MINERVA + D&D COSTRUZIONI + EDIL FA.OS.  63 
ATI ZIBA 1 SRL + 4  63 
HOTEL INVEST ITALIANA SPA  62 
A.T.S. COOP SOCIALE CITTAʹ APERTA E COOPERATIVA SOCIALE 
CO.PER.N.I.CO. 

62 

ATI JOHNSON&JOHNSON MEDICAL SPA + BABY&JOB SRL  61 
WIMIND SRL + 3  61 
RISORSE SABINE SPA  61 
ATI LA FIABA 2 SRL + 1  60 
BIOSINT SPA  60 
ATI RIETI TURISMO SPA + ASI.FORM  60 
ATI NIKE WEB CONSULTING + EVOLVITI SRL  60 

- di procedere al finanziamento dei progetti ammessi presentati dai soggetti secondo la 
seguente tabella: 

SOCIETAʹ  CONTRIBUTO RICHIESTO 

ENAS ‐ ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA SOCIALE  € 194.150,00
IN & OUT SPA A SOCIO UNICO  € 199.400,00



ENEL Spa  € 200.000,00
A.T.S. CIRAP 2000 SRL + CIRAP SOCIETAʹ COOPERATIVA 
SOCIALE + TEAM PICCOLA SOCIETAʹ COOPERATIVA SOCIALE € 294.950,00

AGECONTROL SPA  € 192.800,00
A.T.S. MINERVA + D&D COSTRUZIONI + EDIL FA.OS.  € 348.100,00
ATI ZIBA 1 SRL + 4  € 343.600,00
HOTEL INVEST ITALIANA SPA  € 197.100,00
A.T.S. COOP SOCIALE CITTAʹ APERTA E COOPERATIVA 
SOCIALE CO.PER.N.I.CO. 

€ 347.800,00

ATI JOHNSON&JOHNSON MEDICAL SPA + BABY&JOB SRL  € 350.000,00
WIMIND SRL + 3  € 349.000,00
RISORSE SABINE SPA  € 70.000,00
ATI LA FIABA 2 SRL + 1  € 129.622,65
BIOSINT SPA  € 200.000,00
ATI RIETI TURISMO SPA + ASI.FORM  € 75.000,00
ATI NIKE WEB CONSULTING + EVOLVITI SRL  € 344.000,00
 TOTALE  € 3.835.522,65
 

- di disimpegnare, al fine di procedere al finanziamento dei soggetti ammessi come da 
elenco  sopra  indicato,  dall’importo  complessivo  di  €  6.096.139,60  già  interamente 
imputato,  a  favore  di  creditori  diversi  sui  capitoli  del  bilancio  regionale  POR  FSE 
2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse II – Occupabilità 
cap.  A39104,  A39105  e  A39106,  esercizio  finanziario  2010  ed  esercizio  finanziario 
2011, la somma complessiva di € 3.835.522,65 secondo il seguente schema: 

ASSE I ‐ Adattabilità    Numero Impegno 

A39101  - € 225.399,54  Quota UE 
€ 225.539,65 
2012/7718/000   

A39102  - € 218.006,44  Quota Stato 
€ 224.626,61 
2012/8006/000   

A39103  - € 7.393,11  Quota Regione 
€ 1.470,26  

2012/8184/000 
€ 7397,70        

2012/8295/000 

Totale  - € 450.799,09       

     

ASSE II ‐ Occupabilità    Numero Impegno 

A39104  - € 1.692.361,78  Quota UE 
€ 169.691,95 
2012/8523/000 

€ 1.725.377,83    
2012/8662/000 

A39105  - € 1.636.852,31  Quota Stato 
€ 601.566,45 
2012/8909/000 

€ 1.273.829,71    
2012/9048/000 

A39106  - € 55.509,47  Quota Regione 
€ 4.231,15 

2011/9295/000 
€ 59.397,41      

2012/9432/000 

Totale  - € 3.384.723,56       

- di impegnare la somma complessiva di € 3.835.522,65, a valere sui capitoli del bilancio 
regionale POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse 
II  –  Occupabilità  cap.  A39104,  A39105  e  A39106,  esercizio  finanziario  2012,  che 



presentano risorse disponibili,  in  favore dei suindicati soggetti ammessi e finanziabili 
in ragione del contributo a ciascuno accordato,  ripartito secondo il seguente schema: 

 

Società  Contributo 

Asse I 
ʺAdattabilitàʺ e 

Asse II 
ʺOccupabilitàʺ 

Capitoli  Impegno 

   A39104  € 97.075,00
Asse II  A39105  € 93.890,94

€ 194.150,00  A39106  € 3.184,06

ENAS ‐ ENTE NAZIONALE DI 
ASSISTENZA SOCIALE        
(Cod. Credit. 141103) 

€ 
194.150,00

  Totale  € 194.150,00 
  

   A39104  € 99.700,00
Asse II  A39105  € 96.429,84

€ 199.400,00  A39106  € 3.270,16

IN & OUT SPA                
(Cod. Credit. 110174) 

€ 199.400,00

   Totale  € 199.400,00 
  

Asse II  A39104  € 100.000,00
€ 200.000,00  A39105  € 96.720,00

  A39106  € 3.280,00

ENEL Spa                     
(Cod. Credit. 51885)  € 200.000,00

  Totale  € 200.000,00 
  

   A39104  € 147.475,00 
Asse II  A39105  € 142.637,82 

€ 294.950,00  A39106  € 4.837,18 
CIRAP 2000 SRL               

(Cod. Credit. 87088) 
€ 294.950,00

  Totale  € 294.950,00 
  

   A39104  € 96.400,00 
Asse II  A39105  € 93.238,08 

€ 192.800,00  A39106  € 3.161,92 
AGECONTROL SPA           
(Cod. Credit. 141106) 

€ 192.800,00

  Totale  € 192.800,00 
  

   A39104  € 174.050,00 
Asse II  A39105  € 168.341,16 

€ 348.100,00 A39106  € 5.708,84 
MINERVA                    

(Cod. Credit.141123) 
€ 348.100,00

  Totale  € 348.100,00 
  

   A39104  € 171.800,00 

Asse II  A39105  € 166.164,96 
€ 343.600,00 A39106  € 5.635,04 

ZIBA 1 SRL                    
(Cod. Credit. 141108) 

€ 343.600,00

  Totale  € 343.600,00 



  
   A39101  € 21.500,00 

Asse I  A39102  € 20.794,80 
€ 43.000,00  A39103  € 705,20 

  Totale  € 43.000,00 
   A39104  € 77.050,00 

Asse II  A39105  € 74.522,76 
€ 154.100,00  A39106  € 2.527,24 

HOTEL INVEST ITALIANA 
SPA                                                  
(Cod. Credit. 82109) 

€ 197.100,00

  Totale  € 154.100,00 
  

   A39101  € 40.250,00 
Asse I  A39102  € 38.929,80 

€ 80.500,00  A39103  € 1.320,20 
   Totale  € 80.500,00 
   A39104  € 133.650,00 

Asse II  A39105  € 129.266,28 
€ 267.300,00  A39106  € 4.383,72 

COOP SOCIALE CITTAʹ 
APERTA                    

(Cod. Credit. 25824) 
€ 347.800,00

   Totale  € 267.300,00 
  

   A39101  € 5.250,00 
Asse I  A39102  € 5.077,80 

€ 10.500,00  A39103  € 172,20 
  Totale  € 10.500,00 

Asse II  A39104  € 169.750,00 
€ 339.500,00  A39105  € 164.182,20 
Q.ta Privata  A39106  € 5.567,80 

JOHNSON&JOHNSON 
MEDICAL SPA                               
(Cod. Credit. 141104) 

€ 458.468,00

€ 108.468,00  Totale  € 339.500,00 
  

   A39101  € 71.500,00 
Asse I  A39102  € 69.154,80 

€ 143.000,00  A39103  € 2.345,20 
  Totale  € 143.000,00 
   A39104  € 103.000,00 

Asse II  A39105  € 99.621,60 
€ 206.000,00  A39106  € 3.378,40 

WIMIND SRL                 
(Cod. Credit. 141105) 

€ 349.000,00

  Totale  € 206.000,00 
  

   A39101  € 10.000,00 
Asse I  A39102  € 9.672,00 

€ 20.000,00  A39103  € 328,00 

BRISORSE SABINE SPA        
(Cod. Credit. 128849) 

€ 70.000,00 

  Totale  € 20.000,00 



   A39104  € 25.000,00 
Asse II  A39105  € 24.180,00 

€ 50.000,00  A39106  € 820,00 

   

  Totale  € 50.000,00 
  

   A39101  € 19.399,54 
Asse I  A39102  € 18.763,24 

€ 38.799,09  A39103  € 636,31 
  Totale  € 38.799,09 
   A39104  € 45.411,78 

Asse II  A39105  € 43.922,27 
€ 90.823,56  A39106  € 1.489,51 

LA FIABA 2 SRL               
(Cod. Credit. 141107) 

€ 129.622,65

  Totale  € 90.823,56 
  

   A39101  € 15.000,00 
Asse I  A39102  € 14.508,00 

€ 30.000,00  A39103  € 492,00 
  Totale  € 30.000,00 
   A39104  € 85.000,00 

Asse II  A39105  € 82.212,00 
€ 170.000,00  A39106  € 2.788,00 

BIOSINT SPA                                 
(Cod. Credit. 131641) 

€ 200.000,00

  Totale  € 170.000,00 
  

   A39101  € 10.500,00 
Asse I  A39102  € 10.155,60 

€ 21.000,00  A39103  € 344,40 
  Totale  € 21.000,00 
   A39104  € 27.000,00 

Asse II  A39105  € 26.114,40 
€ 54.000,00  A39106  € 885,60 

RIETI TURISMO SPA           
(Cod. Credit. 128797) 

€ 75.000,00 

  Totale  € 54.000,00 
  

   A39101  € 34.250,00 
Asse I  A39102  € 33.126,60 

€ 68.500,00  A39103  € 1.123,40 
  Totale  € 68.500,00 
   A39104  € 137.750,00 

Asse II  A39105  € 133.231,80 
€ 275.500,00  A39106  € 4.518,20 

NIKE WEB CONSULTING          
(Cod. Credit. 120541) 

€ 344.000,00

  Totale  € 275.500,00 

 



 

CONSIDERATO 

- che alla data del 31 gennaio 2011 23 maggio 2011 l’avviso è da considerarsi concluso  
pertanto le risorse residue tornano disponibili sui capitoli regionali POR FSE  2007/13 
Asse  I  –  Adattabilità  cap.  A39101,  A39102  e  A39103  e  Asse  II  –  Occupabilità  cap. 
A39104, A39105 e A39106; 

DATO ATTO 

- che  con  successivi provvedimenti  amministrativi  si procederà  all’approvazione della 
graduatoria dei Progetti non ammessi; 

 
 

D E T E R M I N A 
 

Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante della presente Determinazione: 

- di approvare i verbali della commissione di valutazione e la graduatoria delle proposte 
progettuali ammesse e  finanziabili della  terza scadenza – 31 gennaio 2011, secondo  i 
criteri previsti nell’art. 14.3 dell’avviso, così come indicato nella seguente tabella: 

SOCIETAʹ  PUNTEGGIO 

ENAS ‐ ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA SOCIALE  76 
IN & OUT SPA A SOCIO UNICO  70 
ENEL Spa  66 
A.T.S. CIRAP 2000 SRL + CIRAP SOCIETAʹ COOPERATIVA SOCIALE 
+ TEAM PICCOLA SOCIETAʹ COOPERATIVA SOCIALE 

65 

AGECONTROL SPA  65 
A.T.S. MINERVA + D&D COSTRUZIONI + EDIL FA.OS.  63 
ATI ZIBA 1 SRL + 4  63 
HOTEL INVEST ITALIANA SPA  62 
A.T.S. COOP SOCIALE CITTAʹ APERTA E COOPERATIVA SOCIALE 
CO.PER.N.I.CO. 

62 

ATI JOHNSON&JOHNSON MEDICAL SPA + BABY&JOB SRL  61 
WIMIND SRL + 3  61 
RISORSE SABINE SPA  61 
ATI LA FIABA 2 SRL + 1  60 
BIOSINT SPA  60 
ATI RIETI TURISMO SPA + ASI.FORM  60 
ATI NIKE WEB CONSULTING + EVOLVITI SRL  60 

- di procedere al  finanziamento dei progetti ammessi a  finanziamento presentati, nella 
terza scadenza – 31 gennaio 2011 secondo la seguente tabella: 

SOCIETAʹ 
CONTRIBUTO 
RICHIESTO 

ENAS ‐ ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA SOCIALE  € 194.150,00 
IN & OUT SPA A SOCIO UNICO  € 199.400,00 
ENEL Spa  € 200.000,00 



A.T.S. CIRAP 2000 SRL + CIRAP SOCIETAʹ COOPERATIVA 
SOCIALE + TEAM PICCOLA SOCIETAʹ COOPERATIVA SOCIALE

€ 294.950,00 

AGECONTROL SPA  € 192.800,00 
A.T.S. MINERVA + D&D COSTRUZIONI + EDIL FA.OS.  € 348.100,00 
ATI ZIBA 1 SRL + 4  € 343.600,00 
HOTEL INVEST ITALIANA SPA  € 197.100,00 
A.T.S. COOP SOCIALE CITTAʹ APERTA E COOPERATIVA 
SOCIALE CO.PER.N.I.CO. 

€ 347.800,00 

ATI JOHNSON&JOHNSON MEDICAL SPA + BABY&JOB SRL  € 350.000,00 
WIMIND SRL + 3  € 349.000,00 
RISORSE SABINE SPA  € 70.000,00 
ATI LA FIABA 2 SRL + 1  € 129.622,65 
BIOSINT SPA  € 200.000,00 
ATI RIETI TURISMO SPA + ASI.FORM  € 75.000,00 
ATI NIKE WEB CONSULTING + EVOLVITI SRL  € 344.000,00 
 TOTALE  € 3.835.522,65 

 
- di disimpegnare, al fine di procedere al finanziamento dei soggetti ammessi come da 

elenco  sopra  indicato,  dall’importo  complessivo  di  €  6.096.139,60  già  interamente 
imputato,  a  favore  di  creditori  diversi  sui  capitoli  del  bilancio  regionale  POR  FSE 
2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse II – Occupabilità 
cap.  A39104,  A39105  e  A39106,  esercizio  finanziario  2010  ed  esercizio  finanziario 
2011, la somma complessiva di € 3.835.522,65 secondo il seguente schema: 

ASSE I ‐ Adattabilità    Numero Impegno 

A39101  - € 225.399,55  Quota UE 
€ 225.539,65 
2012/7718/000   

A39102  - € 218.006,44  Quota Stato 
€ 224.626,61 
2012/8006/000   

A39103  - € 7.393,11  Quota Regione 
€ 1.470,26  

2012/8184/000 
€ 7397,70        

2012/8295/000 

Totale  - € 450.799,09       

     

ASSE II ‐ Occupabilità  ASSE II ‐ 
Occupabilità 

Numero Impegno 

A39104  - € 1.692.361,78 Quota UE 
€ 169.691,95 
2012/8523/000 

€ 1.725.377,83    
2012/8662/000 

A39105  - € 1.636.852,31 Quota Stato 
€ 601.566,45 
2012/8909/000 

€ 1.273.829,71    
2012/9048/000 

A39106  - € 55.509,47  Quota Regione 
€ 4.231,15 

2011/9295/000 
€ 59.397,41      

2012/9432/000 

Totale  - € 3.384.723,56      

- di impegnare la somma complessiva di € 3.835.522,65, a valere sui capitoli del bilancio 
regionale POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse 
II  –  Occupabilità  cap.  A39104,  A39105  e  A39106,  esercizio  finanziario  2012,  che 



presentano risorse disponibili,  in  favore dei suindicati soggetti ammessi e finanziabili 
in ragione del contributo a ciascuno accordato,  ripartito secondo il seguente schema: 

 

Società  Contributo 

Asse I 
ʺAdattabilitàʺ e 

Asse II 
ʺOccupabilitàʺ 

Capitoli  Impegno 

   A39104  € 97.075,00
Asse II  A39105  € 93.890,94

€ 194.150,00  A39106  € 3.184,06

ENAS ‐ ENTE NAZIONALE DI 
ASSISTENZA SOCIALE        
(Cod. Credit. 141103) 

€ 
194.150,00

  Totale  € 194.150,00 
  

   A39104  € 99.700,00
Asse II  A39105  € 96.429,84

€ 199.400,00  A39106  € 3.270,16

IN & OUT SPA                
(Cod. Credit. 110174) 

€ 199.400,00

   Totale  € 199.400,00 
  

Asse II  A39104  € 100.000,00
€ 200.000,00  A39105  € 96.720,00

  A39106  € 3.280,00

ENEL Spa                     
(Cod. Credit. 51885)  € 200.000,00

  Totale  € 200.000,00 
  

   A39104  € 147.475,00 
Asse II  A39105  € 142.637,82 

€ 294.950,00  A39106  € 4.837,18 
CIRAP 2000 SRL               

(Cod. Credit. 87088) 
€ 294.950,00

  Totale  € 294.950,00 
  

   A39104  € 96.400,00 
Asse II  A39105  € 93.238,08 

€ 192.800,00  A39106  € 3.161,92 
AGECONTROL SPA           
(Cod. Credit. 141106) 

€ 192.800,00

  Totale  € 192.800,00 
  

   A39104  € 174.050,00 
Asse II  A39105  € 168.341,16 

€ 348.100,00 A39106  € 5.708,84 
MINERVA                    

(Cod. Credit.141123) 
€ 348.100,00

  Totale  € 348.100,00 
  

   A39104  € 171.800,00 

Asse II  A39105  € 166.164,96 
€ 343.600,00 A39106  € 5.635,04 

ZIBA 1 SRL                    
(Cod. Credit. 141108) 

€ 343.600,00

  Totale  € 343.600,00 



  
   A39101  € 21.500,00 

Asse I  A39102  € 20.794,80 
€ 43.000,00  A39103  € 705,20 

  Totale  € 43.000,00 
   A39104  € 77.050,00 

Asse II  A39105  € 74.522,76 
€ 154.100,00  A39106  € 2.527,24 

HOTEL INVEST ITALIANA 
SPA                          

(Cod. Credit. 82109) 
€ 197.100,00

  Totale  € 154.100,00 
  

   A39101  € 40.250,00 
Asse I  A39102  € 38.929,80 

€ 80.500,00  A39103  € 1.320,20 
   Totale  € 80.500,00 
   A39104  € 133.650,00 

Asse II  A39105  € 129.266,28 
€ 267.300,00  A39106  € 4.383,72 

COOP SOCIALE CITTAʹ 
APERTA                    

(Cod. Credit. 25824) 
€ 347.800,00

   Totale  € 267.300,00 
  

   A39101  € 5.250,00 
Asse I  A39102  € 5.077,80 

€ 10.500,00  A39103  € 172,20 
  Totale  € 10.500,00 

Asse II  A39104  € 169.750,00 
€ 339.500,00  A39105  € 164.182,20 
Q.ta Privata  A39106  € 5.567,80 

JOHNSON&JOHNSON 
MEDICAL SPA                

(Cod. Credit. 141104) 
€ 458.468,00

€ 108.468,00  Totale  € 339.500,00 
  

   A39101  € 71.500,00 
Asse I  A39102  € 69.154,80 

€ 143.000,00  A39103  € 2.345,20 
  Totale  € 143.000,00 
   A39104  € 103.000,00 

Asse II  A39105  € 99.621,60 
€ 206.000,00  A39106  € 3.378,40 

WIMIND SRL                 
(Cod. Credit. 141105) 

€ 349.000,00

  Totale  € 206.000,00 
  

   A39101  € 10.000,00 
Asse I  A39102  € 9.672,00 

€ 20.000,00  A39103  € 328,00 

BRISORSE SABINE SPA        
(Cod. Credit. 128849) 

€ 70.000,00 

  Totale  € 20.000,00 



   A39104  € 25.000,00 
Asse II  A39105  € 24.180,00 

€ 50.000,00  A39106  € 820,00 

   

  Totale  € 50.000,00 
  

   A39101  € 19.399,54 
Asse I  A39102  € 18.763,24 

€ 38.799,09  A39103  € 636,31 
  Totale  € 38.799,09 
   A39104  € 45.411,78 

Asse II  A39105  € 43.922,27 
€ 90.823,56  A39106  € 1.489,51 

LA FIABA 2 SRL               
(Cod. Credit. 141107) 

€ 129.622,65

  Totale  € 90.823,56 
  

   A39101  € 15.000,00 
Asse I  A39102  € 14.508,00 

€ 30.000,00  A39103  € 492,00 
  Totale  € 30.000,00 
   A39104  € 85.000,00 

Asse II  A39105  € 82.212,00 
€ 170.000,00  A39106  € 2.788,00 

BIOSINT SPA                  
(Cod. Credit. 131641) 

€ 200.000,00

  Totale  € 170.000,00 
  

   A39101  € 10.500,00 
Asse I  A39102  € 10.155,60 

€ 21.000,00  A39103  € 344,40 
  Totale  € 21.000,00 
   A39104  € 27.000,00 

Asse II  A39105  € 26.114,40 
€ 54.000,00  A39106  € 885,60 

RIETI TURISMO SPA           
(Cod. Credit. 128797) 

€ 75.000,00 

  Totale  € 54.000,00 
  

   A39101  € 34.250,00 
Asse I  A39102  € 33.126,60 

€ 68.500,00  A39103  € 1.123,40 
  Totale  € 68.500,00 
   A39104  € 137.750,00 

Asse II  A39105  € 133.231,80 
€ 275.500,00  A39106  € 4.518,20 

NIKE WEB CONSULTING      
(Cod. Credit. 120541) 

€ 344.000,00

  Totale  € 275.500,00 



- che  alla data del 31  gennaio  2011  l’avviso è da considerarsi concluso  pertanto le 
risorse residue tornano disponibili sui capitoli regionali POR FSE  2007/13 Asse  I  – 
Adattabilità  cap. A39101, A39102  e A39103  e Asse  II  – Occupabilità  cap. A39104, 
A39105 e A39106. 

 
La  presente  determinazione  verrà  pubblicata  sul  sito  internet 
www.portalavoro.regione.lazio.it. 
 
                       
  IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  
  dott. Guido Magrini  



OGGETTO: Approvazione e impegno di spesa a favore dei soggetti proponenti ammessi al finanziamento della terza scadenza – 31 gennaio 2011, dell’Avviso pubblico approvato con DD n. D0128/2010, sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/2013 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106, esercizio finanziario 2012.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E SOCIALE


Su proposta del Direttore Vicario della Direzione regionale “Politiche per il Lavoro e sistemi per l’Orientamento e la Formazione”,


VISTI

· il Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio del 11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;


· il Reg. (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;


· il Reg. (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;


· il Reg. (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;


· il Reg. (CE) n. 846/2009 della Commissione del 1° settembre 2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1828/2009;


· il Reg. (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato (regolamento generale di esenzione per categoria);


· il “Libro verde - Modernizzare il diritto del lavoro per rispondere alle sfide del XXI secolo” COM(2006) 708 del 22 novembre 2006;


· il Quadro Strategico Nazionale italiano (di seguito: “QSN”) per la politica regionale di sviluppo 2007 – 2013;


· il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitività regionale e occupazione 2007/2013 della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea n. 5769 del 21/11/2007;


· l’Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per l’attuazione del Programma Operativo del FSE, Obiettivo Competitività regionale e occupazione 2007-2013, approvato con DGR 21 dicembre 2007, n. 1029;


· la Deliberazione della Giunta regionale (di seguito: DGR) 20 marzo 2008, n. 213 di “Approvazione del Piano Esecutivo Triennale (PET) 2008-2010 attuativo del Programma operativo del Fondo Sociale Europeo – obiettivo competitività regionale ed occupazione 2007-2013”;


· la DGR 21 novembre 2002, n. 1509 “Direttive sulla gestione e sulla rendicontazione degli interventi formativi finanziati dalla Regione con o senza il concorso finanziario nazionale e/o comunitario” e successive modifiche ed integrazioni;

· il D.P.R. 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione”;


· la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 febbraio 2009, n. 2 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”;


· la Legge 8 marzo 2000, n. 53 “Disposizioni per il sostegno della maternità e della paternità, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle città”;


· la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge – quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i dritti delle persone handicappate”;


· la Legge regionale 7 agosto1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di politiche attive per il lavoro” e s.m.i.;

· il “Libro Verde sull’occupazione femminile nel Lazio”;


· la DGR 24 aprile 2009, n. 283 “Approvazione del Piano di lavoro per l’occupazione femminile 2009-2010 e destinazione risorse finanziarie”.


· la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive modifiche e integrazioni;

· il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale”e successive modifiche ed integrazioni;

· la Legge Regionale 23 dicembre 2011, n. 19, “Legge finanziaria regionale per l’esercizio 2012 (art. 11, legge regionale 20 novembre 2001, n. 25)”;


· la Legge Regionale 23 dicembre 2011, n. 20 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l'esercizio finanziario 2012”;


· l’art. 5 della Legge regionale n. 20 del 23 dicembre 2012 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l'esercizio finanziario 2012”;


· la Determinazione Dirigenziale 20 gennaio 2010, n. D0128 “POR FSE 2007/13. Approvazione dell’Avviso pubblico “Interventi in impresa volti a favorire la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa in un’ottica di flexicurity” e dei relativi allegati. Impegno di spesa e finanziamento per € 9.450.668,00 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103, Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106, esercizio finanziario 2010”;

· la Deterninazione Dirigenziale 16 giugno 2010  n. D2234 “Nomina della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute in relazione all’avviso pubblico diretto alla realizzazione di ”Interventi in impresa volti a favorire la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa in un’ottica di flexicurity”, approvato con determinazione n. D0128 del 20 gennaio 2010”.

· la Determinazione Dirigenziale 31 gennaio 2011, n. B0547 “POR FSE 2007/13. Impegno di spesa e finanziamento per € 3.968.685,26 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103, Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106, esercizio finanziario 2011. Avviso pubblico “Interventi in impresa volti a favorire la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa in un’ottica di flexicurity”;

CONSIDERATO

· ai sensi dell’art. 14.1 dell’avviso pubblico “Interventi in impresa volti a favorire la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa in un’ottica di flexicurity”, la Direzione regionale competente in materia di Lavoro provvede, dopo la pubblicazione dell’avviso, alla nomina di una Commissione di valutazione per procedere all’esame delle domande pervenute alle scadenze previste; 


· al termine dei lavori, la Commissione di valutazione, nominata con DD n. D2234/2010, trasmette il verbale contenente la sua proposta di ammissione delle domande, con i relativi contributi accordabili, all’Area Programmazione Interventi competente in materia di Lavoro per l’approvazione finale;

PRESO ATTO che

· alla terza scadenza prevista dall’Avviso pubblico, 31 gennaio 2011, sono pervenuti n. 39 plichi;

· con nota del 20 dicembre 2011 prot. n. 214784 la Commissione di valutazione ha trasmesso all’Area Programmazione Interventi – DB/05/10,  il verbale dei lavori, comprensivo di tutti i suoi allegati, relativo alle candidature pervenute alla terza scadenza dell’Avviso – 31 gennaio 2012, precisando che delle n. 39 proposte progettuali, ammesse alla valutazione di merito, pervenute alla seconda  scadenza:


· N. 16  proposte progettuali ammesse;


· N. 11  proposte progettuali ammesse ma non finanziabili per esaurimento risorse;


· N. 12 proposte progettuali non ammesse, con le rispettive motivazioni di non ammissione;


CONSIDERATO che 


· la Commissione di valutazione ha espresso parere favorevole al finanziamento dei progetti presentati dalle Società, di seguito elencate, per gli importi accordati che sono:


		N.

		SOCIETA'

		CONTRIBUTO RICHIESTO



		1

		ENAS - ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA SOCIALE

		€ 194.150,00



		2

		IN & OUT SPA A SOCIO UNICO

		€ 199.400,00



		3

		ENEL Spa

		€ 200.000,00



		4

		A.T.S. CIRAP 2000 SRL + CIRAP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE + TEAM PICCOLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

		€ 294.950,00



		5

		AGECONTROL SPA

		€ 192.800,00



		6

		A.T.S. MINERVA + D&D COSTRUZIONI + EDIL FA.OS.

		€ 348.100,00



		7

		ATI ZIBA 1 SRL + 4

		€ 343.600,00



		8

		HOTEL INVEST ITALIANA SPA

		€ 197.100,00



		9

		A.T.S. COOP SOCIALE CITTA' APERTA E COOPERATIVA SOCIALE CO.PER.N.I.CO.

		€ 347.800,00



		10

		ATI JOHNSON&JOHNSON MEDICAL SPA + BABY&JOB SRL

		€ 350.000,00



		11

		WIMIND SRL + 3

		€ 349.000,00



		12

		RISORSE SABINE SPA

		€ 70.000,00



		13

		ATI LA FIABA 2 SRL + 1

		€ 129.622,65



		14

		BIOSINT SPA

		€ 200.000,00



		15

		ATI RIETI TURISMO SPA + ASI.FORM

		€ 75.000,00



		16

		ATI NIKE WEB CONSULTING + EVOLVITI SRL

		€ 344.000,00



		TOTALE

		€ 3.835.522,65





PRESO ATTO che

· la necessità della Regione Lazio e dei soggetti ammessi al finanziamento sia quella di avviare i progetti per il raggiungimento degli obiettivi espressi nelle proposte presentate;


RITENUTO

· di procedere all’approvazione delle proposte progettuali ammesse, con i rispettivi punteggi, dalla Commissione di valutazione secondo i criteri previsti nell’art. 14.3 dell’avviso così come indicato nelle seguenti tabelle:

		SOCIETA'

		PUNTEGGIO



		ENAS - ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA SOCIALE

		76



		IN & OUT SPA A SOCIO UNICO

		70



		ENEL Spa

		66



		A.T.S. CIRAP 2000 SRL + CIRAP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE + TEAM PICCOLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

		65



		AGECONTROL SPA

		65



		A.T.S. MINERVA + D&D COSTRUZIONI + EDIL FA.OS.

		63



		ATI ZIBA 1 SRL + 4

		63



		HOTEL INVEST ITALIANA SPA

		62



		A.T.S. COOP SOCIALE CITTA' APERTA E COOPERATIVA SOCIALE CO.PER.N.I.CO.

		62



		ATI JOHNSON&JOHNSON MEDICAL SPA + BABY&JOB SRL

		61



		WIMIND SRL + 3

		61



		RISORSE SABINE SPA

		61



		ATI LA FIABA 2 SRL + 1

		60



		BIOSINT SPA

		60



		ATI RIETI TURISMO SPA + ASI.FORM

		60



		ATI NIKE WEB CONSULTING + EVOLVITI SRL

		60





· di procedere al finanziamento dei progetti ammessi presentati dai soggetti secondo la seguente tabella:

		SOCIETA'

		CONTRIBUTO RICHIESTO



		ENAS - ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA SOCIALE

		€ 194.150,00



		IN & OUT SPA A SOCIO UNICO

		€ 199.400,00



		ENEL Spa

		€ 200.000,00



		A.T.S. CIRAP 2000 SRL + CIRAP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE + TEAM PICCOLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

		€ 294.950,00



		AGECONTROL SPA

		€ 192.800,00



		A.T.S. MINERVA + D&D COSTRUZIONI + EDIL FA.OS.

		€ 348.100,00



		ATI ZIBA 1 SRL + 4

		€ 343.600,00



		HOTEL INVEST ITALIANA SPA

		€ 197.100,00



		A.T.S. COOP SOCIALE CITTA' APERTA E COOPERATIVA SOCIALE CO.PER.N.I.CO.

		€ 347.800,00



		ATI JOHNSON&JOHNSON MEDICAL SPA + BABY&JOB SRL

		€ 350.000,00



		WIMIND SRL + 3

		€ 349.000,00



		RISORSE SABINE SPA

		€ 70.000,00



		ATI LA FIABA 2 SRL + 1

		€ 129.622,65



		BIOSINT SPA

		€ 200.000,00



		ATI RIETI TURISMO SPA + ASI.FORM

		€ 75.000,00



		ATI NIKE WEB CONSULTING + EVOLVITI SRL

		€ 344.000,00



		 TOTALE

		€ 3.835.522,65





· di disimpegnare, al fine di procedere al finanziamento dei soggetti ammessi come da elenco sopra indicato, dall’importo complessivo di € 6.096.139,60 già interamente imputato, a favore di creditori diversi sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106, esercizio finanziario 2010 ed esercizio finanziario 2011, la somma complessiva di € 3.835.522,65 secondo il seguente schema:

		ASSE I - Adattabilità

		

		Numero Impegno



		A39101

		· € 225.399,54

		Quota UE

		€ 225.539,65 2012/7718/000

		



		A39102

		· € 218.006,44

		Quota Stato

		€ 224.626,61 2012/8006/000

		



		A39103

		· € 7.393,11

		Quota Regione

		€ 1.470,26  2012/8184/000

		€ 7397,70                  2012/8295/000



		Totale

		· € 450.799,09

		

		

		



		

		

		



		ASSE II - Occupabilità

		

		Numero Impegno



		A39104

		· € 1.692.361,78

		Quota UE

		€ 169.691,95 2012/8523/000

		€ 1.725.377,83           2012/8662/000



		A39105

		· € 1.636.852,31

		Quota Stato

		€ 601.566,45 2012/8909/000

		€ 1.273.829,71              2012/9048/000



		A39106

		· € 55.509,47

		Quota Regione

		€ 4.231,15 2011/9295/000

		€ 59.397,41                       2012/9432/000



		Totale

		· € 3.384.723,56

		

		

		





· di impegnare la somma complessiva di € 3.835.522,65, a valere sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106, esercizio finanziario 2012, che presentano risorse disponibili, in favore dei suindicati soggetti ammessi e finanziabili in ragione del contributo a ciascuno accordato,  ripartito secondo il seguente schema:

		Società

		Contributo

		Asse I "Adattabilità" e Asse II "Occupabilità"

		Capitoli

		Impegno



		ENAS - ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA SOCIALE                                                              (Cod. Credit. 141103)

		€ 194.150,00

		 

		A39104

		€ 97.075,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 93.890,94



		

		

		€ 194.150,00

		A39106

		€ 3.184,06



		

		

		 

		Totale

		€ 194.150,00



		 



		IN & OUT SPA                                                               (Cod. Credit. 110174)

		€ 199.400,00

		 

		A39104

		€ 99.700,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 96.429,84



		

		

		€ 199.400,00

		A39106

		€ 3.270,16



		

		

		 

		Totale

		€ 199.400,00



		 



		ENEL Spa                                             (Cod. Credit. 51885)

		€ 200.000,00

		Asse II

		A39104

		€ 100.000,00



		

		

		€ 200.000,00

		A39105

		€ 96.720,00



		

		

		 

		A39106

		€ 3.280,00



		

		

		 

		Totale

		€ 200.000,00



		 



		CIRAP 2000 SRL                                                                  (Cod. Credit. 87088)

		€ 294.950,00

		 

		A39104

		€ 147.475,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 142.637,82



		

		

		€ 294.950,00

		A39106

		€ 4.837,18



		

		

		 

		Totale

		€ 294.950,00



		 



		AGECONTROL SPA                                                     (Cod. Credit. 141106)

		€ 192.800,00

		 

		A39104

		€ 96.400,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 93.238,08



		

		

		€ 192.800,00

		A39106

		€ 3.161,92



		

		

		 

		Totale

		€ 192.800,00



		 



		MINERVA                                                (Cod. Credit.141123)

		€ 348.100,00

		 

		A39104

		€ 174.050,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 168.341,16



		

		

		€ 348.100,00

		A39106

		€ 5.708,84



		

		

		 

		Totale

		€ 348.100,00



		 



		ZIBA 1 SRL                                        (Cod. Credit. 141108)

		€ 343.600,00

		 

		A39104

		€ 171.800,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 166.164,96



		

		

		€ 343.600,00

		A39106

		€ 5.635,04



		

		

		 

		Totale

		€ 343.600,00



		 



		HOTEL INVEST ITALIANA SPA                                                               (Cod. Credit. 82109)

		€ 197.100,00

		 

		A39101

		€ 21.500,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 20.794,80



		

		

		€ 43.000,00

		A39103

		€ 705,20



		

		

		 

		Totale

		€ 43.000,00



		

		

		 

		A39104

		€ 77.050,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 74.522,76



		

		

		€ 154.100,00

		A39106

		€ 2.527,24



		

		

		 

		Totale

		€ 154.100,00



		 



		COOP SOCIALE CITTA' APERTA                              (Cod. Credit. 25824)

		€ 347.800,00

		 

		A39101

		€ 40.250,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 38.929,80



		

		

		€ 80.500,00

		A39103

		€ 1.320,20



		

		

		 

		Totale

		€ 80.500,00



		

		

		 

		A39104

		€ 133.650,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 129.266,28



		

		

		€ 267.300,00

		A39106

		€ 4.383,72



		

		

		 

		Totale

		€ 267.300,00



		 



		JOHNSON&JOHNSON MEDICAL SPA                                            (Cod. Credit. 141104)

		€ 458.468,00

		 

		A39101

		€ 5.250,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 5.077,80



		

		

		€ 10.500,00

		A39103

		€ 172,20



		

		

		 

		Totale

		€ 10.500,00



		

		

		Asse II

		A39104

		€ 169.750,00



		

		

		€ 339.500,00

		A39105

		€ 164.182,20



		

		

		Q.ta Privata

		A39106

		€ 5.567,80



		

		

		€ 108.468,00

		Totale

		€ 339.500,00



		 



		WIMIND SRL                                                                  (Cod. Credit. 141105)

		€ 349.000,00

		 

		A39101

		€ 71.500,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 69.154,80



		

		

		€ 143.000,00

		A39103

		€ 2.345,20



		

		

		 

		Totale

		€ 143.000,00



		

		

		 

		A39104

		€ 103.000,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 99.621,60



		

		

		€ 206.000,00

		A39106

		€ 3.378,40



		

		

		 

		Totale

		€ 206.000,00



		 



		BRISORSE SABINE SPA                                                    (Cod. Credit. 128849)

		€ 70.000,00

		 

		A39101

		€ 10.000,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 9.672,00



		

		

		€ 20.000,00

		A39103

		€ 328,00



		

		

		 

		Totale

		€ 20.000,00



		

		

		 

		A39104

		€ 25.000,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 24.180,00



		

		

		€ 50.000,00

		A39106

		€ 820,00



		

		

		 

		Totale

		€ 50.000,00



		 



		LA FIABA 2 SRL                                             (Cod. Credit. 141107)

		€ 129.622,65

		 

		A39101

		€ 19.399,54



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 18.763,24



		

		

		€ 38.799,09

		A39103

		€ 636,31



		

		

		 

		Totale

		€ 38.799,09



		

		

		 

		A39104

		€ 45.411,78



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 43.922,27





		

		

		€ 90.823,56

		A39106

		€ 1.489,51



		

		

		 

		Totale

		€ 90.823,56



		 



		BIOSINT SPA                                        (Cod. Credit. 131641)

		€ 200.000,00

		 

		A39101

		€ 15.000,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 14.508,00



		

		

		€ 30.000,00

		A39103

		€ 492,00



		

		

		 

		Totale

		€ 30.000,00



		

		

		 

		A39104

		€ 85.000,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 82.212,00



		

		

		€ 170.000,00

		A39106

		€ 2.788,00



		

		

		 

		Totale

		€ 170.000,00



		 



		RIETI TURISMO SPA                                             (Cod. Credit. 128797)

		€ 75.000,00

		 

		A39101

		€ 10.500,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 10.155,60



		

		

		€ 21.000,00

		A39103

		€ 344,40



		

		

		 

		Totale

		€ 21.000,00



		

		

		 

		A39104

		€ 27.000,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 26.114,40



		

		

		€ 54.000,00

		A39106

		€ 885,60



		

		

		 

		Totale

		€ 54.000,00



		 



		NIKE WEB CONSULTING                                        (Cod. Credit. 120541)

		€ 344.000,00

		 

		A39101

		€ 34.250,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 33.126,60



		

		

		€ 68.500,00

		A39103

		€ 1.123,40



		

		

		 

		Totale

		€ 68.500,00



		

		

		 

		A39104

		€ 137.750,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 133.231,80



		

		

		€ 275.500,00

		A39106

		€ 4.518,20



		

		

		 

		Totale

		€ 275.500,00





CONSIDERATO


· che alla data del 31 gennaio 2011 23 maggio 2011 l’avviso è da considerarsi concluso  pertanto le risorse residue tornano disponibili sui capitoli regionali POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106;

DATO ATTO

· che con successivi provvedimenti amministrativi si procederà all’approvazione della graduatoria dei Progetti non ammessi;

D E T E R M I N A

Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante della presente Determinazione:

· di approvare i verbali della commissione di valutazione e la graduatoria delle proposte progettuali ammesse e finanziabili della terza scadenza – 31 gennaio 2011, secondo i criteri previsti nell’art. 14.3 dell’avviso, così come indicato nella seguente tabella:

		SOCIETA'

		PUNTEGGIO



		ENAS - ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA SOCIALE

		76



		IN & OUT SPA A SOCIO UNICO

		70



		ENEL Spa

		66



		A.T.S. CIRAP 2000 SRL + CIRAP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE + TEAM PICCOLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

		65



		AGECONTROL SPA

		65



		A.T.S. MINERVA + D&D COSTRUZIONI + EDIL FA.OS.

		63



		ATI ZIBA 1 SRL + 4

		63



		HOTEL INVEST ITALIANA SPA

		62



		A.T.S. COOP SOCIALE CITTA' APERTA E COOPERATIVA SOCIALE CO.PER.N.I.CO.

		62



		ATI JOHNSON&JOHNSON MEDICAL SPA + BABY&JOB SRL

		61



		WIMIND SRL + 3

		61



		RISORSE SABINE SPA

		61



		ATI LA FIABA 2 SRL + 1

		60



		BIOSINT SPA

		60



		ATI RIETI TURISMO SPA + ASI.FORM

		60



		ATI NIKE WEB CONSULTING + EVOLVITI SRL

		60





· di procedere al finanziamento dei progetti ammessi a finanziamento presentati, nella terza scadenza – 31 gennaio 2011 secondo la seguente tabella:

		SOCIETA'

		CONTRIBUTO RICHIESTO



		ENAS - ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA SOCIALE

		€ 194.150,00



		IN & OUT SPA A SOCIO UNICO

		€ 199.400,00



		ENEL Spa

		€ 200.000,00



		A.T.S. CIRAP 2000 SRL + CIRAP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE + TEAM PICCOLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

		€ 294.950,00



		AGECONTROL SPA

		€ 192.800,00



		A.T.S. MINERVA + D&D COSTRUZIONI + EDIL FA.OS.

		€ 348.100,00



		ATI ZIBA 1 SRL + 4

		€ 343.600,00



		HOTEL INVEST ITALIANA SPA

		€ 197.100,00



		A.T.S. COOP SOCIALE CITTA' APERTA E COOPERATIVA SOCIALE CO.PER.N.I.CO.

		€ 347.800,00



		ATI JOHNSON&JOHNSON MEDICAL SPA + BABY&JOB SRL

		€ 350.000,00



		WIMIND SRL + 3

		€ 349.000,00



		RISORSE SABINE SPA

		€ 70.000,00



		ATI LA FIABA 2 SRL + 1

		€ 129.622,65



		BIOSINT SPA

		€ 200.000,00



		ATI RIETI TURISMO SPA + ASI.FORM

		€ 75.000,00



		ATI NIKE WEB CONSULTING + EVOLVITI SRL

		€ 344.000,00



		 TOTALE

		€ 3.835.522,65





· di disimpegnare, al fine di procedere al finanziamento dei soggetti ammessi come da elenco sopra indicato, dall’importo complessivo di € 6.096.139,60 già interamente imputato, a favore di creditori diversi sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106, esercizio finanziario 2010 ed esercizio finanziario 2011, la somma complessiva di € 3.835.522,65 secondo il seguente schema:

		ASSE I - Adattabilità

		

		Numero Impegno



		A39101

		· € 225.399,55

		Quota UE

		€ 225.539,65 2012/7718/000

		



		A39102

		· € 218.006,44

		Quota Stato

		€ 224.626,61 2012/8006/000

		



		A39103

		· € 7.393,11

		Quota Regione

		€ 1.470,26  2012/8184/000

		€ 7397,70                  2012/8295/000



		Totale

		· € 450.799,09

		

		

		



		

		

		



		ASSE II - Occupabilità

		ASSE II - Occupabilità

		Numero Impegno



		A39104

		· € 1.692.361,78

		Quota UE

		€ 169.691,95 2012/8523/000

		€ 1.725.377,83           2012/8662/000



		A39105

		· € 1.636.852,31

		Quota Stato

		€ 601.566,45 2012/8909/000

		€ 1.273.829,71              2012/9048/000



		A39106

		· € 55.509,47

		Quota Regione

		€ 4.231,15 2011/9295/000

		€ 59.397,41                       2012/9432/000



		Totale

		· € 3.384.723,56

		

		

		





· di impegnare la somma complessiva di € 3.835.522,65, a valere sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106, esercizio finanziario 2012, che presentano risorse disponibili, in favore dei suindicati soggetti ammessi e finanziabili in ragione del contributo a ciascuno accordato,  ripartito secondo il seguente schema:

		Società

		Contributo

		Asse I "Adattabilità" e Asse II "Occupabilità"

		Capitoli

		Impegno



		ENAS - ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA SOCIALE                                                              (Cod. Credit. 141103)

		€ 194.150,00

		 

		A39104

		€ 97.075,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 93.890,94



		

		

		€ 194.150,00

		A39106

		€ 3.184,06



		

		

		 

		Totale

		€ 194.150,00



		 



		IN & OUT SPA                                                               (Cod. Credit. 110174)

		€ 199.400,00

		 

		A39104

		€ 99.700,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 96.429,84



		

		

		€ 199.400,00

		A39106

		€ 3.270,16



		

		

		 

		Totale

		€ 199.400,00



		 



		ENEL Spa                                             (Cod. Credit. 51885)

		€ 200.000,00

		Asse II

		A39104

		€ 100.000,00



		

		

		€ 200.000,00

		A39105

		€ 96.720,00



		

		

		 

		A39106

		€ 3.280,00



		

		

		 

		Totale

		€ 200.000,00



		 



		CIRAP 2000 SRL                                                                  (Cod. Credit. 87088)

		€ 294.950,00

		 

		A39104

		€ 147.475,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 142.637,82



		

		

		€ 294.950,00

		A39106

		€ 4.837,18



		

		

		 

		Totale

		€ 294.950,00



		 



		AGECONTROL SPA                                                     (Cod. Credit. 141106)

		€ 192.800,00

		 

		A39104

		€ 96.400,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 93.238,08



		

		

		€ 192.800,00

		A39106

		€ 3.161,92



		

		

		 

		Totale

		€ 192.800,00



		 



		MINERVA                                                (Cod. Credit.141123)

		€ 348.100,00

		 

		A39104

		€ 174.050,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 168.341,16



		

		

		€ 348.100,00

		A39106

		€ 5.708,84



		

		

		 

		Totale

		€ 348.100,00



		 



		ZIBA 1 SRL                                        (Cod. Credit. 141108)

		€ 343.600,00

		 

		A39104

		€ 171.800,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 166.164,96



		

		

		€ 343.600,00

		A39106

		€ 5.635,04



		

		

		 

		Totale

		€ 343.600,00



		 



		HOTEL INVEST ITALIANA SPA                                                               (Cod. Credit. 82109)

		€ 197.100,00

		 

		A39101

		€ 21.500,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 20.794,80



		

		

		€ 43.000,00

		A39103

		€ 705,20



		

		

		 

		Totale

		€ 43.000,00



		

		

		 

		A39104

		€ 77.050,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 74.522,76



		

		

		€ 154.100,00

		A39106

		€ 2.527,24



		

		

		 

		Totale

		€ 154.100,00



		 



		COOP SOCIALE CITTA' APERTA                              (Cod. Credit. 25824)

		€ 347.800,00

		 

		A39101

		€ 40.250,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 38.929,80



		

		

		€ 80.500,00

		A39103

		€ 1.320,20



		

		

		 

		Totale

		€ 80.500,00



		

		

		 

		A39104

		€ 133.650,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 129.266,28



		

		

		€ 267.300,00

		A39106

		€ 4.383,72



		

		

		 

		Totale

		€ 267.300,00



		 



		JOHNSON&JOHNSON MEDICAL SPA                                            (Cod. Credit. 141104)

		€ 458.468,00

		 

		A39101

		€ 5.250,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 5.077,80



		

		

		€ 10.500,00

		A39103

		€ 172,20



		

		

		 

		Totale

		€ 10.500,00



		

		

		Asse II

		A39104

		€ 169.750,00



		

		

		€ 339.500,00

		A39105

		€ 164.182,20



		

		

		Q.ta Privata

		A39106

		€ 5.567,80



		

		

		€ 108.468,00

		Totale

		€ 339.500,00



		 



		WIMIND SRL                                                                  (Cod. Credit. 141105)

		€ 349.000,00

		 

		A39101

		€ 71.500,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 69.154,80



		

		

		€ 143.000,00

		A39103

		€ 2.345,20



		

		

		 

		Totale

		€ 143.000,00



		

		

		 

		A39104

		€ 103.000,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 99.621,60



		

		

		€ 206.000,00

		A39106

		€ 3.378,40



		

		

		 

		Totale

		€ 206.000,00



		 



		BRISORSE SABINE SPA                                                    (Cod. Credit. 128849)

		€ 70.000,00

		 

		A39101

		€ 10.000,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 9.672,00



		

		

		€ 20.000,00

		A39103

		€ 328,00



		

		

		 

		Totale

		€ 20.000,00



		

		

		 

		A39104

		€ 25.000,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 24.180,00



		

		

		€ 50.000,00

		A39106

		€ 820,00



		

		

		 

		Totale

		€ 50.000,00



		 



		LA FIABA 2 SRL                                             (Cod. Credit. 141107)

		€ 129.622,65

		 

		A39101

		€ 19.399,54



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 18.763,24



		

		

		€ 38.799,09

		A39103

		€ 636,31



		

		

		 

		Totale

		€ 38.799,09



		

		

		 

		A39104

		€ 45.411,78



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 43.922,27



		

		

		€ 90.823,56

		A39106

		€ 1.489,51



		

		

		 

		Totale

		€ 90.823,56



		 



		BIOSINT SPA                                        (Cod. Credit. 131641)

		€ 200.000,00

		 

		A39101

		€ 15.000,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 14.508,00



		

		

		€ 30.000,00

		A39103

		€ 492,00



		

		

		 

		Totale

		€ 30.000,00



		

		

		 

		A39104

		€ 85.000,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 82.212,00



		

		

		€ 170.000,00

		A39106

		€ 2.788,00



		

		

		 

		Totale

		€ 170.000,00



		 



		RIETI TURISMO SPA                                             (Cod. Credit. 128797)

		€ 75.000,00

		 

		A39101

		€ 10.500,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 10.155,60



		

		

		€ 21.000,00

		A39103

		€ 344,40



		

		

		 

		Totale

		€ 21.000,00



		

		

		 

		A39104

		€ 27.000,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 26.114,40



		

		

		€ 54.000,00

		A39106

		€ 885,60



		

		

		 

		Totale

		€ 54.000,00



		 



		NIKE WEB CONSULTING                                        (Cod. Credit. 120541)

		€ 344.000,00

		 

		A39101

		€ 34.250,00



		

		

		Asse I

		A39102

		€ 33.126,60



		

		

		€ 68.500,00

		A39103

		€ 1.123,40



		

		

		 

		Totale

		€ 68.500,00



		

		

		 

		A39104

		€ 137.750,00



		

		

		Asse II

		A39105

		€ 133.231,80



		

		

		€ 275.500,00

		A39106

		€ 4.518,20



		

		

		 

		Totale

		€ 275.500,00





· che alla data del 31 gennaio 2011 l’avviso è da considerarsi concluso  pertanto le risorse residue tornano disponibili sui capitoli regionali POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106.

La presente determinazione verrà pubblicata sul sito internet www.portalavoro.regione.lazio.it.


IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 



dott. Guido Magrini 

