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Determinazione Dirigenziale D0O075/2010 "Approvazione dell' "Avviso per larealizzazione di interventi formativi itineranti
nel settore del commercio diretti a dipendenti ed imprenditori P.O.R. 2007-2013, Asse | -Adattabilita, obiettivo a) sviluppare
sistemi di formazione continua e sostenere |'adattabilita dei lavoratori (categoria di spesa 62) - Impegno di € 5.000.000,00 a
creditori diversi con onere avalere sui capitoli A39101, A39102, A39103 - esercizi finanziari 2010-2011". Revoca dell'Avviso
Pubblico e disimpegno della somma di € 4.999.998,98 a creditori diversi con onere a valere sui capitoli A39101, A39102,
A39103 - esercizi finanziari 2010-2011.




REGIONE LAZIO

N. B5962 del 22/07/2011

PGC Tipo
Mov.
1 D
2 D
3 D
4 D
5 D

Proposta n. 15403 del 19/07/2011

Annotazione Contabili

Capitolo Impegno /
Accertamento
A39101/000 2011/7773/000

A39102/000 2011/7974/000

A39103/000 2011/8175/000

A39101/000 2011/10462/000

A39102/000 2011/10466/000

A39103/000 2011/10470/000

Mod.

Importo

-1.250.000,01
-1.209.009,28

-40.990,70
-1.250.000,01
-1.209.009,28

-40.990,70

Beneficiario

CREDITORI DIVERSI

CREDITORI DIVERSI

CREDITORI DIVERSI

CREDITORI DIVERSI

CREDITORI DIVERSI

CREDITORI DIVERSI



OGGETTO: Determinazione Dirigenziale D0075/2010 “Approvazione dell’ “Avviso per la
realizzazione di interventi formativi itineranti nel settore del commercio diretti a dipendenti ed
imprenditori P.O.R. 2007-2013, Asse | -Adattabilita, obiettivo a) sviluppare sistemi di formazione
continua e sostenere I’adattabilita dei lavoratori (categoria di spesa 62) - Impegno di € 5.000.000,00
a creditori diversi con onere a valere sui capitoli A39101, A39102, A39103 - esercizi finanziari
2010-2011". Revoca dell’ Avviso Pubblico e disimpegno della somma di € 4.999.998,98 a creditori
diversi con onere a valere sui capitoli A39101, A39102, A39103 - esercizi finanziari 2010-2011.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E SOCIALE

SU PROPOSTA del Direttore della Direzione Regionale Formazione e Lavoro

VISTI

- il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06
relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999
es.m.i,;

- il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06 recante disposizioni generali
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999 e s.m.i.;

- il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalita
di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo
di Coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e s.m.i.;

- il Quadro Strategico Nazionale 2007-2013 approvato dalla Commissione Europea con
Decisione C (2007) 3329 del 13.07.2007;

- il Programma Operativo del FSE - “Competitivita Regionale e Occupazione” della Regione
Lazio 2007 — 2013 approvato con Decisione della Commissione Europea n. C(2007) 5769
del 21/11/2007;

- la DGR del 21 dicembre 2007, n. 1029 “Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema
di governance per I’attuazione del Programma Operativo del FSE, Obiettivo Competitivita
Regionale e Occupazione 2007-2013";

- la DGR n. 213 del 20/03/2008 di approvazione del Piano Esecutivo Triennale (PET) 2008-
2010 attuativo del Programma operativo del Fondo Sociale Europeo — Obiettivo
Competitivita Regionale e Occupazione 2007/2013;

- il DPR del 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n.
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo e sul Fondo di coesione”;

- la Legge n. 241/1990 sul procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche ed integrazioni, che individua I’efficacia, la celerita e
la semplificazione quali criteri informatori dell’azione amministrativa e assicura il rispetto
dei principi dell’ordinamento comunitario;



il DPR 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

il Decreto n. 142 del 25 marzo 1998 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi
e dei criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, sui tirocini formativi e di
orientamento”;

lo Statuto della Regione Lazio approvato con legge statutaria 11 novembre 2004 n. 1;

la legge regionale n. 6 del 18 febbraio 2002 - “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e
successive modifiche ed integrazioni;

il Regolamento regionale 06 settembre 2002 n. 1 e successive modificazioni, e in particolare
gli articoli 67, 160 e 166 i quali dettano disposizioni in materia di determinazioni
dirigenziali, funzioni dei dirigenti e delega di attribuzioni ai dirigenti;

la Legge Regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione,
bilancio e contabilita della Regione”;

la Legge Regionale 11 agosto 2009, n. 22 “Assestamento di bilancio annuale e pluriennale
2009-2011 della Regione Lazio™;

la Legge Regionale 24 dicembre 2009, n. 31.”Legge finanziaria regionale per I’esercizio
20107;

la Legge Regionale 24 dicembre 2009, n. 32 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per
I’esercizio finanziario 2010”;

la Legge Regionale n. 7 del 24/12/2010, legge finanziaria regionale per I’esercizio 2011 (art.
11, L.r. 20 novembre 2001, n. 25);

la Legge Regionale n. 8 del 24/12/2010 di approvazione del bilancio di previsione della
Regione Lazio per I’esercizio finanziario 2011;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 610 del 24/12/2010, pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio del 28/12/2010 n. 48, parte | (supplemento ordinario n. 225),
avente ad oggetto: “Bilancio annuale e pluriennale 2011-2013 - Approvazione documento
tecnico allegato al bilancio (art. 17, comma 9 e 9 bis, legge regionale 20 novembre 2011, n.
25)”, contenente la ripartizione in capitoli e relativo raggruppamento delle Unita
Previsionali di Base previste nel bilancio medesimo con riferimento alla Presidenza della
Regione e agli assessorati competenti;

la Legge n. 33 del 18 novembre 1999 “Disciplina relativa al commercio” che riorganizza
I’intera materia sia con riferimento alle piccole che alle grandi strutture di vendita;

la Legge regionale n. 23/1992 relativa all’ordinamento della formazione professionale;

la determinazione n. D0O075 del 14/01/2010 avene per oggetto “Avviso per la realizzazione
di interventi formativi itineranti nel settore del commercio diretti a dipendenti ed
imprenditori” - P.O.R. 2007-2013, Asse | -Adattabilita, obiettivo a) sviluppare sistemi di
formazione continua e sostenere I’adattabilita dei lavoratori (categoria di spesa 62). Impegno
di € 5.000.000,00 a creditori diversi con onere a valere sui capitoli A39101, A39102,
A39103 - esercizi finanziari 2010-2011;

la determinazione n. D1098 del 11/03/2010 concernente la “Nomina della Commissione
dell’Avviso per la realizzazione di interventi formativi itineranti nel settore del commercio



diretti a dipendenti ed imprenditori approvato con Determinazione n. D0075 del
14.01.20107;

CONSIDERATO CHE

- il POR Lazio FSE 2007- 2013, attraverso il contributo dell’Asse | “Adattabilita”, ha come
finalita quella di sostenere I’adattabilita dei lavoratori attraverso il rafforzamento di
un’offerta formativa di apprendimento permanente, mirando ad anticipare e gestire il
cambiamento economico, nonché ad affrontare e, quantomeno, ridurre [I’elevata
segmentazione del mercato del lavoro regionale, nel quale si registra un’ampia diffusione
del lavoro atipico, precario e irregolare;

- in particolare, la Regione Lazio attraverso I’obiettivo specifico a) dell’ Asse | “Adattabilita”
intende sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere I’adattabilita dei lavoratori
attraverso I’ampliamento delle opportunita di formazione continua per tutte le categorie di
lavoratori;

- I’Awviso Pubblico in oggetto é finalizzato specificatamente a promuovere la realizzazione di
interventi formativi professionalizzanti ed innovativi per tutto il personale “manageriale” e
“operativo” operante all’interno dei centri commerciali o aree commerciali presenti sul
territorio delle singole province laziali, da svolgersi sul luogo e durante I’orario di lavoro,
all’interno di un laboratorio viaggiante (laboratorio mobile) dotato delle piu moderne
tecnologie didattiche e multimediali;

VALUTATO CHE

- gli scenari sono stati profondamente modificati dalla sopraggiunta grave crisi economica che
ha cambiato le esigenze del territorio;

- la Commissione Europea nella comunicazione del 03/03/2010 COM(2010) 2020 “Europa
2020 - Una strategia per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva” ha individuato le
priorita fondamentali di intervento per uscire dalla crisi economica e trasformare I'UE in
un'economia intelligente, sostenibile e inclusiva caratterizzata da alti livelli di occupazione,
produttivita e coesione sociale;

- la Commissione Europea nella comunicazione del 23/11/2010 COM(2010) 682 “Un'agenda
per nuove competenze e per l'occupazione: un contributo europeo verso la piena
occupazione” trasmessa al Parlamento Europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e
Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni, tenendo conto degli obiettivi di Europa 2020,
ha individuato le priorita fondamentali di intervento, da perseguire attraverso azioni chiave e
misure di accompagnamento e preparatorie per I’acquisizione di nuove competenze e per
I'occupazione, invitando a tal fine gli Stati membri a concentrare gli interventi del FSE e
degli altri fondi sulle riforme strutturali chiave ed a contribuire alle misure proposte nonché
agli obiettivi europei e nazionali della strategia Europa 2020;

- in linea con quanto indicato nel piano “Europa 2020”, la Regione Lazio ha lanciato la
propria proposta in ambito economico-occupazionale con la redazione del Libro Bianco
Lazio 2020 e I’adozione dello stesso con DGR n. 174 del 29/04/2011,;

- tale strategia ispirandosi alle politiche europee e nazionali, fa da cornice strategica alla
programmazione FSE 2007-2013;



in ossequio all’invito formulato dalla Commissione Europea, € necessario rimodulare le
priorita ed i conseguenti adeguati strumenti operativi nell’attuazione delle politiche di
sostegno ai temi della formazione e dell’occupazione;

a tale proposito, I’Assessore al Lavoro e Formazione ha inviato al Direttore della Direzione
Formazione e Lavoro la nota prot. N. 403 del 14.12.2010 assunta a prot. 46879/05/00 del
14.12.2010;

RITENUTO CHE

i nuovi indirizzi strategici regionali rendono il medesimo Avviso pubblico non piu congruo
né coerente con le finalita originarie e con i nuovi scenari all’orizzonte;

e opportuno valutare I’adozione di percorsi differenziati e verificare la possibilita di un
migliore e piu incisivo contributo regionale a favore di interventi d’interesse strategico
nell’ambito delle tematiche relative alla formazione;

e pertanto necessario procedere alla revoca, in considerazione della nuova valutazione
dell’interesse pubblico motivata dalle considerazioni sopra esposte, dell’Avviso Pubblico,
per la realizzazione di interventi formativi itineranti nel settore del commercio diretti a
dipendenti ed imprenditori, di cui alla determinazione n. D0075 del 14/01/2010;

e necessario procedere al disimpegno di € 4.999.998,98 a creditori diversi con onere a valere
sui capitoli A39101, A39102, A39103 - esercizi finanziari 2010-2011, secondo la
ripartizione seguente:

Esercizio finanziario 2010

Capitolo Euro

A 39101 € 1.250.000,01
A 39102 € 1.209.009,28
A 39103 € 40.990,70
Totale € 2.499.999,99
Esercizio finanziario 2011

Capitolo Euro

A 39101 € 1.250.000,01
A 39102 € 1.209.009,28
A 39103 €  40.990,70
Totale € 2.499.999,99

DETERMINA

Per le motivazioni illustrate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

di procedere alla revoca dell’Avviso Pubblico per la realizzazione di interventi formativi
itineranti nel settore del commercio diretti a dipendenti ed imprenditori, di cui alla
determinazione n. DO075 del 14/01/2010, a motivo della nuova valutazione dell’interesse
pubblico sotteso allo stesso, cosi come motivato in premessa;

di disimpegnare I’'importo di € 4.999.998,98 a creditori diversi con onere a valere sui
capitoli A39101, A39102, A39103 - esercizi finanziari 2010-2011, secondo la ripartizione
seguente:



Esercizio finanziario 2010

Capitolo Euro

A 39101 € 1.250.000,01
A 39102 € 1.209.009,28
A 39103 € 40.990,70
Totale € 2.499.999,99
Esercizio finanziario 2011

Capitolo Euro

A 39101 € 1.250.000,01
A 39102 € 1.209.009,28
A 39103 € 40.990,70
Totale € 2.499.999,99

- di autorizzare la pubblicazione della presente Deliberazione sul BURL e sul sito della
Regione Lazio www.sirio.regione.lazio.it e sul sito www.portalavoro.regione.lazio.it al fine
di consentirne la piu ampia diffusione.

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO
(Dott. Guido MAGRINI)






OGGETTO: Determinazione Dirigenziale D0075/2010 “Approvazione dell’ “Avviso per la realizzazione di interventi formativi itineranti nel settore del commercio diretti a dipendenti ed imprenditori P.O.R. 2007-2013, Asse I -Adattabilità, obiettivo a) sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere l’adattabilità dei lavoratori (categoria di spesa 62) - Impegno di € 5.000.000,00 a creditori diversi con onere a valere sui capitoli A39101, A39102, A39103 - esercizi finanziari 2010-2011”. Revoca dell’Avviso Pubblico e disimpegno della somma di € 4.999.998,98 a creditori diversi con onere a valere sui capitoli A39101, A39102, A39103 - esercizi finanziari 2010-2011.


IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E SOCIALE

SU PROPOSTA del Direttore della Direzione Regionale Formazione e Lavoro

VISTI


· il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999 e s.m.i.; 


· il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999 e s.m.i.;

· il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e s.m.i.;

· il Quadro Strategico Nazionale 2007-2013 approvato dalla Commissione Europea con Decisione C (2007) 3329 del 13.07.2007;


· il Programma Operativo del FSE - “Competitività Regionale e Occupazione” della Regione Lazio 2007 – 2013 approvato con Decisione della Commissione Europea n. C(2007) 5769 del 21/11/2007;


· la DGR del 21 dicembre 2007, n. 1029 “Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per l’attuazione del Programma Operativo del FSE, Obiettivo Competitività Regionale e Occupazione 2007-2013”;


· la DGR n. 213 del 20/03/2008 di approvazione del Piano Esecutivo Triennale (PET) 2008-2010 attuativo del Programma operativo del Fondo Sociale Europeo – Obiettivo Competitività Regionale e Occupazione 2007/2013;


· il DPR del 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione”;

· la Legge n. 241/1990 sul procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive modifiche ed integrazioni, che individua l’efficacia, la celerità e la semplificazione quali criteri informatori dell’azione amministrativa e assicura il rispetto dei principi dell’ordinamento comunitario;


· il DPR 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

· il Decreto n. 142 del 25 marzo 1998 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, sui tirocini formativi e di orientamento”;


· lo Statuto della Regione Lazio approvato con legge statutaria 11 novembre 2004 n. 1;

· la legge regionale n. 6 del 18 febbraio 2002 - “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive modifiche ed integrazioni;


· il Regolamento regionale 06 settembre 2002 n. 1 e successive modificazioni, e in particolare gli articoli 67, 160 e 166 i quali dettano disposizioni in materia di determinazioni dirigenziali, funzioni dei dirigenti e delega di attribuzioni ai dirigenti; 

· la Legge Regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità della Regione”;

· la Legge Regionale 11 agosto 2009, n. 22 “Assestamento di bilancio annuale e pluriennale 2009-2011 della Regione Lazio”;


· la Legge Regionale 24 dicembre 2009, n. 31.”Legge finanziaria regionale per l’esercizio 2010”; 


· la Legge Regionale 24 dicembre 2009, n. 32 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2010”; 

· la Legge Regionale n. 7 del 24/12/2010, legge finanziaria regionale per l’esercizio 2011 (art. 11, l.r. 20 novembre 2001, n. 25);


· la Legge Regionale n. 8 del 24/12/2010 di approvazione del bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 2011;


· la Deliberazione di Giunta Regionale n. 610 del 24/12/2010, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio del 28/12/2010 n. 48, parte I (supplemento ordinario n. 225), avente ad oggetto: “Bilancio annuale e pluriennale 2011-2013 - Approvazione documento tecnico allegato al bilancio (art. 17, comma 9 e 9 bis, legge regionale 20 novembre 2011, n. 25)”, contenente la ripartizione in capitoli e relativo raggruppamento delle Unità Previsionali di Base previste nel bilancio medesimo con riferimento alla Presidenza della Regione e agli assessorati competenti;


· la Legge n. 33 del 18 novembre 1999 “Disciplina relativa al commercio” che riorganizza l’intera materia sia con riferimento alle piccole che alle grandi strutture di vendita;

· la Legge regionale n. 23/1992 relativa all’ordinamento della formazione professionale;

· la determinazione n. D0075 del 14/01/2010 avene per oggetto “Avviso per la realizzazione di interventi formativi itineranti nel settore del commercio diretti a dipendenti ed imprenditori” - P.O.R. 2007-2013, Asse I -Adattabilità, obiettivo a) sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere l’adattabilità dei lavoratori (categoria di spesa 62). Impegno di € 5.000.000,00 a creditori diversi con onere a valere sui capitoli A39101, A39102, A39103 - esercizi finanziari 2010-2011;

· la determinazione n. D1098 del 11/03/2010 concernente la “Nomina della Commissione dell’Avviso per la realizzazione di interventi formativi itineranti nel settore del commercio diretti a dipendenti ed imprenditori approvato con Determinazione n. D0075 del 14.01.2010”;

CONSIDERATO CHE


· il POR Lazio FSE 2007- 2013, attraverso il contributo dell’Asse I “Adattabilità”, ha come finalità quella di sostenere l’adattabilità dei lavoratori attraverso il rafforzamento di un’offerta formativa di apprendimento permanente, mirando ad anticipare e gestire il cambiamento economico, nonché ad affrontare e, quantomeno, ridurre l’elevata segmentazione del mercato del lavoro regionale, nel quale si registra un’ampia diffusione del lavoro atipico, precario e irregolare; 


· in particolare, la Regione Lazio attraverso l’obiettivo specifico a) dell’Asse I “Adattabilità” intende sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere l’adattabilità dei lavoratori attraverso l’ampliamento delle opportunità di formazione continua per tutte le categorie di lavoratori; 

· l’Avviso Pubblico in oggetto è finalizzato specificatamente a promuovere la realizzazione di interventi formativi professionalizzanti ed innovativi per tutto il personale “manageriale” e “operativo” operante all’interno dei centri commerciali o aree commerciali presenti sul territorio delle singole province laziali, da svolgersi sul luogo e durante l’orario di lavoro, all’interno di un laboratorio viaggiante (laboratorio mobile) dotato delle più moderne tecnologie didattiche e multimediali; 

VALUTATO CHE


· gli scenari sono stati profondamente modificati dalla sopraggiunta grave crisi economica che ha cambiato le esigenze del territorio;

· la Commissione Europea nella comunicazione del 03/03/2010 COM(2010) 2020 “Europa 2020 - Una strategia per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva” ha individuato le priorità fondamentali di intervento per uscire dalla crisi economica e trasformare l'UE in un'economia intelligente, sostenibile e inclusiva caratterizzata da alti livelli di occupazione, produttività e coesione sociale;

· la Commissione Europea nella comunicazione del 23/11/2010 COM(2010) 682 “Un'agenda per nuove competenze e per l'occupazione: un contributo europeo verso la piena occupazione” trasmessa al Parlamento Europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni, tenendo conto degli obiettivi di Europa 2020, ha individuato le priorità fondamentali di intervento, da perseguire attraverso azioni chiave e misure di accompagnamento e preparatorie per l’acquisizione di nuove competenze e per l'occupazione, invitando a tal fine gli Stati membri a concentrare gli interventi del FSE e degli altri fondi sulle riforme strutturali chiave ed a contribuire alle misure proposte nonché agli obiettivi europei e nazionali della strategia Europa 2020;

· in linea con quanto indicato nel piano “Europa 2020”, la Regione Lazio ha lanciato la propria proposta in ambito economico-occupazionale con la redazione del Libro Bianco Lazio 2020 e l’adozione dello stesso con DGR n. 174 del 29/04/2011;

· tale strategia ispirandosi alle politiche europee e nazionali, fa da cornice strategica alla programmazione FSE 2007-2013;


· in ossequio all’invito formulato dalla Commissione Europea, è necessario rimodulare le priorità ed i conseguenti adeguati strumenti operativi nell’attuazione delle politiche di sostegno ai temi della formazione e dell’occupazione;

· a tale proposito, l’Assessore al Lavoro e Formazione ha inviato al Direttore della Direzione Formazione e Lavoro la nota prot. N. 403 del 14.12.2010 assunta a prot. 46879/05/00 del 14.12.2010;

RITENUTO CHE


· i nuovi indirizzi strategici regionali rendono il medesimo Avviso pubblico non più congruo né coerente con le finalità originarie e con i nuovi scenari all’orizzonte;


· è opportuno valutare l’adozione di percorsi differenziati e verificare la possibilità di un migliore e più incisivo contributo regionale a favore di interventi d’interesse strategico nell’ambito delle tematiche relative alla formazione;


· è pertanto necessario procedere alla revoca, in considerazione della nuova valutazione dell’interesse pubblico motivata dalle considerazioni sopra esposte, dell’Avviso Pubblico, per la realizzazione di interventi formativi itineranti nel settore del commercio diretti a dipendenti ed imprenditori, di cui alla determinazione n. D0075 del 14/01/2010;

· è necessario procedere al disimpegno di € 4.999.998,98 a creditori diversi con onere a valere sui capitoli A39101, A39102, A39103 - esercizi finanziari 2010-2011, secondo la ripartizione seguente:


		Esercizio finanziario 2010



		Capitolo

		Euro



		A 39101 

		€ 1.250.000,01



		A 39102 

		€ 1.209.009,28



		A 39103 

		€      40.990,70



		Totale

		€ 2.499.999,99



		Esercizio finanziario 2011



		Capitolo

		Euro



		A 39101 

		€ 1.250.000,01



		A 39102 

		€ 1.209.009,28



		A 39103 

		€      40.990,70



		Totale

		€ 2.499.999,99





DETERMINA

Per le motivazioni illustrate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:


· di procedere alla revoca dell’Avviso Pubblico per la realizzazione di interventi formativi itineranti nel settore del commercio diretti a dipendenti ed imprenditori, di cui alla determinazione n. D0075 del 14/01/2010, a motivo della nuova valutazione dell’interesse pubblico sotteso allo stesso, così come motivato in premessa;

· di disimpegnare l’importo di € 4.999.998,98  a creditori diversi con onere a valere sui capitoli A39101, A39102, A39103 - esercizi finanziari 2010-2011, secondo la ripartizione seguente:

		Esercizio finanziario 2010



		Capitolo

		Euro



		A 39101 

		€ 1.250.000,01





		A 39102 

		€ 1.209.009,28



		A 39103 

		€      40.990,70



		Totale

		€ 2.499.999,99



		Esercizio finanziario 2011



		Capitolo

		Euro



		A 39101 

		€ 1.250.000,01



		A 39102 

		€ 1.209.009,28



		A 39103 

		€      40.990,70



		Totale

		€ 2.499.999,99





· di autorizzare la pubblicazione della presente Deliberazione sul BURL e sul sito della Regione Lazio www.sirio.regione.lazio.it e sul sito www.portalavoro.regione.lazio.it al fine di consentirne la più ampia diffusione.


      IL DIRETTORE 

 DEL DIPARTIMENTO


(Dott. Guido MAGRINI)
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