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DETERMINAZIONE

N. D2234 del  16/06/2010 Propostan. 10012 del 15/06/2010

Oggetto:

Nomina della commissione per la valutazione delle candidature pervenute in relazione all'avviso pubblico diretto alla
realizzazione di "interventi in impresa volti a favorire la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa in un‘ottica di
flexicurity" approvato con determinazione n.D0128 del 20 gennaio 2010




OGGETTO: nomina della commissione per la valutazione delle candidature pervenute in
relazione all’avviso pubblico diretto alla realizzazione di “interventi in impresa volti a favorire la
conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa in un’ottica di flexicurity” approvato con
determinazione n.D0128 del 20 gennaio 2010.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE

VISTA la L. R. 18 febbraio 2002 n. 6 concernente “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento Regionale 6 settembre 2002 n. 1 avente per oggetto “Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale” e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la determinazione n. D0128 del 20 gennaio 2010 con la quale é stato approvato il
testo dell’avviso pubblico di cui all’oggetto;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla costituzione della commissione per effettuare
la valutazione proposte di candidature pervenute, cosi come previsto al paragrafo 14.1 del
testo dell’avviso pubblico di all’oggetto (determinazione D0128/2010, allegato A);

CONSIDERATO che la possibilita di presentare le richieste di contributo a valere sul
presente avviso rimarra in vigore secondo le seguenti scadenze: 1° scadenza — 31 maggio
2010; 2° scadenza — 30 settembre 2010; 3° scadenza — 31 gennaio 2011 (punto 13, allegato A,
determinazione D0128/2010) e che pertanto i componenti della commissione rimarranno in
carica per I’intera durata dell’avviso;

CONSIDERATO che la commissione procede all’esame delle domande pervenute a partire
dalla prima scadenza dell’avviso e a scadenze fisse ogni quattro mesi (punto 14.1, allegato A,
determinazione D0128/2010);

CONSIDERATO che I’esame della commissione verte sull’ammissibilita della domanda e
sul merito, e che al termine dei lavori, trasmette il verbale contenente la sua proposta di
ammissione delle domande con i relativi contributi accordabili alla Direzione regionale
Formazione e Lavoro per I’approvazione finale (punto 14.1, allegato A, determinazione
D0128/2010);

RITENUTO necessario procedere all’individuazione e alla nomina dei componenti di seguito
indicati della commissione di valutazione delle domande di candidatura pervenute in relazione
al sopra citato avviso pubblico:

— Dott. Brunello Capriolo in servizio presso la Direzione regionale Formazione e
Lavoro, Dirigente dell’Area Attuazione Interventi Politiche del Lavoro, in qualita di
Presidente della commissione;

— Sig. Antonio Fabbri in servizio presso la Direzione regionale Formazione e Lavoro,
Area Attuazione Interventi Politiche del Lavoro, in qualita di componente;



— Dott.ssa Antonia Tarantino in servizio presso I’Agenzia Regionale Lazio Lavoro, in
qualita di componente;

— Sig.ra Lorella De Santis in servizio presso la Direzione regionale Formazione e
Lavoro, Area Programmazione Lavoro, in qualita di segretaria della commissione;

Tutto cid premesso:
DETERMINA

Di nominare la commissione per la valutazione delle domande di candidatura pervenute in
relazione all’avviso pubblico diretto alla realizzazione di “interventi in impresa volti a favorire la
conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa in un’ottica di flexicurity” approvato con
determinazione n.D0128 del 20 gennaio 2010, che sara cosi composta:

— Dott. Brunello Capriolo in servizio presso la Direzione regionale Formazione e
Lavoro, Dirigente dell’Area Attuazione Interventi Politiche del Lavoro, in qualita di
Presidente della commissione;

— Sig. Antonio Fabbri in servizio presso la Direzione regionale Formazione e Lavoro,
Area Attuazione Interventi Politiche del Lavoro, in qualita di componente;

— Dott.ssa Antonia Tarantino in servizio presso I’Agenzia Regionale Lazio Lavoro, in
qualita di componente;

— Sig.ra Lorella De Santis in servizio presso la Direzione regionale Formazione e
Lavoro, Area Programmazione Lavoro, in qualita di segretaria della commissione;

La Direttrice della Direzione Regionale
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OGGETTO: nomina della commissione per la valutazione delle candidature pervenute in relazione all’avviso pubblico diretto alla realizzazione di “interventi in impresa volti a favorire la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa in un’ottica di flexicurity” approvato con determinazione n.D0128 del 20 gennaio 2010.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE


VISTA la L. R. 18 febbraio 2002 n. 6 concernente “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive modifiche ed integrazioni;


VISTO il Regolamento Regionale 6 settembre 2002 n. 1 avente per oggetto “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale” e successive modifiche ed integrazioni;


VISTA la determinazione n. D0128 del 20 gennaio 2010 con la quale è stato approvato il testo dell’avviso pubblico di cui all’oggetto;

CONSIDERATA la necessità di procedere alla costituzione della commissione per effettuare la valutazione proposte di candidature pervenute, così come previsto al paragrafo 14.1 del testo dell’avviso pubblico di all’oggetto (determinazione D0128/2010, allegato A);

CONSIDERATO che la possibilità di presentare le richieste di contributo a valere sul presente avviso rimarrà in vigore secondo le seguenti scadenze: 1° scadenza – 31 maggio 2010; 2° scadenza – 30 settembre 2010; 3° scadenza – 31 gennaio 2011 (punto 13, allegato A, determinazione D0128/2010) e che pertanto i componenti della commissione rimarranno in carica per l’intera durata dell’avviso;

CONSIDERATO che la commissione procede all’esame delle domande pervenute a partire dalla prima scadenza dell’avviso e a scadenze fisse ogni quattro mesi (punto 14.1, allegato A, determinazione D0128/2010);

CONSIDERATO che l’esame della commissione verte sull’ammissibilità della domanda e sul merito, e che al termine dei lavori, trasmette il verbale contenente la sua proposta di ammissione delle domande con i relativi contributi accordabili alla Direzione regionale Formazione e Lavoro per l’approvazione finale (punto 14.1, allegato A, determinazione D0128/2010);

RITENUTO necessario procedere all’individuazione e alla nomina dei componenti di seguito indicati della commissione di valutazione delle domande di candidatura pervenute in relazione al sopra citato avviso pubblico:

· Dott. Brunello Capriolo in servizio presso la Direzione regionale Formazione e Lavoro, Dirigente dell’Area Attuazione Interventi Politiche del Lavoro, in qualità di Presidente della commissione;


·  Sig. Antonio Fabbri in servizio presso la Direzione regionale Formazione e Lavoro, Area Attuazione Interventi Politiche del Lavoro, in qualità di componente;


· Dott.ssa Antonia Tarantino in servizio presso l’Agenzia Regionale Lazio Lavoro, in qualità di componente;


· Sig.ra Lorella De Santis in servizio presso la Direzione regionale Formazione e Lavoro, Area Programmazione Lavoro, in qualità di segretaria della commissione;


Tutto ciò premesso: 


DETERMINA


Di nominare la commissione per la valutazione delle domande di candidatura pervenute in relazione all’avviso pubblico diretto alla realizzazione di “interventi in impresa volti a favorire la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa in un’ottica di flexicurity” approvato con determinazione n.D0128 del 20 gennaio 2010, che sarà così composta:


· Dott. Brunello Capriolo in servizio presso la Direzione regionale Formazione e Lavoro, Dirigente dell’Area Attuazione Interventi Politiche del Lavoro, in qualità di Presidente della commissione;


·  Sig. Antonio Fabbri in servizio presso la Direzione regionale Formazione e Lavoro, Area Attuazione Interventi Politiche del Lavoro, in qualità di componente;


· Dott.ssa Antonia Tarantino in servizio presso l’Agenzia Regionale Lazio Lavoro, in qualità di componente;


· Sig.ra Lorella De Santis in servizio presso la Direzione regionale Formazione e Lavoro, Area Programmazione Lavoro, in qualità di segretaria della commissione;


                                                                La Direttrice della Direzione Regionale


                                                                       Avv. Elisabetta Longo

