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Determina n. D2478/2009 "convenzione fra Regione Lazio e Istituto Nazionale della Previdenza Sociale - Direzione regionale
per il Lazio, per I'erogazione degli ammortizzatori sociali in derogain attuazione dell'accordo fra Ministero del Lavoro, della

Salute e delle Politiche Sociali e Regione Lazio" e s.m.i Erogazione fondi. Esercizio finanziario 2013.




OGGETTO: Determina n. D2478/2009 “convenzione fra Regione Lazio e Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale — Direzione regionale per il Lazio, per 1’erogazione degli ammortizzatori
sociali in deroga in attuazione dell’accordo fra Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali e Regione Lazio” e s.m.i Erogazione fondi. Esercizio finanziario 2013.

Il Direttore della Direzione regionale Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola e Universita,
Diritto allo studio

Su proposta dell’ Area Organizzazione e Attuazione Interventi Capitale Umano
VISTI

- la Legge statutaria pubblicata sul bollettino ufficiale della Regione Lazio dell’11 novembre 2004,
s.0.n. 1 al BUR 10 novembre 2004, n. 31, “Nuovo statuto della Regione Lazio™;

- la legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione, bilancio e
contabilita della Regione” e in particolare gli articoli 37 e 44;

- la legge regionale 18 febbraio 2002 n. 6 recante: “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e
successive modifiche;

- il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale n. 1 del 6
settembre 2002 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 87 del 30 aprile 2013 con la quale é stato conferito alla
Dott.ssa Paola Maria Bottaro I’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Formazione,
Ricerca e Innovazione, Scuola e Universita, Diritto allo Studio” del Dipartimento
“Programmazione Economica e Sociale”

- il regolamento C.E. n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento C.E. n. 1784/1999 e s.m.i.;

- il regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06 recante disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che
abroga il regolamento C.E. n. 1260/1999 e s.m.i.;

- il regolamento C.E. n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del
regolamento C.E. n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale e s.m.i.;

- il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitivita regionale e occupazione 2007/2013
della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea (CE) 5769 del
21/11/2007;



- DCPM del 28 dicembre 2011 avente per oggetto: “Sperimentazione della disciplina concernente i
sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed
organismi, di cui all’articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118”;

- il DPCM del 25 maggio 2012 “Individuazione delle amministrazioni che partecipano alla
sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti locali e dei loro enti ed organismi, di cui all'articolo 36 del decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 1187

- D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 avente per oggetto: “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42”;

- la determinazione direttoriale n. D2333 del 29 luglio 2009 che ha approvato I’’Avviso per
I’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di politiche attive in favore di
percettori di ammortizzatori sociali in deroga e di indennita di disoccupazione speciale (di seguito
“Avviso”) ed i successivi provvedimenti di integrazione e/o rettifica della medesima, cui si rinvia
per relationem ai fini della motivazione del presente provvedimento;

- La L.R. n. 2 del 29 aprile 2013 “Legge finanziaria regionale per I’esercizio 2013 (art. 11, legge
regionale 20 novembre 2001) n. 25”;

- La L.R. n. 3 del 29 aprile 2013 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per ’esercizio
finanziario 2013 e Bilancio pluriennale 2013-2015”;

- la determinazione dirigenziale n. B03022 del 16 luglio 2013 concernente la riorganizzazione delle
aree e degli uffici della Direzione Regionale, Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola e
Universita, Diritto allo Studio.

- I’Intesa in sede di conferenza Stato — Regioni tra Governo, Regioni e Province Autonome sugli
ammortizzatori sociali del 12 febbraio 2009, di cui la Conferenza Stato-Regioni ha preso atto
nella seduta del 26 febbraio 2009;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 491 del 26/06/2009 “Recepimento dell’accordo fra
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e Regione Lazio del 15 aprile 2009 in
attuazione dell’Intesa, in sede di conferenza Stato — Regioni tra Governo, Regioni e Province
Autonome sugli ammortizzatori sociali del 12 febbraio 2009”;

- la determinazione dirigenziale n. D2478 del 07/08/2009 “convenzione fra Regione Lazio e Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale — Direzione regionale per il Lazio, per 1’erogazione degli
ammortizzatori sociali in deroga in attuazione dell’accordo fra Ministero del Lavoro, della Salute
e delle Politiche Sociali e Regione Lazio. Impegno di spesa a favore dell’INPS di €
16.000.000,00, di cui € 5.000.000,00 sul cap A39101, € 4.836.000,00 sul cap A39102, €
164.000,00 sul cap A39103, € 3.000.000,00 sul cap A39104, € 2.901.600,00 sul cap A39105 e €
98.400,00 sul cap A39106- POR Lazio FSE 2007/2013 ASSE I e II. Esercizio finanziario 2009.”;

- la determinazione dirigenziale n. B1291 del 22/02/2011 “convenzione fra Regione Lazio e Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale - Direzione regionale per il Lazio, per I'erogazione degli
ammortizzatori sociali in deroga in attuazione dell'accordo fra Ministero del Lavoro, della Salute
e delle Politiche Sociali e Regione Lazio. Impegno di spesa a favore dell'INPS di € 5.000.000,00 a
valere sul POR Lazio FSE 2007/2013 ASSE 1. Esercizio finanziario 2011”;



- I’Intesa in sede di conferenza Stato — Regioni tra Governo, Regioni e Province Autonome sugli
ammortizzatori sociali del 20 aprile 2011;

- la determinazione n. B05231 dell’8 agosto 2012 concernente “Convenzione fra Regione Lazio e
Istituto Nazionale della Previdenza Sociale - Direzione regionale per il Lazio, per I’erogazione
degli ammortizzatori sociali in deroga in attuazione dell’accordo fra Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali e Regione Lazio. Impegno di spesa a favore dell’INPS di €
14.000.000,00, di cui € 3.500.000,00 sul cap A39101, a € 3.385.226,01 sul cap A39102cui €
114.773,99 sul cap A39103, € 3.500.000,00 sul cap A39104, € 3.385.226,01 sul cap A39105, €
114.773,99 sul cap A39106 - POR Lazio FSE 2007/2013 ASSE | e 1. Esercizio finanziario 2012”

- la determinazione dirigenziale n. B03914 del 10/09/2013 “Convenzione fra Regione Lazio e
Istituto Nazionale della Previdenza Sociale - Direzione regionale per il Lazio del 13 luglio 20009,
per I'erogazione degli ammortizzatori sociali in deroga in attuazione dell'accordo fra Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e Regione Lazio. Impegno di spesa a favore
dell'INPS di € 28.924.597,00 a valere sul POR Lazio FSE 2007/2013 ASSE I e di € 3.397.526,00
a valere sul POR Lazio FSE 2007/2013 ASSE II. Esercizio finanziario 2013”;

TENUTO CONTO che la determinazione dirigenziale n. D2478/2009 prevede di trasferire in
diverse soluzioni all’INPS gli importi impegnati, secondo le modalita indicate all’art. 2, comma 5,
della succitata convenzione e sulla base delle autorizzazioni alla concessione di ammortizzatori
sociali in deroga determinati con proprio atto dalla Direzione Regionale Lavoro, Pari opportunita e
Politiche giovanili rientranti nell’intesa del 13 febbraio 2009 e comunicati alla Direzione
Formazione, FSE e altri interventi cofinanziati;

TENUTO CONTO che, sulla base degli importi relativi alla CIGS e alla mobilita erogati
dall’INPS, ad oggi sono stati trasferiti all’INPS 1 seguenti fondi:

quanto a € 22.000.000,00 sull’asse I, CIGS in deroga
quanto a € 13.000.000,00 sull’asse II, Mobilita in deroga

TENUTO CONTO che:

relativamente alla CIGS in deroga I’'importo delle risorse concernenti le politiche attive gia
certificate alla Commissione Europea e di quelle attualmente in fase di erogazione risulta
complessivamente pari a circa € 47.000.000,00;

relativamente alla Mobilita in deroga I’importo delle risorse concernenti le politiche attive gia
certificate alla Commissione Europea e di quelle attualmente in fase di erogazione risulta
complessivamente pari a circa € 14.500.000,00;

CONSIDERATO che I’'importo da trasferire all’INPS ¢ pari al 30% della partecipazione al reddito
al netto della contribuzione figurativa, cosi come previsto dai punti 2) e 3) dell’Accordo tra la
Regione Lazio e il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali del 15 aprile 2009,
relativo ai soli accordi di CIGS in deroga autorizzati;



CONSIDERATO che elementi imprescindibili del sistema generato dall’Accordo Stato-Regioni
del 2009 per la rendicontazione alla CE sono:

la correlazione tra I’indennita percepita e I’attivita eseguita, attraverso la presenza di una chiara
relazione tra 1’intervento di politica attiva per ciascun destinatario e la correlata indennita
ricevuta dallo stesso ad integrazione del sostegno al reddito a carico dello Stato;

I’equilibrio (proporzionalitd) tra le spese relative alle operazioni (o pacchetti di operazioni) di
politica attiva e 1’indennitd di partecipazione, con riferimento al periodo complessivo di
attuazione delle medesime;

PRESO ATTO che

con la determinazione dirigenziale n. D4122/2009 ¢ stato erogato all’INPS per la CIGS in
deroga I’importo di € 1.140.149,82,;

con la determinazione dirigenziale n. D4122/2009 ¢ stato erogato all’INPS per la Mobilita in
deroga I’importo di € 577.555,86;

con la determinazione dirigenziale n. D4425/2009 ¢ stato erogato all’INPS per la CIGS in
deroga I’'importo di € 1.840.247,77,

con la determinazione dirigenziale n. D3474/2010 ¢ stato erogato all’INPS per la CIGS in
deroga I’importo di € 4.762.768,91,

con la determinazione dirigenziale n. B6078/2010 ¢ stato erogato all’INPS per la CIGS in
deroga I’importo di € 1.991.960,00;

con la determinazione dirigenziale n. B02368/2012 ¢ stato erogato all’INPS per la CIGS in
deroga I’importo di € 5.264.873,50;

con la determinazione dirigenziale n. B02368/2012 ¢ stato erogato all’INPS per la Mobilita in
deroga I’importo di € 2.053.505,64;

con la determinazione dirigenziale n. B03995/2012 ¢ stato erogato all’INPS per la Mobilita in
deroga I’importo di € 3.368.938,50;

con la determinazione dirigenziale n. B05231/2012 ¢ stato erogato all’INPS per la CIGS in
deroga I’importo di € 7.000.000,00;

con la determinazione dirigenziale n. B05231/2012 ¢ stato erogato all’INPS per la Mobilita in
deroga I’importo di € 7.000.000,00;

I’importo totale finora erogato all’INPS per la CIGS in deroga & pari a € 22.000.000,00;
I’importo totale finora erogato all’INPS per la Mobilita in deroga ¢ pari a € 13.000.000,00;

RITENUTO PERTANTO NECESSARIO

quantificare in € 25.000.000,00 (pari alla differenza tra I’importo erogato e/o in fase di
erogazione di complessivi € 47.000.000,00 di politiche attive e ’importo gia erogato di €
22.000.000,00) il credito in favore dell’INPS in riferimento alle attivita di politiche attive fino
ad oggi liquidate per la CIGS in deroga;

liquidare all’INPS (cod. creditore 872) I’importo di € 25.000.000,00, come sopra determinato,
secondo la seguente ripartizione:



e quanto a € 12.500.000,00 sul cap A39120 (imp. 37459/2013)
e quanto a € 12.090.092,88 sul cap A39126 (imp. 37460/2013)
e quantoa€ 409.907,12 sul cap A39130 (imp. 37461/2013)

- quantificare in € 1.500.000,00 (pari alla differenza tra I’importo erogato e/o in fase di
erogazione di complessivi € 14.500.000,00 di politiche attive e I’importo gia erogato di €
13.000.000,00) il credito in favore dell’INPS in riferimento alle attivita di politiche attive fino
ad oggi liquidate per la Mobilita in deroga;

- liquidare all’INPS (cod. creditore 872) I’importo di € 1.500.000,00, come sopra deteerminato,
secondo la seguente ripartizione:

e quanto a € 750.000,00 sul cap A39207 (imp. 37462/2013)
e quanto a € 725.405,57 sul cap A39135 (imp. 37463/2013)
e quantoa€ 24.594,43 sul cap A39140 (imp. 37464/2013)

- notificare il suddetto atto all’INPS.

Tutto cio premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,

DETERMINA

1. di quantificare in € 25.000.000,00 (pari alla differenza tra I’importo erogato e/o in fase di
erogazione di complessivi € 47.000.000,00 di politiche attive e I’importo gia erogato di €
22.000.000,00) il credito in favore dell’INPS in riferimento alle attivita di politiche attive
fino ad oggi liquidate per la CIGS in deroga;

2. di liquidare all’INPS (cod. creditore 872) I'importo di € 25.000.000,00, come sopra
determinato, secondo la seguente ripartizione:

a. quanto a € 12.500.000,00 sul cap A39120 (imp. 37459/2013)
b. quanto a € 12.090.092,88 sul cap A39126 (imp. 37460/2013)
C. quantoa€ 409.907,12 sul cap A39130 (imp. 37461/2013)

3. di quantificare in € 1.500.000,00 (pari alla differenza tra I’importo erogato e/o in fase di
erogazione di complessivi € 14.500.000,00 di politiche attive e I’importo gia erogato di €
13.000.000,00) il credito in favore dell’INPS in riferimento alle attivita di politiche attive
fino ad oggi liquidate per la Mobilita in deroga;



4. di liquidare all’INPS (cod. creditore 872) I’importo di € 1.500.000,00, come sopra
determinato, secondo la seguente ripartizione:

a. quanto a € 750.000,00 sul cap A39207 (imp. 37462/2013)
b. quanto a € 725.405,57 sul cap A39135 (imp. 37463/2013)
C. quantoa€ 24.594,43 sul cap A39140 (imp. 37464/2013)

5. di notificare il suddetto atto all’INPS.
Avverso la presente determinazione e ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al TAR del Lazio nel

termine di giorni 60 (sessanta) dalla notifica, ovvero, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro
il termine di giorni 120 (centoventi).

La Direttrice
(Paola Maria Bottaro)




