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OGGETTO: Awviso pubblico per la realizzazione di “Interventi innovativi di orientamento allo
studio e al lavoro degli studenti” (determinazione B03045/2012). Nomina della Commissione di
valutazione.

Il Direttore della Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per I’Orientamento e la
Formazione

Su proposta del dirigente dell’ Area Programmazione Interventi

VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 recante: “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive
modifiche;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale n. 1 del 6
settembre 2002 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Programma Operativo del FSE - “Competitivita Regionale e Occupazione” della Regione
Lazio 2007 — 2013 approvato con Decisione della Commissione Europea n. C(2007) 5769 del
21/11/2007 di seguito denominato POR FSE;

VISTA la DGR 174 del 29.04.2011 che ha approvato il Libro Bianco “Lazio 2020 Piano strategico
regionale per il rafforzamento del mercato del lavoro;

VISTA la determinazione n. B03045 del 23 maggio 2012 recante Approvazione dell’Avviso Pubblico
per la realizzazione di “Interventi innovativi di orientamento allo studio e al lavoro degli studenti”.
Impegno di spesa a valere sul POR Lazio FSE 2007-2013 sull’Asse 1l — Occupabilita - obiettivo
specifico e) categoria di spesa 66 - Capitoli A39104, A39105, A39106 e sull’Asse IV — Capitale
umano — obiettivo specifico h) categoria di spesa 73 — Capitoli A39110, A39111, A39112. Esercizio
finanziario 2012;

PRESO ATTO che ai sensi del paragrafo 12.1 del testo dell’avviso pubblico la procedura di
selezione degli interventi proposti sara di tipo valutativo a graduatoria; al fine di porre in essere la
valutazione delle istanze progettuali, si procedera alla costituzione di un’apposita Commissione di
valutazione nominata dal Direttore della Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per
I’Orientamento e la Formazione;

PRESO ATTO che il presidente della Commissione sara scelto fra i dirigenti regionali o fra i
dirigenti degli enti dipendenti e/o strumentali della Regione, ivi incluse le aziende ed enti di cui al
D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; cosi come gli altri saranno scelti tra i dipendenti regionali o fra i
dipendenti e/o esperti degli enti dipendenti e/o strumentali e/o societa partecipate della Regione;



PRESO ATTO che la Commissione di valutazione, verifichera, in prima istanza, I’ammissibilita
della documentazione amministrativa contenuta nel plico (punti 1-4 e 6-8 del par. 10.2) e, in seconda
istanza, in caso di esito positivo della verifica, passera all’esame delle proposte progettuali
presentate, applicando i criteri di valutazione riportati al par. 12.2;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla costituzione della commissione per effettuare la
valutazione delle domande di finanziamento pervenute alle ore 12:00 del 27 luglio 2012;

RITENUTO necessario, per procedere all’esame delle candidature pervenute in seguito alla
promozione dell’avviso in oggetto, nominare i componenti della commissione di valutazione come
indicato di seguito:

- Laura Luciana Visco in servizio presso il Dipartimento Istituzionale e Territorio, struttura di
staff Affari Generali e Risorse Umane, in qualita di presidente della Commissione;

- Claudia Marazza funzionario di categoria D in servizio presso la Direzione regionale
Politiche per il Lavoro e Sistemi per I’Orientamento e la Formazione, Area Attuazione
Interventi FSE e Capitale Umano, in qualita di componente;

- Domenico Stilo funzionario di categoria D in servizio presso la Direzione regionale
Politiche per il Lavoro e Sistemi per I’Orientamento e la Formazione, Area Politiche per
I’Occupazione e Sviluppo, in qualita di componente;

- Giuliana Donini in servizio presso la Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi
per I’Orientamento e la Formazione, Area Programmazione Interventi, in qualita di
segretario della Commissione.

tutto cio premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione:

DETERMINA

di nominare i componenti della commissione di valutazione come indicato di seguito:

- Laura Luciana Visco in servizio presso il Dipartimento Istituzionale e Territorio, struttura di
staff Affari Generali e Risorse Umane, in qualita di presidente della Commissione;

- Claudia Marazza funzionario di categoria D in servizio presso la Direzione regionale
Politiche per il Lavoro e Sistemi per I’Orientamento e la Formazione, Area Attuazione
Interventi FSE e Capitale Umano, in qualita di componente;



- Domenico Stilo funzionario di categoria D in servizio presso la Direzione regionale
Politiche per il Lavoro e Sistemi per I’Orientamento e la Formazione, Area Politiche per
I’Occupazione e Sviluppo, in qualita di componente;

- Giuliana Donini in servizio presso la Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi
per I’Orientamento e la Formazione, Area Programmazione Interventi, in qualita di
segretario della Commissione.

La determinazione verra notificata a tutti i componenti della Commissione nonché al suo segretario

Il direttore
Dottoressa Elisabetta Longo




OGGETTO: Avviso pubblico per la realizzazione di “Interventi innovativi di orientamento allo studio e al lavoro degli studenti” (determinazione B03045/2012). Nomina della Commissione di valutazione.

Il Direttore della Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per l’Orientamento e la Formazione 

Su proposta del dirigente dell’Area Programmazione Interventi


VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 recante: “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive modifiche; 


VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale n. 1 del 6 settembre 2002 e successive modifiche ed integrazioni;


VISTO il Programma Operativo del FSE - “Competitività Regionale e Occupazione” della Regione Lazio 2007 – 2013 approvato con Decisione della Commissione Europea n. C(2007) 5769 del 21/11/2007 di seguito denominato POR FSE;

VISTA la DGR 174 del 29.04.2011 che ha approvato il Libro Bianco “Lazio 2020” Piano strategico regionale per il rafforzamento del mercato del lavoro;

VISTA la determinazione n. B03045 del 23 maggio 2012 recante Approvazione dell’Avviso Pubblico per la realizzazione di “Interventi innovativi di orientamento allo studio e al lavoro degli studenti”. Impegno di spesa a valere sul POR Lazio FSE 2007-2013 sull’Asse II – Occupabilità - obiettivo specifico e) categoria di spesa 66 - Capitoli A39104, A39105, A39106 e sull’Asse IV – Capitale umano – obiettivo specifico h) categoria di spesa 73 – Capitoli A39110, A39111, A39112. Esercizio finanziario 2012;

PRESO ATTO che ai sensi del paragrafo 12.1 del testo dell’avviso pubblico la procedura di selezione degli interventi proposti sarà di tipo valutativo a graduatoria; al fine di porre in essere la valutazione delle istanze progettuali, si procederà alla costituzione di un’apposita Commissione di valutazione nominata dal Direttore della Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per l’Orientamento e la Formazione;

PRESO ATTO che il presidente della Commissione sarà scelto fra i dirigenti regionali o fra i dirigenti degli enti dipendenti e/o strumentali della Regione, ivi incluse le aziende ed enti di cui al D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; così come gli altri saranno scelti tra i dipendenti regionali o fra i dipendenti e/o esperti degli enti dipendenti e/o strumentali e/o società partecipate della Regione;

PRESO ATTO che la Commissione di valutazione, verificherà, in prima istanza, l’ammissibilità della documentazione amministrativa contenuta nel plico (punti 1-4 e 6-8 del par. 10.2) e, in seconda istanza, in caso di esito positivo della verifica, passerà all’esame delle proposte progettuali  presentate, applicando i criteri di valutazione riportati al par. 12.2;

CONSIDERATA la necessità di procedere alla costituzione della commissione per effettuare la valutazione delle domande di finanziamento pervenute alle ore 12:00 del 27 luglio 2012;


RITENUTO necessario, per procedere all’esame delle candidature pervenute in seguito alla promozione dell’avviso in oggetto, nominare i componenti della commissione di valutazione come indicato di seguito:


· Laura Luciana Visco in servizio presso il Dipartimento Istituzionale e Territorio, struttura di staff Affari Generali e Risorse Umane, in qualità di presidente della Commissione;


· Claudia Marazza funzionario di categoria D in servizio presso la Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per l’Orientamento e la Formazione, Area Attuazione Interventi FSE e Capitale Umano, in qualità di componente;


· Domenico Stilo funzionario di categoria D in servizio presso la Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per l’Orientamento e la Formazione, Area Politiche per l’Occupazione e Sviluppo, in qualità di componente;


· Giuliana Donini in servizio presso la Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per l’Orientamento e la Formazione, Area Programmazione Interventi, in qualità di segretario della Commissione.


tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione: 


D E T E R M I N A 

di nominare i componenti della commissione di valutazione come indicato di seguito:


· Laura Luciana Visco in servizio presso il Dipartimento Istituzionale e Territorio, struttura di staff Affari Generali e Risorse Umane, in qualità di presidente della Commissione;


· Claudia Marazza funzionario di categoria D in servizio presso la Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per l’Orientamento e la Formazione, Area Attuazione Interventi FSE e Capitale Umano, in qualità di componente;


· Domenico Stilo funzionario di categoria D in servizio presso la Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per l’Orientamento e la Formazione, Area Politiche per l’Occupazione e Sviluppo, in qualità di componente;


· Giuliana Donini in servizio presso la Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per l’Orientamento e la Formazione, Area Programmazione Interventi, in qualità di segretario della Commissione.


La determinazione verrà notificata a tutti i componenti della Commissione nonché al suo segretario


Il direttore


Dottoressa Elisabetta Longo
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