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OGGETTO: Determinazione Dirigenziale n. B06162 del 14/09/2012. Impegno di € 
1.497.196,00 con onere a valere sull’Asse I – Adattabilità Capitoli A39101, A39102, A39103, 
e di € 7.691.596,86 con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità  Capitoli A39104, A39105, 
A39106. Disimpegno di €  1.500.000,00 con onere a valere sull’Asse I – Adattabilità Capitoli 
A39101, A39102, A39103, e di € 8.000.000,00, con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità 
Capitoli A39104, A39105, A39106.. Esercizio finanziario 2012. 

 

IL DIRETTORE  DELLA DIREZIONE REGIONALE  POLITICHE PER IL 
LAVORO E SISTEMI PER L’ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE 

 

Su proposta del Dirigente dell’Area Attuazione Interventi – FSE – Capitale Umano  

 

VISTI 
- il Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio del 11 luglio 2006 recante disposizioni generali 

sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di 
coesione; 

- il Reg. (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce 
modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

- il Reg. (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 
relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 
1784/1999; 

- il Reg. (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che 
modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per 
estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE; 

- il Reg. (CE) n. 846/2009 della Commissione del 1° settembre 2009 che modifica il 
regolamento (CE) n. 1828/2009; 

- il Reg. (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune 
categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 
del trattato (regolamento generale di esenzione per categoria); 

- il “Libro verde - Modernizzare il diritto del lavoro per rispondere alle sfide del XXI 
secolo” COM(2006) 708 del 22 novembre 2006; 

- il Quadro Strategico Nazionale italiano (di seguito: “QSN”) per la politica regionale di 
sviluppo 2007 – 2013; 

- il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitività regionale e occupazione 
2007/2013 della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea n. 
5769 del 21/11/2007; 

- l’Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per l’attuazione del 
Programma Operativo del FSE, Obiettivo Competitività regionale e occupazione 2007-
2013, approvato con DGR 21 dicembre 2007, n. 1029; 

- la DGR 21 novembre 2002, n. 1509 “Direttive sulla gestione e sulla rendicontazione degli 
interventi formativi finanziati dalla Regione con o senza il concorso finanziario nazionale 
e/o comunitario” e successive modifiche ed integrazioni; 



- il D.P.R. 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n. 
1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
fondo sociale europeo e sul fondo di coesione”; 

- la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 febbraio 2009, n. 2 
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”; 

- la Legge 8 marzo 2000, n. 53 “Disposizioni per il sostegno della maternità e della 
paternità, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle 
città”; 

- la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge – quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e 
i dritti delle persone handicappate”; 

- la Legge regionale 7 agosto1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali 
in materia di politiche attive per il lavoro” e s.m.i.; 

- il “Libro Verde sull’occupazione femminile nel Lazio”; 

- la Legge Regionale 20 novembre 2001, n. 25 e successive modificazioni ed integrazioni, 
che detta norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità della Regione; 

- le Legge Regionale 23 Dicembre 2011, n. 20 “Bilancio di previsione della Rilancio di 
Previsione della Regione per l’esercizio finanziario 2012”; 

- la Legge Regionale 23 dicembre 2011, n. 19 “Legge Finanziaria Regionale per l’esercizio 
2012 (art. 11, Legge Regionale 20 novembre 2011, n. 25”; 

- la Determinazione Dirigenziale 03 marzo 2011, n. B1573 “POR FSE 2007/13. 
Approvazione dell’Avviso pubblico “Lavoro formato famiglia – Interventi di 
Flessicurezza per favorire la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa” dei relativi 
allegati. Impegno di spesa e finanziamento per € 9.500.000,00 Asse I – Adattabilità cap. 
A39101, A39102 e A39103, Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106, 
esercizio finanziario 2011; 

- la Determinazione Dirigenziale 22 febbraio 2012 n. B01128 “Avviso pubblico Lavoro e 
Famiglia: Interventi di Flessicurezza per favorire la conciliazione tra vita familiare e vita 
lavorativa” ( det. dir. B1573/2011). Nomina della Commissione per la valutazione delle 
domande di finanziamento;  

- la Determinazione Dirigenziale n. B06336 del 20/09/2012 concernente Approvazione 
verbali della commissione di valutazione. Progetti non ammessi della 1°, 2° e 3° scadenza 
inerenti all’Avviso pubblico  “Lavoro formato famiglia – Interventi di Flessicurezza per 
favorire la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa” DGR  B1573 del 03 marzo 
2011; 

- la Determinazione Dirigenziale n. B06162 del 14/09/2012 concernente “Approvazione dei 
verbali della commissione di valutazione. Approvazione della graduatoria progetti 
ammessi della 1°, 2° e 3° scadenza inerenti all’Avviso pubblico “Lavoro formato famiglia 
– Interventi di Flessicurezza per favorire la conciliazione tra vita familiare e vita 
lavorativa” DGR  B1573 del 03 marzo 2011”; 

 

 

 



 

CONSIDERATO CHE  
- con determinazione dirigenziale n. B06162/2012 è stata approvata la graduatoria dei 

progetti ammessi a finanziamento progetti ammessi della 1°, 2° e 3° scadenza inerenti 
all’Avviso pubblico “Lavoro formato famiglia – Interventi di Flessicurezza per favorire 
la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa” DGR  B1573 del 03 marzo 2011”; 

- con nota protocollo n. 201780 del 31/10/2012 il presidente della commissione di 
valutazione ha comunicato all’area attuazione interventi FSE e capitale umano, che la 
commissione stessa ha riscontrato la presenza di meri errori materiali relativi ai soggetti 
beneficiari ATI RISPARMIO 76 SOCIETA’ COOPERATIVA  e ATS 
CEDEL+ASSOCIAZIONE CENTRO ELISI+CONSEL; 

- in tal senso il presidente ha specificato che gli importi corretti relativi al finanziamento 
concesso ai due beneficiari sono i seguenti: 

ATI RISPARMIO 76 SOCIETA’ COOPERATIVA    € 206.638,00 
ATS CEDEL+ASSOCIAZIONE CENTRO ELISI+CONSEL € 270.000,00 
 

RITENUTO NECESSARIO, a seguito di quanto sopra esposto 

 

- rettificare la determinazione dirigenziale n. B06162/2012, limitatamente agli importi 
finanziati per i seguenti soggetti 

ATI RISPARMIO 76 SOCIETA’ COOPERATIVA    € 206.638,00 
ATS CEDEL+ASSOCIAZIONE CENTRO ELISI+CONSEL  € 270.000,00 

 
- disimpegnare l’importo complessivo di € 1.500.000,00 con onere a valere sull’Asse I – 

Adattabilità sui Capitoli A39101, A39102, A39103, e l’importo complessivo di € 
8.000.000,00, con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità sui Capitoli A39104, 
A39105, A39106, come di seguito indicato: 

 

Quanto a Capitolo Numero Impegno 

€             750.000,00 A39101 7724 

€             725.400,00 A39102 8014 

€               24.600,00 A39103 8302 

€          4.000.000,00 A39104 8671 

€          3.868.800,00 A39105 9056 

€             131.200,00 A39106 9442 

€          9.500.000,00   

 
- assegnare prioritariamente le azioni A di ogni singolo progetto sull’asse I e 

secondariamente sull’asse II a seguito dell’esaurimento del risorse a bando; 

- assegnare prioritariamente le azioni B di ogni singolo progetto sull’asse II; 

 



- impegnare le somme di cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante della presente 
determinazione, per un ammontare complessivo di € 1.497.196,00 con onere a valere 
sull’Asse I – Adattabilità sui Capitoli A39101, A39102, A39103, e di € 7.691.596,86 con 
onere a valere sull’Asse II – Occupabilità sui Capitoli A39104, A39105, A39106; 

 

DETERMINA 

 
Per le motivazioni espresse in premessa che costituiscono parte integrale e sostanziale del 
presente atto 

1. di rettificare la determinazione dirigenziale n. B06162/2012, limitatamente agli importi 
finanziati per i seguenti soggetti 

 ATI RISPARMIO 76 SOCIETA’ COOPERATIVA    € 206.638,00 
 ATS CEDEL+ASSOCIAZIONE CENTRO ELISI+CONSEL € 270.000,00 
 
2. di disimpegnare l’importo complessivo di € 1.500.000,00 con onere a valere sull’Asse I – 

Adattabilità sui Capitoli A39101, A39102, A39103, e l’importo complessivo di € 
8.000.000,00, con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità sui Capitoli A39104, 
A39105, A39106, come di seguito indicato: 

 

Quanto a Capitolo Numero Impegno 

€             750.000,00 A39101 7724 

€             725.400,00 A39102 8014 

€               24.600,00 A39103 8302 

€          4.000.000,00 A39104 8671 

€          3.868.800,00 A39105 9056 

€             131.200,00 A39106 9442 

€          9.500.000,00   

 

3. di assegnare prioritariamente le azioni A di ogni singolo progetto sull’asse I e 
secondariamente sull’asse II a seguito dell’esaurimento del risorse a bando; 

4. di assegnare prioritariamente le azioni B di ogni singolo progetto sull’asse II; 

5. di impegnare le somme di cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante della presente 
determinazione, per un ammontare complessivo di € 1.497.196,00 con onere a valere 
sull’Asse I – Adattabilità sui Capitoli A39101, A39102, A39103, e di € 7.691.596,86 con 
onere a valere sull’Asse II – Occupabilità sui Capitoli A39104, A39105, A39106; 

6. di notificare il presente atto ai soggetti interessati. 

             

 IL DIRETTORE  
 (Elisabetta LONGO) 




