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Oggetto: Presenza annotazioni contabili

POR Lazio FSE 2007-2013 Asse |1 - Occupabilita e Asse Il - Inclusione sociale. Approvazione dell'Avviso pubblico "Tirocini
Formativi Professionalizzanti”. Impegno di spesa di complessivi € 4.000.000,00 - Esercizio finanziario 2012.




REGIONE LAZIO

PGC Tipo
Mov.

1 |

2 |

del

Propostan. 24483 del 14/11/2012

Annotazione Contabili

Capitolo Impegno /
Accertamento

A39104/000/0/000
A39105/000/0/000
A39106/000/0/000
A39107/000/0/000
A39108/000/0/000

A39109/000/0/000

Mod.

Importo

1.000.000,01
967.207,43
32.792,56
1.000.000,01
967.207,43

32.792,56

Beneficiario

CREDITORI DIVERSI

CREDITORI DIVERSI

CREDITORI DIVERSI

CREDITORI DIVERSI

CREDITORI DIVERSI

CREDITORI DIVERSI



OGGETTO: POR Lazio FSE 2007-2013 Asse Il — Occupabilita e Asse Il — Inclusione sociale.
Approvazione dell’Avviso pubblico “Tirocini Formativi Professionalizzanti”. Impegno di spesa di
complessivi € 4.000.000,00 — Esercizio finanziario 2012 in favore di creditori diversi.

Il Direttore della Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per I’Orientamento e la
Formazione (Autorita di Gestione per il Fondo Sociale Europeo)

Su proposta del Dirigente dell’area Programmazione Interventi

VISTO il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06 recante disposizioni
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999 e successive modifiche e integrazioni
(s.m.i.);

VISTO il Regolamento (CE). n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/06 che stabilisce modalita
di applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06
relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento C.E. n. 1784/1999;

VISTO il Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio
2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per
estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

VISTO il Regolamento (CE) n. 846/2009 della Commissione del 1 settembre 2009 che modifica il
regolamento (CE) n. 1828/2009;

VISTO il Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del
trattato (regolamento generale di esenzione per categoria);

VISTO il report “New skills for new jobs: Action now” by the Expert Group on New Skills for New
Jobs prepared for the European Commission;

VISTO il Quadro Strategico Nazionale italiano (QSN) per la politica regionale di sviluppo 2007 -
2013;

VISTO il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitivita regionale e occupazione
2007/2013 della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea n. 5769 del
21/11/2007 e, in particolare, il paragrafo 5.1.1 che istituisce la Direzione regionale formazione
professionale FSE e altri interventi cofinanziati quale Autorita di Gestione (AdG);

VISTO I’Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per I’attuazione del
Programma Operativo del FSE, Obiettivo Competitivita regionale e occupazione 2007-2013,
approvato con DGR n. 1029 del 21 dicembre 2007,

VISTO il D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008, “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n.
1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale
europeo e sul fondo di coesione”;



VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 2 febbraio 2009, n. 2
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (PON)”;

VISTA la Legge 23 luglio 1991, n. 223 “Norme in materia di cassa integrazione, mobilita,
trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro
ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro”;

VISTO il Decreto legge 29 novembre 2008, n.185 ” Misure urgenti per il sostegno a famiglie,
lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico
nazionale.” e s.m.i.;

VISTA la Legge 9 aprile 2009, n. 33 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
10 febbraio 2009, n. 5, recante misure urgenti a sostegno dei settori industriali in crisi” in particolar
modo I’art 7ter;

VISTA la Legge 28 gennaio 2009, n. 2 “"Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 29 novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro,
occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale”, in
particolar modo I’art 19;

VISTA la Legge 23 dicembre 2009 n. 191 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010)”;

VISTO il Decreto legge 13 agosto 2011, n 138 “Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione
finanziaria e per lo sviluppo” in particolar modo I’articolo 11;

VISTO la Circolare del 12 settembre 2011, n 24 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
in merito a: “Articolo 11 del decreto 13 agosto 2011, n. 138, livelli essenziali di tutela in materia di
tirocini formativi: primi chiarimenti’;

VISTO il Decreto legislativo 19 dicembre 2002, n 297 articoli 3, 4 e 5 “Disposizioni modificative e
correttive del D.Lgs 21 aprile 2000, n 181”;

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTA la Legge 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in materia di promozione dell'occupazione”, in
particolar modo I’art. 18;

VISTO I’Accordo Stato-Regioni, siglato tra Governo, Regioni e Province il 12 febbraio 2009 in
materia di interventi a sostegno al reddito ed alle competenze di cui alla presa d’atto della
Conferenza Stato-Regioni del 26 febbraio 2009;

VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 recante: “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e
successive modifiche;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale n. 1 del 6
settembre 2002 e successive modifiche ed integrazioni;



VISTA la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 e successive modificazioni, che detta norme in
materia di programmazione, bilancio e contabilita della Regione;

VISTA la Legge Regionale, 23 Dicembre 2011, n. 19 “Legge finanziaria regionale per I'esercizio
2012 (art. 11, legge regionale 20 novembre 2001, n. 25)”;

VISTA la Legge regionale, 23 Dicembre 2011, n. 20 “Bilancio di previsione della Regione Lazio
per I'esercizio finanziario 20127,

VISTA la Legge regionale, 18 Luglio 2012, n. 11 “Assestamento del bilancio annuale e pluriennale
2012-2014 della Regione Lazio”;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale 151 del 2009, “Approvazione Linee Guida dei tirocini
formativi e di orientamento nella Regione Lazio”;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 283 del 24 Aprile 2009 di approvazione del "Piano di
lavoro per I’occupazione femminile 2009-2010 e destinazione delle risorse finanziarie™;

VISTA la Delibera della Giunta regionale 29 aprile 2011 n. 174 “Libro Bianco Lazio 2020 Piano
strategico regionale per il rafforzamento del mercato del lavoro®;

VISTA la Delibera della Giunta regionale 13 luglio 2012, n. 359 “Approvazione del programma di
interventi per il lavoro e lo sviluppo delle competenze dei giovani denominato Giovani al Lavoro -
Piano Giovani 2012 — 2014. Strategie e azioni per la promozione del merito e dei talenti dei giovani
del Lazio™;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale 269 del 1 giugno 2012 “Direttiva Regionale per lo
svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle attivita cofinanziate con il Fondo Sociale
Europeo e altri Fondi;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale 452 del 14 settembre 2012 “Direttiva Regionale per
I’istituzione del "Repertorio regionale delle competenze e dei profili formativi™;

VISTA la determinazione B06163 del 17 settembre 2012 “Approvazione della Direttiva Regionale
per lo svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle attivita cofinanziate con il Fondo Sociale
Europeo e altri Fondi";

CONSIDERATO che il POR Lazio FSE 2007 - 2013, attraverso I’obiettivo specifico e) dell’ Asse
Il intende migliorare le condizioni occupazionali di quei segmenti della forza lavoro regionale che
destano le maggiori preoccupazioni dei policy maker in quanto soggetti piu deboli sul mercato del
lavoro;

CONSIDERATO che il POR Lazio FSE 2007 - 2013, attraverso I’obiettivo specifico g) dell’ Asse
Il intende promuovere azioni formative volte a sostenere I’occupabilita e I’adattabilita della
popolazione in condizione di svantaggio, prevenendo e contrastando rischi di un ulteriore
marginalizzazione;

CONSIDERATO che nelle strategie profilate dal Libro Bianco - Lazio 2020 I’obiettivo finale ¢ il
rilancio del sistema economico regionale mediante I’integrazione di politiche e servizi per la
formazione, il lavoro e I’orientamento, considerati quali strumenti di stimolo all’economia;



CONSIDERATO che in coerenza con la programmazione europea riferita al periodo 2007 — 2013,
le linee di azione del Libro Bianco - Lazio 2020 e il Piano Giovani 2012 — 2014, intendono
sviluppare misure specifiche di valorizzazione del capitale umano come I’attivazione di tirocini;

CONSIDERATO che con il Libro Bianco Lazio 2020 (obiettivo 2 — i contesti produttivi e il “buon
lavoro”e I’obiettivo 3 — la valorizzazione del capitale umano e le politiche di attivazione) la
Regione Lazio intende sviluppare azioni specifiche di tirocini professionalizzanti rivolte a
destinatari prioritari delle azioni di politica attiva, i lavoratori percettori di ammortizzatori sociali o
altri sostegni al reddito, espulsi o a rischio di espulsione dal sistema produttivo a seguito di crisi
aziendali e/o occupazionali verificatesi nel medesimo territorio regionale;

CONSIDERATO che in ottemperanza con quanto disposto dalla richiamata DGR n. 283/ 2009 la
Regione Lazio si prefigge, tra I’altro, I’obiettivo di raggiungere un buon livello occupazionale
femminile favorendo I’inserimento e la stabilizzazione delle donne nel mondo del lavoro;

CONSIDERATO che le azioni dell’avviso pubblico in oggetto, in coerenza con quanto appena
esposto, sono rivolte ai lavoratori inoccupati o disoccupati, espulsi o a rischio di espulsione dal
settore produttivo e dal mercato del lavoro e sono indirizzate a obiettivi di tirocini formativi
professionalizzanti, come definiti dalla norma vigente, al fine di essere impiegati o re-impiegati nel
mercato del lavoro;

RITENUTO necessario, per dar corso alle attivita previste nell’avviso in oggetto, e per raggiungere
gli obiettivi prefissati, approvare:

il testo dell” Avviso (All. A);

il modulo per la domanda di finanziamento per datori di lavoro privati (All. 1);
il modulo per la domanda di finanziamento per datori di lavoro pubblici (All. 2);
il modulo per la dichiarazione antimafia (All. 3);

lo schema di convenzione per i datori di lavoro privati (All. 4);

lo schema di convenzione per i datori di lavoro privati (All. 5);

il modulo di autodichiarazione dello status del destinatario (All. 6);

RITENUTO necessario, per dare copertura finanziaria all’intervento in oggetto e a tutte le sue
misure attuative, impegnare a favore di creditori diversi, complessivi € 4.000.000,00 a valere sul
POR Lazio FSE 2007 — 2013, capitoli di bilancio regionale - esercizio finanziario 2012 - secondo lo
schema che segue:

Asse |1 — Occupabilita: € 2.000.000,00 obiettivo specifico €)

A39104, guota Ue (50%) € 1.000.000,01
A39105 quota Stato (48,36%) € 967.207,43
A39106 guota Regione (1,64%) € 32.792,56
Asse 111 — Inclusione sociale: € 2.000.000,00 obiettivo specifico g)

A39107, quota Ue (50%) € 1.000.000,01
A39108 quota Stato (48,36%) € 967.207,43
A39109 guota Regione (1,64%) € 32.792,56

RITENUTO necessario, per favorire un pit ampio numero di destinatari, prevedere che gli importi
sopra individuati potranno essere incrementati con apposito atto della Direzione regionale Politiche
per il Lavoro e Sistemi per I’Orientamento e la Formazione in caso di ulteriori assegnazioni di
risorse o di economie dovute a riduzioni di precedenti impegni di spesa;



tutto cio premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

DETERMINA
di:

- approvare:

il testo dell’ Avviso (All. A);

il modulo per la domanda di finanziamento per datori di lavoro privati (All. 1);
il modulo per la domanda di finanziamento per datori di lavoro pubblici (All. 2);
il modulo per la dichiarazione antimafia (All. 3);

lo schema di convenzione per i datori di lavoro privati (All. 4);

lo schema di convenzione per i datori di lavoro privati (All. 5);

il modulo di autodichiarazione dello status del destinatario (All. 6);

- impegnare a favore di creditori diversi (cod. 3805) , complessivi € 4.000.000,00 a valere sul
POR Lazio FSE 2007 — 2013, capitoli di bilancio regionale - esercizio finanziario 2012 -
secondo lo schema che segue:

Asse |1 — Occupabilita: € 2.000.000,00 obiettivo specifico €)

A39104, guota Ue (50%) € 1.000.000,01
A39105 guota Stato (48,36%) € 967.207,43
A39106 quota Regione (1,64%) € 32.792,56
Asse 111 — Inclusione sociale: € 2.000.000,00 obiettivo specifico g)

A39107, guota Ue (50%) € 1.000.000,01
A39108 quota Stato (48,36%) € 967.207,43
A39109 guota Regione (1,64%) € 32.792,56

- prevedere che gli importi sopra individuati potranno essere incrementati con apposito atto
della Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per I’Orientamento e la Formazione
in caso di ulteriori assegnazioni di risorse o di economie dovute a riduzioni di precedenti
impegni di spesa.

Tutti gli allegati sono parte integrante e sostanziale della determinazione.

Questa determinazione sara pubblicata unitamente all’ Avviso pubblico e ai relativi allegati sul
portale www.portalavoro.regione.lazio.it

Questa determinazione é inviata alle Sezioni regionali della Corte dei Conti ai fini del controllo
preventivo di legittimita. La pubblicazione dello stessa e subordinata all’esito positivo del controllo.

Il direttore
dott.ssa Elisabetta Longo





