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INDICARE E-MAIL DEL REFERENTE DEL PROGETTO:……………………..(obbligatorio) 

 

 

SEZIONE A – IDENTIFICAZIONE DELL’INTERVENTO 
 

SEZIONE A AZIONE II AVVIO DI SOLUZIONI IMPRENDITORIALI RIVOLTE A 

LAVORATORI IN CONDIZIONI PRECARIE O IN CASSA INTEGRAZIONE O IN 

MOBILITÀ 

 

 

A.1 - Tipologia di intervento: 

 

 Creazione di nuova impresa 

 

 Successione per atto di cessione, anche a titolo gratuito, del complesso dell’azienda 

 

 Spin off aziendale 

 

 

A.2 - Denominazione dell’impresa  

 

……………………………………………………………………………………… 

 

 

A.3 – Denominazione del beneficiario referente dell’intervento 

 

……………………………………………………………………………………… 

 

 

Tipologia di beneficiario ai sensi del punto 5 dell’Avviso
1
:  

 

 Lavoratori precari  

 

Indicare la durata complessiva di impiego nei dodici mesi antecedenti la presente richiesta 

(sommando più contratti, anche di differente natura): ………………… 

 

                                                 

1 Al punto 5 dell’Avviso per l’azione di imprenditorialità, come specificato nel punto 3, possono presentare domanda 

lavoratori, residenti da almeno 3 mesi nella Regione Lazio che rientrino in almeno una delle seguenti condizioni, in base 

alle definizioni inserite nel punto 2: a) Lavoratori precari, b) Co.Co.Pro. di aziende in crisi, c) Lavoratori in CIGS 

o mobilità. 
 

 



 4 

1. Denominazione dell’azienda:………………….….Codice fiscale…………………………….. 

Partita Iva ……………………………Durata del contratto: dal ……/……./……...  al 

……/……/……..            

(Aggiungere righe nel caso di più aziende o più contratti) 

 

 

 b) Co.co.pro. di aziende in crisi  

 

1. Denominazione dell’azienda: …………………….…. Codice 

fiscale…………………………….. Partita Iva ……………………………Durata del contratto: 

dal ……/……/………. al …./……../……………. 

(Aggiungere righe nel caso di più aziende o più contratti) 

 

 

 c) Lavoratori in CIGS o mobilità 

 

Indicare la categoria di appartenenze  

 

 lavoratore in mobilità dal __/__/____  

 

 lavoratore in CIGS, in base alla legislazione ordinaria o in deroga dal __/__/____  

 

 

A.4 – Denominazione di altri eventuali beneficiari (Compilare per ogni singolo beneficiario) 

 

……………………………………………………………………………………… 

 

 

Tipologia di beneficiario ai sensi del punto 5 dell’Avviso
2
:  

 

 a) Lavoratori precari 

 

Indicare la durata complessiva di impiego nei dodici mesi antecedenti la presente richiesta 

(sommando più contratti, anche di differente natura): ………………… 

 

1. Denominazione dell’azienda:………………….….Codice fiscale…………………………….. 

Partita Iva ……………………………Durata del contratto: dal ……/……./……...  al 

……/……/……..            

(Aggiungere righe nel caso di più aziende o più contratti) 

 

 b) Co.co.pro. di aziende in crisi 

 

                                                 

2 Al punto 5 dell’Avviso per l’azione di imprenditorialità, come specificato nel punto 3, possono presentare domanda 

lavoratori, residenti da almeno 3 mesi nella Regione Lazio che rientrino in almeno una delle seguenti condizioni, in base 

alle definizioni inserite nel punto 2: a) Lavoratori precari, b) Co.Co.Pro. di aziende in crisi, c) Lavoratori in CIGS 

o mobilità. 
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1. Denominazione dell’azienda: …………………….…. Codice 

fiscale…………………………….. Partita Iva ……………………………Durata del contratto: 

dal ……/……./……...  al ……/……/……..  

(Aggiungere righe nel caso di più aziende o più contratti) 

 

 c) Lavoratori in CIGS o mobilità 

 

Indicare la categoria di appartenenze  

 

 lavoratore in mobilità dal __/__/____  

 

 lavoratore in CIGS, in base alla legislazione ordinaria o in deroga dal __/__/____  

 

 

A.5 Solo nel caso di successione per atto di cessione, anche a titolo gratuito, del complesso 

dell’azienda per ricambio generazionale, indicare obbligatoriamente i dati anagrafici del 

cedente e il grado di parentela con il beneficiario/i dell’intervento. 

 

Nominativo …………………………………………… 

Codice fiscale ……………………………………………... 

Nato/a il: .…./..…/……..  Città: ……………………………………………… Prov.: ……… 

Indirizzo………………………………………………………………………. C.a.p.: ……….…… 

Città: …………………………………………….……… Prov.: ……  

Tel.. ……………………………..    Fax:………………………………..  

E-mail………………………………………………….. 

Grado di parentela col beneficiario referente…………………….. 

(allegare copia di documento di riconoscimento in corso di validità  del soggetto cedente) 

 

 

A. 6 – Denominazione di altri soggetti partecipanti al progetto  “non beneficiari” (Compilare 

per ogni singolo sogetto) 

 

……………………………………………………………………………………… 

 

 

A.7 – Settore di riferimento (codice ATECO) - INSERIRE IL SETTORE DELL’IMPRESA: 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

A.8 – Settore giuridico - INSERIRE IL SETTORE DELL’IMPRESA: 

 

 Società di capitali  o di persone (s.p.a., s.r.l., s.n.c., Ditta Individuale ecc.) 

 Cooperativa (S.c.a.r.l.) 

 Altra cooperativa ( P.s.c.a.r.l., Coop. Sociali, ecc.)  

 Consorzio con personalità giuridica 
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 Associazione senza scopo di lucro o onlus 

 Altro tipo di ente (specificare): 

 

 

 

A.9 – Inserire la provincia della sede legale dell’impresa: 

 

Frosinone     Latina   Roma  Rieti   Viterbo  
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A.10 – Utilizzo di giovane talento per prestazione di consulenza (Compilare per ogni singolo 

Consulente Junior solo se previsto nel progetto): 

 

Dati anagrafici del consulente junior referente dell’intervento: 

 

Nominativo …………………………………………… 

Codice fiscale ……………………………………………... 

Nato/a il: .…./..…/……..  Città: ……………………………………………… Prov.: ……… 

Indirizzo………………………………………………………………………. C.a.p.: ……….…… 

Città: …………………………………………….……… Prov.: ……  

Tel.. ……………………………..    Fax:………………………………..  

E-mail………………………………………………….. 

In possesso del seguente titolo di studio: 

 

Laurea in …….. (indicare la denominazione del corso), conseguita in data …../…/…… 

Presso…....(indicare la denominazione dell’Istituto), Città: ……………… ,Prov.: ……… 

 

Laura Magistrale in ……....(indicare la denominazione del corso), conseguita in data …../…/…… 

Presso…....(indicare la denominazione dell’Istituto), Città: ……………… ,Prov.: ……… 

 

Diploma …………………. (indicare la denominazione del corso), conseguita in data …../…/…… 

Presso…....(indicare la denominazione dell’Istituto), Città: ……………… ,Prov.: ……… 

 

Altro titolo …… …………..(indicare la denominazione del corso), conseguita in data …../…/…… 

Presso…....(indicare la denominazione dell’Istituto), Paese:…………..Città: ……………… ,Prov.: 

………………, equipollente di……..……………………………….(indicare il titolo equipollente)  

 

Descrivere brevemente l’attività di consulenza con evidenza delle competenze richieste per il 

ruolo e le competenze possedute dal consulente individuato (allegare curriculum vitae alla 

domanda di contributo): 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………. 
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A.11 – Costo totale dell’intervento: 

 

……………………………………………………………………………………… 

 

 

A.12 – Dati anagrafici del/i  beneficiario/i referente/i dell’intervento (compilare per ogni singolo 

beneficiario): 

 

Nominativo  …………………………………………… 

Codice fiscale ……………………………………………... 

Nato/a il: .…./..…/……..  Città: …………………………………………Prov.: ……… 

Residente in………………………………………C.a.p.:……….……….Città: ……… Prov.: ……  

E-mail (obbligatoria)……………………………………………… 

Tel.. ……………………………..    Fax:………………………………..  

(Allegare autodichiarazione di residenza – Allegato 6) 
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SEZIONE B: DESCRIZIONE QUALITATIVA DEL PROGETTO IMPRENDITORIALE 

 

B 1 – Presentazione del progetto imprenditoriale, con descrizione dei soggetti coinvolti 

- Descrivere l’idea imprenditoriale con un’analisi del settore di riferimento, dei bisogni che 

soddisfa, dei potenziali clienti, dell’ambiente geografico in cui si inserisce. 

- Identificazione  dei punti di forza, di  debolezza, delle opportunità e dei vincoli del progetto; 

 

B 2 – Presentazione della struttura organizzativa della società e della compagine sociale 

- Descrizione motivata della struttura organizzativa scelta ed informazioni della compagine 

sociale con evidenza delle quote possedute da ciascun socio . 

- Presentazione della compagine imprenditoriale con informazioni sui partecipanti, know 

posseduto in relazione all’attività, esperienze pregresse e competenze. 

 

B 2.1 – Presentazione del progetto imprenditoriale, con descrizione delle innovazioni apportate 

rispetto all’impresa di origine (solo per i progetti di spin – off e successione per ricambio 

generazionale) 
 

- Descrivere i principali elementi  innovativi dell’attività in termini di prodotti/servizi erogati e/o 

nuovi mercati obiettivo e/o tecnologia/organizzazione dei processi di produzione/erogazione dei 

prodotti/servizi rispetto all’impresa d’origine; 

- Individuazione del collegamento esistente tra la compagine imprenditoriale descritta al punto 

B1 e l’impresa d’origine con specifiche del grado di parentela dei soggetti imprenditoriali nel 

caso di successione per atto di cessione (ricambio generazionale). 

- Descrivere qualitativamente e quantitativamente il sostegno dell’azienda d’origine 

all’operazione di spin off. 

 

B 3 – Prodotto/Mercato/Concorrenza  

- Descrivere il prodotto/servizio in termini di innovatività, rapporto qualità prezzo, attrattività, 

capacità di impiego, target obiettivo; 

- Descrizione del mercato obiettivo in termini di caratteristiche, dimensioni, trend, valore, e 

potenzialità future; 

- Descrizione del target di riferimento e misurazione della domanda potenziale; 

- Descrizione dei concorrenti diretti ed indiretti e  posizionamento dell’impresa rispetto ad essi; 

- Presenza di eventuali barriere all’entrata nel mercato (di tipo tecnologico, di marketing e/o di 

natura provvedimentale/ legislativa) e descrizione delle  azioni previste per il superamento. 

 

B 4 – Organizzazione e fabbisogni 

- Descrizione della struttura organizzativa in termini di ciclo produttivo, fabbisogni di beni di 

investimento, organizzazione commerciale, eventuale ricerca e sviluppo, personale etc… 
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SEZIONE C: DESCRIZIONE ECONOMICO – FINANZIARIA DEL PROGETTO 

IMPRENDITORIALE  

 

C.1 Budget delle vendite (stima dei ricavi nei primi tre esercizi futuri,  attraverso la stima della 

domanda potenziale, dei volumi e dei prezzi dei prodotti/servizi realizzabili e della capacità di 

assorbimento delle vendite da parte del mercato, in coerenza con le informazioni contenute nella 

sezione B) 

 

  

I° Anno 

 

 

II° Anno 

 

 

III° Anno 

Prodotto 

/servizio 

Q.tà P.zzo 

Unità 

Fatt.o Q.tà P.zzo 

Unità 

Fatt.o Q.tà P.zzo 

Unità 

Fatt.o 

          

          

          

 

 

C.2 Budget dei costi per  prodotto/servizio (analisi dei costi necessari alla produzione di ciascun 

prodotto/servizio in coerenza con le informazioni contenute nella sezione B) 

 

  

I° Anno 

 

 

II° Anno 

 

 

III° Anno 

Costi Prodo

tto / 

servizi

o (1) 

Prodo

tto / 

servizi

o (2) 

Prodo

tto/ 

servizi

o (3) 

Prodo

tto / 

servizi

o (1) 

Prodo

tto / 

servizi

o (2) 

Prodo

tto / 

servizi

o (3) 

Prodo

tto / 

servizi

o (1) 

Prodo

tto / 

servizi

o (2) 

Prodot

to / 

servizi

o (3) 

Materiali di 

consumo 
         

Forniture/Servi

zi 
         

Lavoro          

Altro          

……          

Totale          

 

 

C.3 Piano degli investimenti (analisi dei fabbisogni in termini di immobilizzazioni con 

evidenziazione delle aliquote di ammortamento previste ai sensi della normativa fiscale nazionale 

vigente, in coerenza con le informazioni contenute nella sezione B) 

 

INVESTIMENTI REALI (1) Valore totale Aliquota di 

amm.to 

Quota amm.to (3) 

Adeguamento locali    

Arredi    
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Attrezzature 1     

Attrezzature 2    

……    

Automezzi    

Brevetti    

Licenze    

….    

TOTALE INV REALI    

    

INVESTIMENTI 

FIGURATIVI (2) 

   

….    

….    

TOTALE INV FIGURATIVI     

(1) si intendono i beni per i quali è necessario l’acquisto. 

(2) si intendono i beni che sono già in possesso dell’imprenditore/i e che figurano come contributi 

in natura (rif. DGR 1509/2002 par 5.A.4.a_2 Costi effettivi pag 51-53). 

(3) il costo dell’ammortamento deve essere calcolato conformemente alle norme contabili 

pertinenti.
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C.4 Piano del Personale e budget delle risorse umane (analisi dei fabbisogni in termini di risorse umane con evidenziazione dei relativi 

costi, in coerenza con le informazioni contenute nella sezione B) 

 

Fabbisogni di personale per 

inquadramento (*) 

Contratto 

 

Ore previste Fabbisogno II° 

Anno 

Fabbisogno I ° 

anno 

Fabbisogno III° 

Anno 

Quadri full time / part 

time 

    

Impiegati      

Impiegati/Intermedi      

Operai      

…….      

TOTALE FABBISOGNO DEL 

PERSONALE PER ANNO 

     

(*) Indicare i livelli contrattuali previsti dal CCNL di riferimento per l’impresa. 

 

Budget del personale 

in base 

all’inquadramento 

contrattuale 

Contratto 

 

Mensilità Reddito 

mensile 

netto 

Indice 

costo 

aziendale 

Indice di 

Rivalutazio

ne annua 

prevista 

Costo 

totale del 

personale 

(I°Anno) 

 

Costo 

totale del 

personale 

(II°Anno) 

Costo totale 

del personale 

(III°Anno) 

Quadri f.t./p.t.        

Impiegati         

Impiegati/Intermedi         

Operai         

…….         

TOTALE COSTO 

DEL PERSONALE 

PER ANNO 

        

(*) Indicare i livelli contrattuali previsti dal CCNL di riferimento per l’impresa 
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C.5 Situazione del Patrimonio previsionale al primo anno (stima delle fonti finanziarie e degli impieghi necessari per la realizzazione 

dell’attività di impresa, in coerenza con le informazioni contenute nella sezione B) 

FONTI  IMPEGHI 

Poste Totale Importo del 

contributo 

Poste Totale Importo del 

contributo 

A. Capitale Proprio (A.1+A.2+A.3+

…) 

(A.1+A.2+A.3+…) C. Attivo circolante (C.1+C.2+C.3+….) (C.1+C.2+C.3+…) 

A.1   C.1   

A.2   C.2   

A.3   C.3   

(…) (…) (…) (…) (…) (…) 

B. Capitale di terzi (B.1+B.2) (B.1+B.2) D. Cespiti 

Ammortizzabili 

(D.1+D.2+D.3) (D.1+D.2+D.3) 

B.1 

Debiti a breve 

termine 

(B.1.1+B.1.2+B.1

.3+…) 

(B.1.1+B.1.2+B.1.3

+…) 

D.1 Immobilizzazioni 

materiali 

(D.1.1+D.1.2+D.1.

3+…) 

(D.1.1+D.1.2+D.1.

3+…) 

B.1.1   D.1.1   

B.1.2   D.1.2   

B.1.3   D.1.3   

(…) (…) (…) (…) (…) (…) 

B.2 

Debiti a medio/lungo 

termine 

(B.2.1+B.2.2+B.2

.3+…) 

(B.2.1+B.2.2+B.2.3

+…) 

D.2 Immobilizzazioni 

immateriali 

(D.2.1+D.2.2+D.2.

3+…) 

(D.2.1+D.2.2+D.2.

3+…) 

B.2.1   D.2.1   

B.2.2   D.2.2   

B.2.3   D.2.3   

(…) (…) (…) (…) (…) (…) 

   D.3 Immobilizzazioni 

finanziarie 

(D.3.1+D.3.2+D.3.

3+…) 

(D.3.1+D.3.2+D.3.

3+…) 

   D.3.1   

   D.3.2   

   D.3.3   

   (…) (…) (…) 

Totale Fonti (A+B) (A+B) Totale Impieghi (C+D) (C+D) 
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C.6 Conto economico previsionale (stima dei ricavi e dei costi di esercizi riclassificati per margini, in base alle esigenze di verifica 

della fattibilità economica dell’attività di impresa, in coerenza con le informazioni contenute nella sezione B) 

 

Poste Importi totali 

I° Anno 

Importi totali 

II° Anno 

Importi totali 

III° Anno 

Var. 

(%) 

II°/I° 

Anno 

Var. 

(%) 

III°/II

° 

Anno 

A Valore della Produzione (A.1+A.2+A.

3+…) 

(A.1+A.2+A.

3+…) 

(A.1+A.2+A.

3+…) 

  

A.1 Ricavi delle vendite e delle prestazioni di servizi      

A.2 Variazione di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e 

finiti 

     

A.3 Variazioni di lavori in corso su ordinazione      

A.4 Incremento di immobilizzazioni per lavori interni      

A.5 Altri ricavi e proventi con separata indicazione dei 

contributi in conto esercizio 

(…) (…) (…)   

B. Costi della Produzione (B.1.1+B.1.2+

…) 

(B.1.1+B.1.2+

…) 

(B.1.1+B.1.2+

…) 

  

B.1 Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci      

B.2 Costi per servizi      

B.2.1. Affitti      

B.2.2. Utenze      

B.2.3. Spese legali e notarili      

B.2.4. Spese per consulenze esterne      

B.2.5. Spese per consulenze esterne (relativi a giovane/i talento/i 

come definito nell’avviso) 

     

B.2.6 Spese di promozione, pubblicità e comunicazione      

B.2.7 Altri costi      

B.3 Costi per godimento beni di terzi       

B.4 Costi per il personale      

B.4.1 Salari e stipendi di personale dipendente (o assimilato)      

B.4.1.1 Salari e stipendi di consulenze junior (relativi a giovane/i      
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talento/i come definito nell’avviso) 

B.4.2 Oneri sociali di personale dipendente (o assimilato)      

B:4.2.1 Oneri sociali di consulenze junior (relativi a giovane/i 

talento/i come definito nell’avviso) 

     

B.4.3 Trattamento di fine rapporto      

B.4.4 Trattamento di quiescenza e simili      

B.4.5 Altri costi del personale dipendente (o assimilato)      

Reddito Operativo Lordo C = (A-B)      

D. Ammortamenti e svalutazioni      

Reddito Operativo Netto E = (C-D)      

F. Proventi e Oneri finanziari netti      

G. Proventi e Oneri straordinari      

Utile (perdita) prima delle imposte      

Imposte      

Utile (perdita) netta di esercizio      
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C.7 Analisi dei flussi finanziari (stima dei flussi di cassa operativi attesi dal progetto per i primi 

tre anni) 

 

 
Flussi annuali di cassa 

Importo I° 

Anno 

Importo 

II°Anno 

Importo 

III°Anno 

 + Versamento del capitale sociale dei soci 

destinatari 
  

 

 + Versamento del capitale sociale di altri soci    

 + Erogazione di muti e finanziamenti    

 + Ricevimento di contributi pubblici    

  - Uscite per investimenti    

 + Ricavi da vendite e prestazioni di servizio    

 + Interessi attivi ed altri proventi finanziari    

 + Proventi e ricavi straordinari ed extracaratteristici    

 - Acquisti di materie prime, sussidiarie, di 

consumo e di merci 
  

 

 -  Acquisto di servizi    

 - Affitti    

 - Utenze    

 - Spese legali e notarili    

 - Spese per consulenze esterne    

 - Spese per consulenze esterne (relativi a giovane/i 

talento/i come definito nell’avviso) 
  

 

 - Spese di promozione, pubblicità e comunicazione    

 - Costi per godimento beni di terzi     

 - Costi del lavoro dipendente e assimilato    

 - Altri costi    

 - Interessi passivi ed altri oneri finanziari    

 - Rimborso di mutui e finanziamenti    

 - Costi ed oneri straordinari ed extracaratteristici    

 - Imposte e tasse di esercizio    

 Saldo    
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SEZIONE D: GESTIONE OPERATIVA DELL’ INTERVENTO E SCHEDA FINANZIARIA  
 

D.1 - GANTT dell’intervento 

…………………. 

 

D.2 - SCHEDA FINANZIARIA RIEPILOGATIVA AVVIO DI SOLUZIONI AUTO 

IMPRENDITORIALI 

Voci di spesa Costo 

A)  Risorse umane esterne  

C)  Spese di funzionamento e gestione  

(affitto, leasing o ammortamento di Immobili ed 

Attrezzature, Software specifici, Utenze, Assicurazioni e 

fideiussioni, Pubblicazione e predisposizione materiali 

divulgativi, Spese notarili di costituzione, Spese varie e di 

gestione e simili) 

 

D)  Altre spese   

Totale (100%)  

 

 

Nota Bene 

Ai sensi dell’articolo 11 c. 2 del regolamento 1081/2006 non sono ammissibili al contributo del FSE 

le spese sostenute per “l’acquisto di mobili, attrezzature, veicoli, infrastrutture, beni immobili e 

terreni”. 

Diversamente sono ammissibili “i costi di ammortamento di beni ammortizzabili, assegnati 

esclusivamente per la durata di un’operazione, nella misura in cui sovvenzioni pubbliche non hanno 

contribuito all’acquisto di tale attivo” (cfr. art. 11 c. 3 lett. c]). 

L’ammortamento costituisce spesa ammissibile a condizione che: 

- i beni non abbiano già usufruito di contributi pubblici per la parte di costo storico in base al 

quale è stata calcolata la quota di ammortamento; 

- il costo dell’ammortamento venga calcolato secondo le norme fiscali vigenti e in base a 

coefficienti definiti dal Ministero dell’economia e delle finanze; 

- il costo di ammortamento sia direttamente riferito al periodo dell’operazione; 

- il bene sia inserito nel libro dei cespiti oppure in altra documentazione equivalente. 

 

Il/I lavoratore/i proponente/i acconsente/ono all’utilizzazione dei dati immessi ai sensi della legge n. 

196/2003:   si       no   

 

Firma: ………………………………………………… (Aggiungere eventuali righe e firmare per 

ogni singolo proponente/i) 
 

Il presente formulario si compone di pagine: ………… 

 

Luogo e data: …................................................... 

________________________________ 

Firma del soggetto proponente  

(Aggiungere eventuali righe e firmare 

per ogni singolo proponente/i) 


