REGIONE LAZIO e

Dipartimento: DIPARTIMENTO PROGRAMMAZ. ECONOMICA E SOCIALE l‘

Direzione Regionalee FORMAZIONE E LAVORO

Area: PROGRAMMAZIONE INTERVENTI

DETERMINAZIONE

N. B5189 del  30/06/2011 Propostan. 13864 del 28/06/2011

Oggetto: Presenza annotazioni contabili

POR FSE 2007/13. Avviso pubblico "Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di lavoratori”. Secondo
elenco domande. Approvazione delle domande ammesse. Impegno complessivo di spesa di € 552.000,00 a favore dei soggetti
proponenti ammessi a finanziamento, sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse | - Adattabilita cap. A39101,
A39102 e A39103, Asse Il - Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse Il - Inclusione Sociale cap. A39107,
A39108 e A39109 esercizio finanziario 2011.




REGIONE LAZIO

N. del Propostan. 13864 del 28/06/2011

Annotazione Contabili

PGC Tipo Capitolo Impegno / Mod. Importo Beneficiario
Mov. Accertamento
1 D A39107/000 2011/16468/000 -276.000,00 CREDITORI DIVERS
2 D A39108/0002011/16469/000 -266.947,20 CREDITORI DIVERS
3 D AB39109/0002011/16470/000 -9.052,80 CREDITORI DIVERS
4 | A39107/000/0/000 223.700,00 TLCITALIA SPA
5 | A39108/000/0/000 216.362,64 TLCITALIA SPA
6 | A39109/000/0/000 7.337,36 TLCITALIA SPA
7 | A39107/000/0/000 52.300,00 TLCITALIA SP.A
8 | A39108/000/0/000 50.584,56 TLCITALIA SP.A

9 | A39109/000/0/000 1.71544 TLCITALIA SPA



OGGETTO: POR FSE 2007/13. Avviso pubblico “Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni
imprenditoriali di lavoratori”. Secondo elenco domande. Approvazione delle domande ammesse.
Impegno complessivo di spesa di € 552.000,00 a favore dei soggetti proponenti ammessi al
finanziamento, sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap.
A39101, A39102 e A39103, Asse Il — Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse Ill —
Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 esercizio finanziario 201 |.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE E LAVORO

Su proposta del Dirigente dell’Area Programmazione Interventi

VISTI

- il Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio del Il luglio 2006 recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

- il Reg. (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Reg. (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo
al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;

- il Reg. (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che
modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere
i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

- il Reg. (CE) n. 846/2009 della Commissione del |° settembre 2009 che modifica il
regolamento (CE) n. 1828/2006;

- il Reg. (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune categorie
di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato
(regolamento generale di esenzione per categoria);

- il Reg. (CE) n. 1998/2006 della Commissione del |15 dicembre 2006 relativo all’applicazione
degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti di importanza minore “de minimis”;

- il Quadro Strategico Nazionale italiano (di seguito: “QSN”) per la politica regionale di
sviluppo 2007 — 201 3;

- il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitivita regionale e occupazione
2007/2013 della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea n.
5769 del 21/11/2007 e, in particolare, il paragrafo 5.1.1che istituisce la Direzione regionale

formazione professionale FSE e altri interventi cofinanziati quale Autorita di Gestione
(AdG);

- la Deliberazione della Giunta regionale (di seguito: DGR) 21 dicembre 2007, n. 1029
“Approvazione dell’Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per

lattuazione del Programma Operativo del FSE, Obiettivo Competitivita regionale e
occupazione 2007-2013”;

- la DGR 20 marzo 2008, n. 213 di “Approvazione del Piano Esecutivo Triennale (PET) 2008-
2010 attuativo del Programma operativo del Fondo Sociale Europeo — obiettivo
competitivita regionale ed occupazione 2007-2013”;

- la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 febbraio 2009, n. 2,
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le



attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”;

la DGR 21 novembre 2002, n. 1509 “Direttive sulla gestione e sulla rendicontazione degli
interventi formativi finanziati dalla Regione con o senza il concorso finanziario nazionale e/o
comunitario” e successive modifiche ed integrazioni;

il D.P.R. 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n.
1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo
sociale europeo e sul fondo di coesione”;

la Legge 27 Dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)”;

la Legge regionale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in
materia di politiche attive per il lavoro” e s.m.i.;

il D.M. 3 dicembre 2008 recante Criteri di riparto e assegnazione alle regioni e province
autonome delle risorse di cui all'articolo |, comma 1156, lettera d), legge 27 dicembre
2006, n. 296, destinate ai programmi di riqualificazione professionale ed al reinserimento
occupazionale dei collaboratori a progetto;

il D.M. n. 142 del 25 marzo 1998, “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e
dei criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di
orientamento”’;

la DGR 13 marzo 2009, n. 151, “Approvazione Linee Guida dei tirocini formativi e di
orientamento nella Regione Lazio”;

la DGR 24 aprile 2009, n. 283, “Approvazione del Piano di lavoro per l'occupazione
femminile 2009-2010 e destinazione risorse finanziarie*;

la DGR 27 luglio 2009, n. 608, “Attuazione dell'intesa in Conferenza Stato Regioni del 12
febbraio 2009 in materia di ammortizzatori sociali in deroga per i lavoratori colpiti dalla
crisi”’;

la Legge 23 luglio 1991, n. 223 “Norme in materia di cassa integrazione, mobilita,
trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento
al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro”;

il Decreto legislativo 19 dicembre 2002, n 297 “Disposizioni modificative e correttive del
decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante norme per agevolare l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro ” e, in particolare gli articoli 2, 3, 4 e 5;

la Legge 9 aprile 2009, n. 33 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 10
febbraio 2009, n. 5, recante misure urgenti a sostegno dei settori industriali in crisi" e, in
particolare, I'art 7ter;

la Legge 28 gennaio 2009, n. 2 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
29 novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro,
occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico
nazionale" e, in particolare, I'art 19;

la legge 23 dicembre 2009, n. 191 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010)";

il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. | “Regolamento di organizzazione degli uffici
e dei servizi della Giunta Regionale”e successive modifiche ed integrazioni;



la DGR 24 settembre 2010, n. 417 “Conferimento dell'incarico di Direttore della Direzione
Regionale "Formazione e Lavoro" del Dipartimento "Sociale";

la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 e successive modificazioni ed integrazioni, che
detta norme in materia di programmazione, bilancio e contabilita della Regione;

le Leggi regionali 24 Dicembre 2010, n. 7 “Legge finanziaria regionale per I'esercizio 201 |
(art 1'l, L.r. 20 novembre 2001, n. 25)” e 24 Dicembre 2008, n. 8 “Bilancio di Previsione
della Regione per I'esercizio finanziario 201 1”;

la Determinazione Dirigenziale 4 maggio 2009, n. DI171 “Indizione di Gara a procedura
aperta per un servizio di supporto alla Direzione Lavoro nella realizzazione di un
“Programma per il reinserimento e la stabilizzazione professionale di lavoratori con
condizioni lavorative precarie”. Approvazione degli allegati “A” (Estratto bando di gara in
GURI), “B” (Bando di gara), “C” (Avviso per estratto). Importo a base di gara €
800.000,00, I.V.A. esclusa.”;

la Determinazione dirigenziale 14 aprile 2010, n. D1476 “Gara a procedura aperta per un
servizio di supporto alla Direzione Lavoro nella realizzazione di un "Programma per il
reinserimento e la stabilizzazione professionale di lavoratori con condizioni lavorative
precarie”, indetta con Determinazione Dirigenziale n. D1171 del 4 maggio 2009. Importo a
base di gara € 800.000,00, I.V.A. esclusa. Approvazione verbale di gara. Approvazione
aggiudicazione provvisoria. Aggiudicazione definitiva. Approvazione schema di contratto.
Individuazione in COGEA S.r.l. del creditore per I'impegno di spesa n. 36788/2009 assunto
sul capitolo F31538 con la determinazione D2875/2009 a favore di creditori diversi e
disimpegno somma in eccedenza”;

la Determinazione dirigenziale 16 febbraio 2011, n. BI1232 “POR FSE 2007/13.
Approvazione dell'Avviso pubblico "Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni
imprenditoriali di lavoratori". Impegno di spesa e finanziamento per € 12.000.000,00 Asse |
- Adattabilita cap. A39101, A39102 e A39103, Asse Il - Occupabilita cap. A39104, A39105
e A39106 e Asse lll - Inclusione Sociale A39107, A39108 e A39109. Esercizio finanziario
20117

CONSIDERATO

la societa COGEA S.r.l. ha, tra gli altri, il compito di affiancare ’Amministrazione regionale
nella fase di istruttoria delle domande di contributo, presentate a seguito della
pubblicazione dell’Avviso “Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di
lavoratori”;

le richieste di contributo a valere sul suindicato Avviso possono essere presentate a partire
dal giorno seguente la pubblicazione, avvenuta in data 2| febbraio 20I1, sino ad
esaurimento delle risorse;

alla data del 26 maggio 2011, sono pervenuti n. 14| plichi e gli stessi, con note 4 aprile
2011, n. 67340, 19 aprile 2011, n. 78213 e 26 maggio 2011, n. 101425, sono stati trasmessi
a COGEA S.r.l. per la verifica dei requisiti;

PRESO ATTO

con note 18 aprile 2011, n. 64/11, 9 maggio 2011, n. 73/11, 16 maggio, n. 75/1 1 e 9 giugno
2011, n. 89/11, la COGEA S.rl ha trasmesso gli esiti del’esame delle richieste di



contributo presentate a valere sullAvviso “Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni
imprenditoriali di lavoratori” fino alla data del 26 maggio 2011, le griglie di esame per il
controllo dei requisiti, debitamente compilate, nonché le schede sintetiche con gli elenchi
delle domande ammissibili a finanziamento, non ammissibili a finanziamento e delle
domande per le quali risulta necessario richiedere ulteriori informazioni, precisando che
delle n. 141 domande pervenute:

e n. 93 risultano domande ammissibili a finanziamento;
e n. 3| risultano domande non ammissibili;

e per le restanti |17 domande risulta necessario richiedere ulteriori informazioni ai
richiedenti;

tra le richieste di contributo ammesse a finanziamento risultano, con codice 0056APIAI e
codice 01 I7MGIAI, quelle presentate dalla TLC Italia SpA finalizzate all’assunzione di n. 62
destinatari;

con nota del 28 giugno 201 I, TLC Italia SPA ha manifestato la necessita di ricevere formale
notifica dell’avvenuta ammissione a finanziamento delle richieste di contributo presentate a
valere sull’Avviso pubblico “Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di
lavoratori”, stante l'impossibilita organizzativa di poter procedere all’assunzione dei 62
destinatari oltre la data del 4 luglio 201 I;

RITENUTO

di procedere all’approvazione degli esiti e delle griglie di esame delle domande con codice
0056APIAIl e codice 01 I7MGIAIl ammesse a finanziamento, individuate nella tabella che
segue:

Codice .. Denominazione Contributo
Beneficiario .
progetto intervento ammesso
. Contributo all’assunzione
0056API Al TLC ltalia SpA TLCITALIASPA € 447.400,00
. Contributo all’assunzione
Ol1I7MGIAI TLC Italia SpA TLCITALIASPA € 104.600,00

di disimpegnare, al fine di procedere al finanziamento dei soggetti ammessi, come da elenco
suindicato, dall’importo complessivo di € 11.922.750,00, gia interamente imputato, a favore
di creditori diversi sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita
cap. A39101, A39102 e A39103, Asse Il — Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e
Asse lll — Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 la somma complessiva di €
552.000,00 secondo il seguente schema:

ASSE Ill — Inclusione Sociale
A39107 - €276.000,00 | Quota UE
A39108 - € 266.947,20 | Quota Stato
A39109 - €9.052,80 | Quota Regione
Totale - €552.000,00




di impegnare la somma complessiva di € 552.000,00, a valere sui capitoli del bilancio
regionale POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse Il
— Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse lll — Inclusione Sociale cap. A39107,
A39108 e A39109 esercizio finanziario 201 |, che presentano risorse disponibili, in favore
dei suindicati soggetti ammessi e finanziabili in ragione del contributo a ciascuno accordato,
ripartito secondo il seguente schema:

Codice B i Denominazione Importo T
eneficiario . Capitoli Impegno
progetto intervento concesso
Contributo A39107 € 223.700,00
0056APIAIl | TLC Italia SpA all’'assunzione € 447.400,00 | A39108 € 216.362,64
TLCITALIASPA A39109 €7.337,36
Totale| € 447.400,00
Contributo A39107 € 52.300,00
01 17MGIAI | TLC ltalia SpA all’assunzione € 104.600,00 | A39108 € 50.584,56
TLCITALIASPA A39109 €1.715,44
Totale| € 104.600,00
CONSIDERATO

attuato il disimpegno della somma complessiva di € 552.000,00, il rimanente importo di
euro € 11.370.750,00, gia impegnato a favore di creditori diversi, a valere sui capitoli del
bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap. A39101, A39102 e A39103,
Asse || — Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse lll — Inclusione Sociale cap.
A39107, A39108 e A39109 rimane disponibile per il finanziamento di ulteriori progetti che
potranno ancora essere presentati fino ad esaurimento delle risorse, ai sensi dell’art. |1
del gia citato Avviso pubblico;

DATO ATTO

che con successivi provvedimenti amministrativi si procedera all’'approvazione dell’elenco
delle domande non ammissibili

DETERMINA

Tutto cio premesso, che costituisce parte integrante della presente Determinazione,

I) di procedere all'approvazione degli esiti e delle griglie di esame delle domande, con codice

0056APIAIl e codice 01 17MGIAIl, ammesse a finanziamento, individuate nella tabella che
segue:

Codice .. Denominazione Contributo
Beneficiario .
progetto intervento ammesso
. Contributo all’assunzione
0056API Al TLC Italia SpA TLCITALIASPA € 447.400,00
. Contributo all’assunzione
0l 17MGIAI TLC ltalia SpA TLCITALIASPA € 104.600,00

2) di disimpegnare, al fine di procedere al finanziamento dei soggetti ammessi, come da elenco

suindicato, dall'importo complessivo di € 11.922.750,00, gia interamente imputato, a favore
di creditori diversi sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita
cap. A39101, A39102 e A39103, Asse Il — Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e



Asse lll — Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 la somma complessiva di €
552.000,00 secondo il seguente schema:

ASSE [ll — Inclusione Sociale
A39107 - € 276.000,00 | Quota UE
A39108 - €266.947,20 | Quota Stato
A39109 - €9.052,80 | Quota Regione
Totale - €552.000,00

3) di impegnare la somma complessiva di € 552.000,00, a valere sui capitoli del bilancio
regionale POR FSE 2007/13 Asse | — Adattabilita cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse Il
— Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse Il — Inclusione Sociale cap. A39107,
A39108 e A39109 esercizio finanziario 201 |, che presentano risorse disponibili, in favore
dei suindicati soggetti ammessi e finanziabili in ragione del contributo a ciascuno accordato,
ripartito secondo il seguente schema:

Codice B i Denominazione Importo T
eneficiario . Capitoli Impegno
progetto intervento concesso
Contributo A39107 € 223.700,00
0056APIAIl | TLC Italia SpA all’assunzione € 447.400,00 | A39108 € 216.362,64
TLCITALIASPA A39109 €7.337,36
Totale| € 447.400,00
Contributo A39107 € 52.300,00
0I17MGIAI | TLC Italia SpA all’'assunzione € 104.600,00 | A39108 € 50.584,56
TLCITALIASPA A39109 €1.715,44
Totale| € 104.600,00

La presente determinazione € pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito
internet www.portalavoro.regione.lazio.it al fine di darne la massima diffusione.

IL DIRETTORE
dott.ssa Arcangela GALLUZZO




OGGETTO: POR FSE 2007/13. Avviso pubblico “Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di lavoratori”. Secondo elenco domande. Approvazione delle domande ammesse. Impegno complessivo di spesa di € 552.000,00 a favore dei soggetti proponenti ammessi al finanziamento, sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103, Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse III – Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 esercizio finanziario 2011. 


IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE E LAVORO


Su proposta del Dirigente dell’Area Programmazione Interventi

VISTI


· il Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio del 11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

· il Reg. (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

· il Reg. (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;


· il Reg. (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;


· il Reg. (CE) n. 846/2009 della Commissione del 1° settembre 2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1828/2006; 

· il Reg. (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato (regolamento generale di esenzione per categoria);

· il Reg. (CE) n. 1998/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti di importanza minore “de minimis”;

· il Quadro Strategico Nazionale italiano (di seguito: “QSN”) per la politica regionale di sviluppo 2007 – 2013;


· il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitività regionale e occupazione 2007/2013 della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea n. 5769 del 21/11/2007 e, in particolare, il paragrafo 5.1.1che istituisce la Direzione regionale formazione professionale FSE e altri interventi cofinanziati quale Autorità di Gestione (AdG);


· la Deliberazione della Giunta regionale (di seguito: DGR) 21 dicembre 2007, n. 1029 “Approvazione dell’Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per l’attuazione del Programma Operativo del FSE, Obiettivo Competitività regionale e occupazione 2007-2013”; 


· la DGR 20 marzo 2008, n. 213 di “Approvazione del Piano Esecutivo Triennale (PET) 2008-2010 attuativo del Programma operativo del Fondo Sociale Europeo – obiettivo competitività regionale ed occupazione 2007-2013”;


· la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 febbraio 2009, n. 2, “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”;


· la DGR 21 novembre 2002, n. 1509 “Direttive sulla gestione e sulla rendicontazione degli interventi formativi finanziati dalla Regione con o senza il concorso finanziario nazionale e/o comunitario” e successive modifiche ed integrazioni;


· il D.P.R. 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione”;


· la Legge 27 Dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)”;


· la Legge regionale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di politiche attive per il lavoro” e s.m.i.;


· il D.M. 3 dicembre 2008 recante Criteri di riparto e assegnazione alle regioni e province autonome delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera d), legge 27 dicembre 2006, n. 296, destinate ai programmi di riqualificazione professionale ed al reinserimento occupazionale dei collaboratori a progetto;


· il D.M. n. 142 del 25 marzo 1998, “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento”;


· la DGR 13 marzo 2009, n. 151, “Approvazione Linee Guida dei tirocini formativi e di orientamento nella Regione Lazio”;


· la DGR 24 aprile 2009, n. 283, “Approvazione del Piano di lavoro per l’occupazione femminile 2009-2010 e destinazione risorse finanziarie“;


· la DGR 27 luglio 2009, n. 608, “Attuazione dell’intesa in Conferenza Stato Regioni del 12 febbraio 2009 in materia di ammortizzatori sociali in deroga per i lavoratori colpiti dalla crisi”;

· la Legge 23 luglio 1991, n. 223 “Norme in materia di cassa integrazione, mobilità, trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunità europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro”;

· il Decreto legislativo 19 dicembre 2002, n 297 “Disposizioni modificative e correttive del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante norme per agevolare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro ” e, in particolare gli articoli 2, 3, 4 e 5;

· la Legge 9 aprile 2009, n. 33 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 10 febbraio 2009, n. 5, recante misure urgenti a sostegno dei settori industriali in crisi" e, in particolare, l’art 7ter;


· la Legge 28 gennaio 2009, n. 2 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale"  e, in particolare, l’art 19;

· la legge 23 dicembre 2009, n. 191 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010)";

· il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale”e successive modifiche ed integrazioni;


· la DGR 24 settembre 2010, n. 417 “Conferimento dell'incarico di Direttore della Direzione Regionale "Formazione e Lavoro" del Dipartimento "Sociale";


· la Legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 e successive modificazioni ed integrazioni, che detta norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità della Regione; 


· le Leggi regionali 24 Dicembre 2010, n. 7 “Legge finanziaria regionale per l'esercizio 2011 (art 11, l.r. 20 novembre 2001, n. 25)” e 24 Dicembre 2008, n. 8 “Bilancio di Previsione della Regione per l’esercizio finanziario 2011”;


· la Determinazione Dirigenziale 4 maggio 2009, n. D1171  “Indizione di Gara a procedura aperta per un servizio di supporto alla Direzione Lavoro nella realizzazione di un “Programma per il reinserimento e la stabilizzazione professionale di lavoratori con condizioni lavorative precarie”. Approvazione degli allegati “A” (Estratto bando di gara in GURI), “B” (Bando di gara), “C” (Avviso per estratto). Importo a base di gara € 800.000,00, I.V.A. esclusa.”;


· la Determinazione dirigenziale 14 aprile 2010, n. D1476 “Gara a procedura aperta per un servizio di supporto alla Direzione Lavoro nella realizzazione di un "Programma per il reinserimento e la stabilizzazione professionale di lavoratori con condizioni lavorative precarie", indetta con Determinazione Dirigenziale n. D1171 del 4 maggio 2009. Importo a base di gara € 800.000,00, I.V.A. esclusa. Approvazione verbale di gara. Approvazione aggiudicazione provvisoria. Aggiudicazione definitiva. Approvazione schema di contratto. Individuazione in COGEA S.r.l. del creditore per l'impegno di spesa n. 36788/2009 assunto sul capitolo F31538 con la determinazione D2875/2009 a favore di creditori diversi e disimpegno somma in eccedenza”;

· la Determinazione dirigenziale 16 febbraio 2011, n. B1232 “POR FSE 2007/13. Approvazione dell'Avviso pubblico "Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di lavoratori". Impegno di spesa e finanziamento per € 12.000.000,00 Asse I - Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103, Asse II - Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse III - Inclusione Sociale A39107, A39108 e A39109. Esercizio finanziario 2011”;

CONSIDERATO

· la società COGEA S.r.l. ha, tra gli altri, il compito di affiancare l’Amministrazione regionale nella fase di istruttoria delle domande di contributo, presentate a seguito della pubblicazione dell’Avviso “Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di lavoratori”;

· le richieste di contributo a valere sul suindicato Avviso possono essere presentate a partire dal giorno seguente la pubblicazione, avvenuta in data 21 febbraio 2011, sino ad esaurimento delle risorse;

· alla data del 26 maggio 2011, sono pervenuti n. 141 plichi e gli stessi, con note 4 aprile 2011, n. 67340, 19 aprile 2011, n. 78213 e 26 maggio 2011, n. 101425, sono stati trasmessi a COGEA S.r.l. per la verifica dei requisiti;

PRESO ATTO


· con note 18 aprile 2011, n. 64/11, 9 maggio 2011, n. 73/11, 16 maggio, n. 75/11 e 9 giugno 2011, n. 89/11, la COGEA S.r.l. ha trasmesso gli esiti dell’esame delle richieste di contributo presentate a valere sull’Avviso “Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di lavoratori” fino alla data del 26 maggio 2011, le griglie di esame  per il controllo dei requisiti, debitamente compilate, nonché le schede sintetiche con gli elenchi delle domande ammissibili a finanziamento, non ammissibili a finanziamento e delle domande per le quali risulta necessario richiedere ulteriori informazioni, precisando che delle n. 141 domande pervenute:


· n. 93 risultano domande ammissibili a finanziamento;


· n. 31 risultano domande non ammissibili;


· per le restanti 17 domande risulta necessario richiedere ulteriori informazioni ai richiedenti;

· tra le richieste di contributo ammesse a finanziamento risultano, con codice 0056AP1AI e codice 0117MG1AI, quelle presentate dalla TLC Italia SpA finalizzate all’assunzione di n. 62 destinatari;

· con nota del 28 giugno 2011, TLC Italia SPA ha manifestato la necessità di ricevere formale notifica dell’avvenuta ammissione a finanziamento delle richieste di contributo presentate a valere sull’Avviso pubblico “Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di lavoratori”, stante l’impossibilità organizzativa di poter procedere all’assunzione dei 62 destinatari oltre la data del 4 luglio 2011;

RITENUTO

· di procedere all’approvazione degli esiti e delle griglie di esame delle domande con codice 0056AP1AI e codice 0117MG1AI ammesse a finanziamento, individuate nella tabella che segue:


		Codice progetto

		Beneficiario

		Denominazione intervento

		Contributo ammesso



		0056AP1AI

		TLC Italia SpA

		Contributo all’assunzione TLCITALIASPA

		€ 447.400,00



		0117MG1AI

		TLC Italia SpA

		Contributo all’assunzione TLCITALIASPA

		€ 104.600,00





· di disimpegnare, al fine di procedere al finanziamento dei soggetti ammessi, come da elenco suindicato, dall’importo complessivo di € 11.922.750,00, già interamente imputato, a favore di creditori diversi sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103, Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse III – Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 la somma complessiva di € 552.000,00 secondo il seguente schema:

		ASSE III – Inclusione Sociale

		



		A39107

		· € 276.000,00

		Quota UE



		A39108

		· € 266.947,20

		Quota Stato



		A39109

		· € 9.052,80

		Quota Regione



		Totale

		· € 552.000,00

		





· di impegnare la somma complessiva di € 552.000,00, a valere sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse III – Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 esercizio finanziario 2011, che presentano risorse disponibili, in favore dei suindicati soggetti ammessi e finanziabili in ragione del contributo a ciascuno accordato,  ripartito secondo il seguente schema:


		Codice progetto

		Beneficiario

		Denominazione intervento

		Importo concesso

		Capitoli

		Impegno



		0056AP1AI

		TLC Italia SpA

		Contributo all’assunzione TLCITALIASPA

		€ 447.400,00

		A39107

		€ 223.700,00 



		

		

		

		

		A39108

		€ 216.362,64 



		

		

		

		

		A39109

		€ 7.337,36 



		

		Totale

		€ 447.400,00



		0117MG1AI

		TLC Italia SpA

		Contributo all’assunzione TLCITALIASPA

		€ 104.600,00

		A39107

		€ 52.300,00



		

		

		

		

		A39108

		€ 50.584,56



		

		

		

		

		A39109

		€ 1.715,44



		

		Totale

		€ 104.600,00





CONSIDERATO 


· attuato il disimpegno della somma complessiva di € 552.000,00, il rimanente importo di euro € 11.370.750,00, già impegnato a favore di creditori diversi, a valere sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103, Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse III – Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 rimane disponibile per il finanziamento di ulteriori progetti che potranno ancora essere presentati fino ad esaurimento delle risorse, ai sensi dell’art. 11 del già citato Avviso pubblico; 

DATO ATTO


· che con successivi provvedimenti amministrativi si procederà all’approvazione dell’elenco delle domande non ammissibili 


DETERMINA


Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante della presente Determinazione,

1) di procedere all’approvazione degli esiti e delle griglie di esame delle domande, con codice 0056AP1AI e codice 0117MG1AI, ammesse a finanziamento, individuate nella tabella che segue:


		Codice progetto

		Beneficiario

		Denominazione intervento

		Contributo ammesso



		0056AP1AI

		TLC Italia SpA

		Contributo all’assunzione TLCITALIASPA

		€ 447.400,00



		0117MG1AI

		TLC Italia SpA

		Contributo all’assunzione TLCITALIASPA

		€ 104.600,00





2) di disimpegnare, al fine di procedere al finanziamento dei soggetti ammessi, come da elenco suindicato, dall’importo complessivo di € 11.922.750,00, già interamente imputato, a favore di creditori diversi sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103, Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse III – Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 la somma complessiva di € 552.000,00 secondo il seguente schema:

		ASSE III – Inclusione Sociale

		



		A39107

		· € 276.000,00

		Quota UE



		A39108

		· € 266.947,20

		Quota Stato



		A39109

		· € 9.052,80

		Quota Regione



		Totale

		· € 552.000,00

		





3) di impegnare la somma complessiva di € 552.000,00, a valere sui capitoli del bilancio regionale POR FSE 2007/13 Asse I – Adattabilità cap. A39101, A39102 e A39103 e Asse II – Occupabilità cap. A39104, A39105 e A39106 e Asse III – Inclusione Sociale cap. A39107, A39108 e A39109 esercizio finanziario 2011, che presentano risorse disponibili, in favore dei suindicati soggetti ammessi e finanziabili in ragione del contributo a ciascuno accordato,  ripartito secondo il seguente schema:


		Codice progetto

		Beneficiario

		Denominazione intervento

		Importo concesso

		Capitoli

		Impegno



		0056AP1AI

		TLC Italia SpA

		Contributo all’assunzione TLCITALIASPA

		€ 447.400,00

		A39107

		€ 223.700,00 



		

		

		

		

		A39108

		€ 216.362,64 



		

		

		

		

		A39109

		€ 7.337,36 



		

		Totale

		€ 447.400,00



		0117MG1AI

		TLC Italia SpA

		Contributo all’assunzione TLCITALIASPA

		€ 104.600,00

		A39107

		€ 52.300,00



		

		

		

		

		A39108

		€ 50.584,56



		

		

		

		

		A39109

		€ 1.715,44



		

		Totale

		€ 104.600,00





La presente determinazione è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito internet www.portalavoro.regione.lazio.it al fine di darne la massima diffusione.



IL DIRETTORE 




dott.ssa Arcangela GALLUZZO 

