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OGGETTO: Determinazione n. D2333/2009 e s.m.i. concernente:Avviso per l’individuazione di 
soggetti interessati ad erogare interventi di politiche attive in favore di percettori di ammortizzatori 
sociali in deroga e di indennità di disoccupazione speciale.Impegno di spesa di €231.120,00 in 
favore di Centro Studi Planet School, Inn.Form, Coop. System Service Società arl, Speha Fresia, 
Ciofs FP Lazio, Coop. Ricerca Educativa arl, Ass. Minerva, Innova, SANA, Ass. Formaz Work, 
Polistudio Srl, Computing Service sas, Antares 2000 Onlus, Ass. Carpe Diem, Cirps Consortium, 
ESEF, Sediin, SE.G.MA, GM Formazione a valere sul POR. Lazio FSE ob. 2 competitività 
regionale e occupazione 2007-13, Asse I-Adattabilità–Ob. Specifico c) sui Capp A39101, A39102, 
A39103 per il valore di €228.120,00 e Asse II-Occupabilità, Ob. specifico e) sui Capp A39104, 
A39105, A39106 per il valore di €3.000,00. Es.finanziario 2010 
 

IL DIRETTORE REGIONALE FORMAZIONE E LAVORO 
 
Su proposta del Dirigente dell’Area Attuazione Interventi Formazione 
 
VISTI 

- il regolamento C.E. n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 
relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento C.E. n. 1784/1999 
e s.m.i.; 

- il regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06 recante disposizioni generali 
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di 
Coesione e che abroga il regolamento C.E. n. 1260/1999 e s.m.i.;  

- il regolamento C.E. n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalità 
di applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni 
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo 
di Coesione e del regolamento C.E. n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e s.m.i.; 

- La Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 2 febbraio 2009, n. 2 
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”; 

- Il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitività regionale e occupazione 
2007/2013 della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea (CE) 
5769 del 21/11/2007; 

- La legge regionale 25 febbraio 1992, n. 23 “Ordinamento della formazione professionale”; 
- La legge regionale 7 Agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in 

materia di politiche attive per il lavoro” e in particolare l’articolo 7; 
- La legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione, 

bilancio e contabilitá della Regione” e in particolare gli articoli 37 e 44; 
- La legge regionale 24 dicembre 2009, n. 31 “Legge finanziaria per l’esercizio 2010”; 
- La legge regionale  24 dicembre 2009, n. 32 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per 

l’esercizio 2010”; 
- La Deliberazione della Giunta regionale del 29 novembre 2007, n. 968 e s.m.i., contenente 

la Direttiva “Accreditamento dei soggetti che erogano attività di formazione e di 
orientamento nella Regione Lazio” e successive modificazioni ed integrazioni; 

- La Deliberazione della Giunta regionale del 21 dicembre 2007, n. 1029 “Atto di indirizzo e 
di direttiva in ordine al sistema di governance per l’attuazione del programma operativo del 
FSE, obiettivo competitività regionale e occupazione 2007-2013”; 

- la Determinazione Dirigenziale n. D2333 del 29/07/2009 e s.m.i. di approvazione 
dell’Avviso pubblico per l’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di 
politiche attive in favore di percettori di ammortizzatori sociali in deroga e di indennità di 
disoccupazione speciale; 
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CONSIDERATO che 

- per l’attuazione dell’Accordo Stato-Regioni è stato predisposto un pacchetto di politiche 
attive del lavoro, in favore di beneficiari di ammortizzatori sociali in deroga; 

- che, con l’Avviso approvato con D2333/2009 e s.m.i. si è inteso procedere alla realizzazione 
di interventi anticrisi in favore dei soggetti percettori di ammortizzatori sociali in deroga, 
raccolti all’interno di un catalogo accessibile attraverso la piattaforma S.P.A.L. – Sistema 
Politiche Attive Lavoro predisposta dalla Regione Lazio; 

- il suddetto Avviso opera con modalità a sportello, consentendo ai soggetti individuati 
dall’art. 3 dell’Avviso di presentare, in ogni momento, la propria candidatura per erogare 
interventi di Politica Attiva; 

- gli enti che hanno manifestato il proprio interesse ad erogare interventi di Politica Attiva 
sopno tenuti a sottoscrivere un Contratto Quadro con la Regione Lazio – Direzione 
regionale Formazione Professionale, FSE ed altri interventi cofinanziati; 

- Centro Studi Planet School Soc. Coop., Inn.Form. Innovazione Formazione & Ricerca,  
Cooperativa System Service Società a r.l., Speha Fresia, Ciofs FP Lazio, Cooperativa 
Ricerca Educativa a r.l., Associazione Minerva - Formazione e Lavoro, Innova Azienda 
Speciale della C.C.I.A.A., SANA Srl, Associazione Formaz Work, Polistudio Srl, 
Computing Service sas, Cooperativa Sociale Antares 2000 Onlus, Associazione Carpe 
Diem, Cirps Consortium, E.S.E.F. - Ente Scuola Edile di Frosinone, Sediin S.p.A., 
SE.G.MA Servizi Gestione Manageriale Srl, GM Formazione Srl hanno manifestato la 
propria candidura ed hanno sottoscritto il Contratto Quadro con la Regione Lazio; 

- i suddetti enti hanno erogato Politiche Attive a valere sull’Asse I Adattabilità e sull’Asse II 
Occupabilità in favore di percettori di ammortizzatori in deroga secondo le modalità previste 
dall’Avviso; 

- a conclusione delle attività i suddetti enti hanno trasmesso alla Regione Lazio le relative 
domande di rimborso;  

- l’ “Area Controllo” della Direzione regionale Formazione e Lavoro, ha svolto gli 
adempimenti di sua competenza relativi ai controlli documentali di I livello sulle domande 
di rimborso presentate dagli enti, comunicando gli esiti con nota n. 57376 del 03/05/2010 e 
con nota n. 60581 del 10/05/2010; 

- con la determinazione dirigenziale D2333/2009 e s.m.i. è stata impegnata a favore di 
creditori diversi la somma complessiva di € 16.000.000,00, (sedicimilioni/00) con onere a 
valere sui capitoli A39101 (50%), A39102 (48,36%), A39103 (1,64%) per un importo pari 
ad € 10.000.000,00 (Asse I ) e sui capitoli A39104 (50%), A39105 (48,36%), A39106 
(1,64%), per un importo pari ad € 6.000.000,00 (Asse II) - esercizio finanziario 2009 - 
secondo la ripartizione di seguito indicata in dettaglio: 
 
Asse I 

quanto a € 5.000.000,00 sul cap A39101 
quanto a € 4.836.000,00 sul cap A39102 

quanto a € 164.000,00 sul cap A39103 
Asse II 

quanto a € 3.000.000,00 sul cap A39104 
quanto a € 2.901.600,00 sul cap A39105 

quanto a € 98.400,00 sul cap A39106 
 
RITENUTO NECESSARIO 

- disimpegnare l’importo complessivo di € 228.120,00 con onere a valere sull’ Asse I –  
Adattabilità - Obiettivo Specifico c) sui Capitoli A39101, A39102, A39103, e l’importo 
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complessivo di € 3.000,00, con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità - Obiettivo 
specifico e) sui Capitoli A391014, A39105, A39106,  come di seguito indicato: 

 

Quanto a Capitolo Numero Impegno 

€       114.060,00 A39101 9364 
€       110.319,68 A39102 9389 
€         3.740,32 A39103 9414 
€         1.500,00 A39104 9439 
€         1.450,81 A39105 9510 
€              49,19 A39106 9581 
€     231.120,00   

 
- impegnare a favore di Centro Studi Planet School Soc. Coop., Inn.Form. Innovazione 

Formazione & Ricerca,  Cooperativa System Service Società a r.l.,  Speha Fresia, Ciofs FP 
Lazio, Cooperativa Ricerca Educativa a r.l., Associazione Minerva - Formazione e Lavoro, 
Innova Azienda Speciale della C.C.I.A.A., SANA Srl, Associazione Formaz Work, 
Polistudio Srl, Computing Service sas, Cooperativa Sociale Antares 2000 Onlus, 
Associazione Carpe Diem, Cirps Consortium, E.S.E.F. - Ente Scuola Edile di Frosinone, 
Sediin S.p.A., SE.G.MA Servizi Gestione Manageriale Srl, GM Formazione Srl l’importo 
complessivo di € 228.120,00 sul POR FSE 2007/2013  Asse I – Adattabilità - Obiettivo 
Specifico c) sui Capitoli A39101 (50%), A39102 (48,36%), A39103 (1,64%) e l’importo 
complessivo di € 3.000,00, con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità - Obiettivo 
specifico e) sui Capitoli A391014 (50%), A39105 (48,36%), A39106 (1,64%), come di 
seguito indicato in dettaglio: 

 

 Quanto a:  
Ente Totale 

Asse I 
 A39101   A39102   A39103 

Codice 
Simon 

Codice 
Creditore

Centro Studi 
Planet School Soc. 
Coop.   

27.720,00      
13.860,00 

    
13.405,50 

      
454,50  

RL000786-
901 82595 

Inn.Form. 
Innovazione 
Formazione & 
Ricerca 

1.530,00 765,00 739,91 25,09 RL000851-
996 40879 

Cooperativa 
System Service 
Società a r.l.     

5.400,00 2.700,00 2.611,46 88,54 RL000926-
1096 4857 

Speha Fresia 930,00 465,00 449,75 15,25 RL000921-
1091 57954 

Ciofs FP Lazio 1.320,00 660,00 638,36 21,64 RL000791-
911 1887 

Cooperativa 
Ricerca Educativa 
a r.l.                     

4.080,00 2.040,00 1.973,10 66,90 Rl000811-
941 59326 

Associazione 
Minerva - 
Formazione e 
Lavoro   

1.350,00 675,00 652,87 22,13 RL000766-
876 118805 
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 Quanto a:  
Ente Totale 

Asse I 
 A39101   A39102   A39103 

Codice 
Simon 

Codice 
Creditore

Innova Azienda 
Speciale della 
C.C.I.A.A. 

2.610,00 1.305,00 1.262,21 42,79 RL000856-
1006 129029 

SANA Srl 62.940,00 31.470,00 30.438,02 1.031,98 RL000896-
1056 61158 

Associazione 
Formaz Work 4.890,00 2.445,00 2.364,82 80,18 RL000751-

856 94417 

Polistudio Srl 53.070,00 26.535,00 25.664,85 870,15 RL000886-
1046 74973 

Computing Service 
sas 8.310,00 4.155,00 4.018,75 136,25 RL000801-

926 89742 

Cooperativa 
Sociale Antares 
2000 Onlus 

7.380,00 3.690,00 3.569,00 121,00 RL000816-
946 58222 

Associazione 
Carpe Diem 16.080,00 8.040,00 7.776,35 263,65 RL000746-

851 93882 

Cirps Consortium 12.570,00 6.285,00 6.078,90 206,10 RL000796-
916 85453 

E.S.E.F. - Ente 
Scuola Edile di 
Frosinone 

8.820,00 4.410,00 4.265,38 144,62 RL000826-
961 8223 

Sediin S.p.A. 5.100,00 2.550,00 2.466,38 83,62 RL000911-
1076 54329 

SE.G.MA Servizi 
Gestione 
Manageriale Srl 

600,00 300,00 290,16 9,84 RL000906-
1066 129446 

GM Formazione 
Srl 3.420,00 1.710,00 1.653,92 56,08 RL000846-

986 125323 

Totale 228.120,00 114.060,00 110.319,68 3.740,32   
 
 

 Quanto a:  
Ente Totale 

Asse II 
A39104 A39105 A39106 

Codice 
Simon 

Codice 
Creditore 

Inn.Form. 
Innovazione 
Formazione & 
Ricerca 

510,00 255,00 246,64 8,36 RL-000851-
1001 40879 

Associazione 
Formaz Work 420,00 210,00 203,11 6,89 RL000751-

861 94417 

Cooperativa Sociale 
Antares 2000 Onlus 240,00 120,00 116,06 3,94 RL000816-

951 58222 
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 Quanto a:  
Ente Totale 

Asse II 
A39104 A39105 A39106 

Codice 
Simon 

Codice 
Creditore 

Cirps Consortium  360,00 180,00 174,10 5,90 RL000796-
921 85453 

Sediin S.p.A. 1.020,00 510,00 493,28 16,72 RL000911-
1081 54329 

GM Formazione Srl 450,00 225,00 217,62 7,38 RL000846-
991 125323 

Totale 3.000,00 1.500,00 1.450,81 49,19   

 
 
 

D E T E R M I N A 
 

Per le motivazioni espresse in premessa 
 

- di disimpegnare l’importo complessivo di € 228.120,00, con onere a valere sull’ Asse I –  
Adattabilità - Obiettivo Specifico c) sui Capitoli A39101, A39102, A39103, e l’importo 
complessivo di € 3.000,00, con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità - Obiettivo 
specifico e) sui Capitoli A391014, A39105, A39106, come di seguito indicato: 

 

Quanto a Capitolo Numero 
Impegno 

€     114.060,00 A39101 9364 
€     110.319,68 A39102 9389 
€         3.740,32 A39103 9414 
€         1.500,00 A39104 9439 
€         1.450,81 A39105 9510 
€              49,19 A39106 9581 
€     231.120,00   

 
- di impegnare a favore di Centro Studi Planet School Soc. Coop., Inn.Form. Innovazione 

Formazione & Ricerca,  Cooperativa System Service Società a r.l.,  Speha Fresia, Ciofs FP 
Lazio, Cooperativa Ricerca Educativa a r.l., Associazione Minerva - Formazione e Lavoro, 
Innova Azienda Speciale della C.C.I.A.A., SANA Srl, Associazione Formaz Work, 
Polistudio Srl, Computing Service sas, Cooperativa Sociale Antares 2000 Onlus, 
Associazione Carpe Diem, Cirps Consortium, E.S.E.F. - Ente Scuola Edile di Frosinone, 
Sediin S.p.A., SE.G.MA Servizi Gestione Manageriale Srl, GM Formazione Srl l’importo 
complessivo di € 228.120,00 sul POR FSE 2007/2013  Asse I – Adattabilità - Obiettivo 
Specifico c) sui Capitoli A39101 (50%), A39102 (48,36%), A39103 (1,64%) e l’importo 
complessivo di € 3.000,00, con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità - Obiettivo 
specifico e) sui Capitoli A391014 (50%), A39105 (48,36%), A39106 (1,64%), come di 
seguito indicato in dettaglio: 
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 Quanto a:  
Ente Totale Asse 

I 
 A39101   A39102   A39103 

Codice 
Simon 

Codice 
Creditore 

Centro Studi 
Planet School Soc. 
Coop.   

27.720,00      
13.860,00  

    
13.405,50  

      
454,50  

RL000786-
901 82595 

Inn.Form. 
Innovazione 
Formazione & 
Ricerca 

1.530,00 765,00 739,91 25,09 RL000851-
996 40879 

System Service 
Scarl 5.400,00 2.700,00 2.611,46 88,54 RL000926-

1096 4857 

Speha Fresia 930,00 465,00 449,75 15,25 RL000921-
1091 57954 

Ciofs FP Lazio 1.320,00 660,00 638,36 21,64 RL000791-
911 1887 

Cooperativa 
Ricerca Educativa 
a r.l.                           

4.080,00 2.040,00 1.973,10 66,90 Rl000811-
941 59326 

Associazione 
Minerva - 
Formazione e 
Lavoro   

1.350,00 675,00 652,87 22,13 RL000766-
876 118805 

Innova Azienda 
Speciale della 
C.C.I.A.A. 

2.610,00 1.305,00 1.262,21 42,79 RL000856-
1006 105628 

SANA Srl 62.940,00 31.470,00 30.438,02 1.031,98 RL000896-
1056 61158 

Associazione 
Formaz Work 4.890,00 2.445,00 2.364,82 80,18 RL000751-

856 94417 

Polistudio Srl 53.070,00 26.535,00 25.664,85 870,15 RL000886-
1046 74973 

Computing Service 
sas 8.310,00 4.155,00 4.018,75 136,25 RL000801-

926 89742 

Cooperativa 
Sociale Antares 
2000 Onlus 

7.380,00 3.690,00 3.569,00 121,00 RL000816-
946 58222 

Associazione 
Carpe Diem 16.080,00 8.040,00 7.776,35 263,65 RL000746-

851 93882 

Cirps Consortium 12.570,00 6.285,00 6.078,90 206,10 RL000796-
916 85453 

E.S.E.F. - Ente 
Scuola Edile di 
Frosinone 

8.820,00 4.410,00 4.265,38 144,62 RL000826-
961 8223 

Sediin S.p.A. 5.100,00 2.550,00 2.466,38 83,62 RL000911-
1076 118793 

SE.G.MA Servizi 
Gestione 
Manageriale Srl 

600,00 300,00 290,16 9,84 RL000906-
1066 129446 
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 Quanto a:  
Ente Totale Asse 

I 
 A39101   A39102   A39103 

Codice 
Simon 

Codice 
Creditore 

GM Formazione 
Srl 3.420,00 1.710,00 1.653,92 56,08 RL000846-

986 125323 

Totale 228.120,00 114.060,00 110.319,68 3.740,32   
 

 Quanto a:  
Ente Totale Asse 

II 
A39104 A39105 A39106 

Codice 
Simon 

Codice 
Creditore 

Inn.Form. 
Innovazione 
Formazione & 
Ricerca 

510,00 255,00 246,64 8,36 RL-000851-
1001 40879 

Associazione 
Formaz Work 420,00 210,00 203,11 6,89 RL000751-

861 94417 

Cooperativa 
Sociale Antares 
2000 Onlus 

240,00 120,00 116,06 3,94 RL000816-
951 58222 

Cirps Consortium  360,00 180,00 174,10 5,90 RL000796-
921 85453 

Sediin S.p.A. 1.020,00 510,00 493,28 16,72 RL000911-
1081 118793 

GM Formazione 
Srl 450,00 225,00 217,62 7,38 RL000846-

991 125323 

Totale 3.000,00 1.500,00 1.450,81 49,19   

 
-   di pubblicare la presente determinazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio a fine 

di notifica agli enti, 
-  di pubblicarlo sul sito www.sirio.regione.lazio.it per la massima diffusione e conoscenza. 

 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al TAR del Lazio nel 
termine di giorni 60 (sessanta) dalla notifica o dell’avvenuta conoscenza, ovvero, ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi). 

 
 

              IL DIRETTORE   
                               (AVV. ELISABETTA LONGO) 
 
 



OGGETTO: Determinazione n. D2333/2009 e s.m.i. concernente:Avviso per l’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di politiche attive in favore di percettori di ammortizzatori sociali in deroga e di indennità di disoccupazione speciale.Impegno di spesa di €231.120,00 in favore di Centro Studi Planet School, Inn.Form, Coop. System Service Società arl, Speha Fresia, Ciofs FP Lazio, Coop. Ricerca Educativa arl, Ass. Minerva, Innova, SANA, Ass. Formaz Work, Polistudio Srl, Computing Service sas, Antares 2000 Onlus, Ass. Carpe Diem, Cirps Consortium, ESEF, Sediin, SE.G.MA, GM Formazione a valere sul POR. Lazio FSE ob. 2 competitività regionale e occupazione 2007-13, Asse I-Adattabilità–Ob. Specifico c) sui Capp A39101, A39102, A39103 per il valore di €228.120,00 e Asse II-Occupabilità, Ob. specifico e) sui Capp A39104, A39105, A39106 per il valore di €3.000,00. Es.finanziario 2010

IL DIRETTORE REGIONALE FORMAZIONE E LAVORO

Su proposta del Dirigente dell’Area Attuazione Interventi Formazione

VISTI


· il regolamento C.E. n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento C.E. n. 1784/1999 e s.m.i.;


· il regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il regolamento C.E. n. 1260/1999 e s.m.i.; 


· il regolamento C.E. n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalità di applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del regolamento C.E. n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e s.m.i.;

· La Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 2 febbraio 2009, n. 2 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”;


· Il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitività regionale e occupazione 2007/2013 della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea (CE) 5769 del 21/11/2007;

· La legge regionale 25 febbraio 1992, n. 23 “Ordinamento della formazione professionale”;


· La legge regionale 7 Agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di politiche attive per il lavoro” e in particolare l’articolo 7;


· La legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione, bilancio e contabilitá della Regione” e in particolare gli articoli 37 e 44;

· La legge regionale 24 dicembre 2009, n. 31 “Legge finanziaria per l’esercizio 2010”;


· La legge regionale  24 dicembre 2009, n. 32 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio 2010”;

· La Deliberazione della Giunta regionale del 29 novembre 2007, n. 968 e s.m.i., contenente la Direttiva “Accreditamento dei soggetti che erogano attività di formazione e di orientamento nella Regione Lazio” e successive modificazioni ed integrazioni;

· La Deliberazione della Giunta regionale del 21 dicembre 2007, n. 1029 “Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per l’attuazione del programma operativo del FSE, obiettivo competitività regionale e occupazione 2007-2013”;

· la Determinazione Dirigenziale n. D2333 del 29/07/2009 e s.m.i. di approvazione dell’Avviso pubblico per l’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di politiche attive in favore di percettori di ammortizzatori sociali in deroga e di indennità di disoccupazione speciale;

CONSIDERATO che


· per l’attuazione dell’Accordo Stato-Regioni è stato predisposto un pacchetto di politiche attive del lavoro, in favore di beneficiari di ammortizzatori sociali in deroga;


· che, con l’Avviso approvato con D2333/2009 e s.m.i. si è inteso procedere alla realizzazione di interventi anticrisi in favore dei soggetti percettori di ammortizzatori sociali in deroga, raccolti all’interno di un catalogo accessibile attraverso la piattaforma S.P.A.L. – Sistema Politiche Attive Lavoro predisposta dalla Regione Lazio;

· il suddetto Avviso opera con modalità a sportello, consentendo ai soggetti individuati dall’art. 3 dell’Avviso di presentare, in ogni momento, la propria candidatura per erogare interventi di Politica Attiva;


· gli enti che hanno manifestato il proprio interesse ad erogare interventi di Politica Attiva sopno tenuti a sottoscrivere un Contratto Quadro con la Regione Lazio – Direzione regionale Formazione Professionale, FSE ed altri interventi cofinanziati;

· Centro Studi Planet School Soc. Coop., Inn.Form. Innovazione Formazione & Ricerca,  Cooperativa System Service Società a r.l., Speha Fresia, Ciofs FP Lazio, Cooperativa Ricerca Educativa a r.l., Associazione Minerva - Formazione e Lavoro, Innova Azienda Speciale della C.C.I.A.A., SANA Srl, Associazione Formaz Work, Polistudio Srl, Computing Service sas, Cooperativa Sociale Antares 2000 Onlus, Associazione Carpe Diem, Cirps Consortium, E.S.E.F. - Ente Scuola Edile di Frosinone, Sediin S.p.A., SE.G.MA Servizi Gestione Manageriale Srl, GM Formazione Srl hanno manifestato la propria candidura ed hanno sottoscritto il Contratto Quadro con la Regione Lazio;


· i suddetti enti hanno erogato Politiche Attive a valere sull’Asse I Adattabilità e sull’Asse II Occupabilità in favore di percettori di ammortizzatori in deroga secondo le modalità previste dall’Avviso;


· a conclusione delle attività i suddetti enti hanno trasmesso alla Regione Lazio le relative domande di rimborso; 


· l’ “Area Controllo” della Direzione regionale Formazione e Lavoro, ha svolto gli adempimenti di sua competenza relativi ai controlli documentali di I livello sulle domande di rimborso presentate dagli enti, comunicando gli esiti con nota n. 57376 del 03/05/2010 e con nota n. 60581 del 10/05/2010;

· con la determinazione dirigenziale D2333/2009 e s.m.i. è stata impegnata a favore di creditori diversi la somma complessiva di € 16.000.000,00, (sedicimilioni/00) con onere a valere sui capitoli A39101 (50%), A39102 (48,36%), A39103 (1,64%) per un importo pari ad € 10.000.000,00 (Asse I ) e sui capitoli A39104 (50%), A39105 (48,36%), A39106 (1,64%), per un importo pari ad € 6.000.000,00 (Asse II) - esercizio finanziario 2009 - secondo la ripartizione di seguito indicata in dettaglio:

Asse I

		quanto a

		€ 5.000.000,00

		sul cap A39101



		quanto a

		€ 4.836.000,00

		sul cap A39102



		quanto a

		€ 164.000,00

		sul cap A39103





Asse II

		quanto a

		€ 3.000.000,00

		sul cap A39104



		quanto a

		€ 2.901.600,00

		sul cap A39105



		quanto a

		€ 98.400,00

		sul cap A39106





RITENUTO NECESSARIO


· disimpegnare l’importo complessivo di € 228.120,00 con onere a valere sull’ Asse I –  Adattabilità - Obiettivo Specifico c) sui Capitoli A39101, A39102, A39103, e l’importo complessivo di € 3.000,00, con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità - Obiettivo specifico e) sui Capitoli A391014, A39105, A39106,  come di seguito indicato:


		Quanto a

		Capitolo

		Numero Impegno



		€       114.060,00

		A39101

		9364



		€       110.319,68

		A39102

		9389



		€         3.740,32

		A39103

		9414



		€         1.500,00

		A39104

		9439



		€         1.450,81

		A39105

		9510



		€              49,19

		A39106

		9581



		€     231.120,00

		

		





· impegnare a favore di Centro Studi Planet School Soc. Coop., Inn.Form. Innovazione Formazione & Ricerca,  Cooperativa System Service Società a r.l.,  Speha Fresia, Ciofs FP Lazio, Cooperativa Ricerca Educativa a r.l., Associazione Minerva - Formazione e Lavoro, Innova Azienda Speciale della C.C.I.A.A., SANA Srl, Associazione Formaz Work, Polistudio Srl, Computing Service sas, Cooperativa Sociale Antares 2000 Onlus, Associazione Carpe Diem, Cirps Consortium, E.S.E.F. - Ente Scuola Edile di Frosinone, Sediin S.p.A., SE.G.MA Servizi Gestione Manageriale Srl, GM Formazione Srl l’importo complessivo di € 228.120,00 sul POR FSE 2007/2013  Asse I – Adattabilità - Obiettivo Specifico c) sui Capitoli A39101 (50%), A39102 (48,36%), A39103 (1,64%) e l’importo complessivo di € 3.000,00, con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità - Obiettivo specifico e) sui Capitoli A391014 (50%), A39105 (48,36%), A39106 (1,64%), come di seguito indicato in dettaglio:


		Ente

		Totale Asse I

		 Quanto a: 

		Codice Simon

		Codice Creditore



		

		

		 A39101 

		 A39102 

		 A39103 

		

		



		Centro Studi Planet School Soc. Coop.  

		27.720,00

		     13.860,00 

		    13.405,50 

		      454,50 

		RL000786-901

		82595



		Inn.Form. Innovazione Formazione & Ricerca

		1.530,00

		765,00

		739,91

		25,09

		RL000851-996

		40879



		Cooperativa System Service Società a r.l.    

		5.400,00

		2.700,00

		2.611,46

		88,54

		RL000926-1096

		4857



		Speha Fresia

		930,00

		465,00

		449,75

		15,25

		RL000921-1091

		57954



		Ciofs FP Lazio

		1.320,00

		660,00

		638,36

		21,64

		RL000791-911

		1887



		Cooperativa Ricerca Educativa a r.l.                    

		4.080,00

		2.040,00

		1.973,10

		66,90

		Rl000811-941

		59326



		Associazione Minerva - Formazione e Lavoro  

		1.350,00

		675,00

		652,87

		22,13

		RL000766-876

		118805



		Innova Azienda Speciale della C.C.I.A.A.

		2.610,00

		1.305,00

		1.262,21

		42,79

		RL000856-1006

		129029



		SANA Srl

		62.940,00

		31.470,00

		30.438,02

		1.031,98

		RL000896-1056

		61158



		Associazione Formaz Work

		4.890,00

		2.445,00

		2.364,82

		80,18

		RL000751-856

		94417



		Polistudio Srl

		53.070,00

		26.535,00

		25.664,85

		870,15

		RL000886-1046

		74973



		Computing Service sas

		8.310,00

		4.155,00

		4.018,75

		136,25

		RL000801-926

		89742



		Cooperativa Sociale Antares 2000 Onlus

		7.380,00

		3.690,00

		3.569,00

		121,00

		RL000816-946

		58222



		Associazione Carpe Diem

		16.080,00

		8.040,00

		7.776,35

		263,65

		RL000746-851

		93882



		Cirps Consortium

		12.570,00

		6.285,00

		6.078,90

		206,10

		RL000796-916

		85453



		E.S.E.F. - Ente Scuola Edile di Frosinone

		8.820,00

		4.410,00

		4.265,38

		144,62

		RL000826-961

		8223



		Sediin S.p.A.

		5.100,00

		2.550,00

		2.466,38

		83,62

		RL000911-1076

		54329



		SE.G.MA Servizi Gestione Manageriale Srl

		600,00

		300,00

		290,16

		9,84

		RL000906-1066

		129446



		GM Formazione Srl

		3.420,00

		1.710,00

		1.653,92

		56,08

		RL000846-986

		125323



		Totale

		228.120,00

		114.060,00

		110.319,68

		3.740,32

		

		





		Ente

		Totale Asse II

		 Quanto a: 

		Codice Simon

		Codice Creditore



		

		

		A39104

		A39105

		A39106

		

		



		Inn.Form. Innovazione Formazione & Ricerca

		510,00

		255,00

		246,64

		8,36

		RL-000851-1001

		40879



		Associazione Formaz Work

		420,00

		210,00

		203,11

		6,89

		RL000751-861

		94417



		Cooperativa Sociale Antares 2000 Onlus

		240,00

		120,00

		116,06

		3,94

		RL000816-951

		58222



		Cirps Consortium 

		360,00

		180,00

		174,10

		5,90

		RL000796-921

		85453



		Sediin S.p.A.

		1.020,00

		510,00

		493,28

		16,72

		RL000911-1081

		54329



		GM Formazione Srl

		450,00

		225,00

		217,62

		7,38

		RL000846-991

		125323



		Totale

		3.000,00

		1.500,00

		1.450,81

		49,19

		

		





D E T E R M I N A


Per le motivazioni espresse in premessa


· di disimpegnare l’importo complessivo di € 228.120,00, con onere a valere sull’ Asse I –  Adattabilità - Obiettivo Specifico c) sui Capitoli A39101, A39102, A39103, e l’importo complessivo di € 3.000,00, con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità - Obiettivo specifico e) sui Capitoli A391014, A39105, A39106, come di seguito indicato:


		Quanto a

		Capitolo

		Numero Impegno



		€     114.060,00

		A39101

		9364



		€     110.319,68

		A39102

		9389



		€         3.740,32

		A39103

		9414



		€         1.500,00

		A39104

		9439



		€         1.450,81

		A39105

		9510



		€              49,19

		A39106

		9581



		€     231.120,00

		

		





· di impegnare a favore di Centro Studi Planet School Soc. Coop., Inn.Form. Innovazione Formazione & Ricerca,  Cooperativa System Service Società a r.l.,  Speha Fresia, Ciofs FP Lazio, Cooperativa Ricerca Educativa a r.l., Associazione Minerva - Formazione e Lavoro, Innova Azienda Speciale della C.C.I.A.A., SANA Srl, Associazione Formaz Work, Polistudio Srl, Computing Service sas, Cooperativa Sociale Antares 2000 Onlus, Associazione Carpe Diem, Cirps Consortium, E.S.E.F. - Ente Scuola Edile di Frosinone, Sediin S.p.A., SE.G.MA Servizi Gestione Manageriale Srl, GM Formazione Srl l’importo complessivo di € 228.120,00 sul POR FSE 2007/2013  Asse I – Adattabilità - Obiettivo Specifico c) sui Capitoli A39101 (50%), A39102 (48,36%), A39103 (1,64%) e l’importo complessivo di € 3.000,00, con onere a valere sull’Asse II – Occupabilità - Obiettivo specifico e) sui Capitoli A391014 (50%), A39105 (48,36%), A39106 (1,64%), come di seguito indicato in dettaglio:


		Ente

		Totale Asse I

		 Quanto a: 

		Codice Simon

		Codice Creditore



		

		

		 A39101 

		 A39102 

		 A39103 

		

		



		Centro Studi Planet School Soc. Coop.  

		27.720,00

		     13.860,00 

		    13.405,50 

		      454,50 

		RL000786-901

		82595



		Inn.Form. Innovazione Formazione & Ricerca

		1.530,00

		765,00

		739,91

		25,09

		RL000851-996

		40879



		System Service Scarl

		5.400,00

		2.700,00

		2.611,46

		88,54

		RL000926-1096

		4857



		Speha Fresia

		930,00

		465,00

		449,75

		15,25

		RL000921-1091

		57954



		Ciofs FP Lazio

		1.320,00

		660,00

		638,36

		21,64

		RL000791-911

		1887



		Cooperativa Ricerca Educativa a r.l.                                                     

		4.080,00

		2.040,00

		1.973,10

		66,90

		Rl000811-941

		59326



		Associazione Minerva - Formazione e Lavoro  

		1.350,00

		675,00

		652,87

		22,13

		RL000766-876

		118805



		Innova Azienda Speciale della C.C.I.A.A.

		2.610,00

		1.305,00

		1.262,21

		42,79

		RL000856-1006

		105628



		SANA Srl

		62.940,00

		31.470,00

		30.438,02

		1.031,98

		RL000896-1056

		61158



		Associazione Formaz Work

		4.890,00

		2.445,00

		2.364,82

		80,18

		RL000751-856

		94417



		Polistudio Srl

		53.070,00

		26.535,00

		25.664,85

		870,15

		RL000886-1046

		74973



		Computing Service sas

		8.310,00

		4.155,00

		4.018,75

		136,25

		RL000801-926

		89742



		Cooperativa Sociale Antares 2000 Onlus

		7.380,00

		3.690,00

		3.569,00

		121,00

		RL000816-946

		58222



		Associazione Carpe Diem

		16.080,00

		8.040,00

		7.776,35

		263,65

		RL000746-851

		93882



		Cirps Consortium

		12.570,00

		6.285,00

		6.078,90

		206,10

		RL000796-916

		85453



		E.S.E.F. - Ente Scuola Edile di Frosinone

		8.820,00

		4.410,00

		4.265,38

		144,62

		RL000826-961

		8223



		Sediin S.p.A.

		5.100,00

		2.550,00

		2.466,38

		83,62

		RL000911-1076

		118793



		SE.G.MA Servizi Gestione Manageriale Srl

		600,00

		300,00

		290,16

		9,84

		RL000906-1066

		129446



		GM Formazione Srl

		3.420,00

		1.710,00

		1.653,92

		56,08

		RL000846-986

		125323



		Totale

		228.120,00

		114.060,00

		110.319,68

		3.740,32

		

		





		Ente

		Totale Asse II

		 Quanto a: 

		Codice Simon

		Codice Creditore



		

		

		A39104

		A39105

		A39106

		

		



		Inn.Form. Innovazione Formazione & Ricerca

		510,00

		255,00

		246,64

		8,36

		RL-000851-1001

		40879



		Associazione Formaz Work

		420,00

		210,00

		203,11

		6,89

		RL000751-861

		94417



		Cooperativa Sociale Antares 2000 Onlus

		240,00

		120,00

		116,06

		3,94

		RL000816-951

		58222



		Cirps Consortium 

		360,00

		180,00

		174,10

		5,90

		RL000796-921

		85453



		Sediin S.p.A.

		1.020,00

		510,00

		493,28

		16,72

		RL000911-1081

		118793



		GM Formazione Srl

		450,00

		225,00

		217,62

		7,38

		RL000846-991

		125323



		Totale

		3.000,00

		1.500,00

		1.450,81

		49,19

		

		





-  
di pubblicare la presente determinazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio a fine di notifica agli enti,

- 
di pubblicarlo sul sito www.sirio.regione.lazio.it per la massima diffusione e conoscenza.

Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al TAR del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla notifica o dell’avvenuta conoscenza, ovvero, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi).









  
    IL DIRETTORE







                          (AVV. ELISABETTA LONGO)
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