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REGIONE LAZIO

N.                          del  Proposta n.  14365  del  05/08/2009

Annotazione Contabili

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Beneficiario

1 I A39101/000 /0/000 5.000.000,00  INPS

2 I A39102/000 /0/000 4.836.000,00  INPS

3 I A39103/000 /0/000 164.000,00  INPS

4 I A39104/000 /0/000 3.000.000,00  INPS

5 I A39105/000 /0/000 2.901.600,00  INPS

6 I A39106/000 /0/000 98.400,00  INPS



OGGETTO: convenzione fra Regione Lazio e Istituto Nazionale della Previdenza Sociale – 
Direzione regionale per il Lazio, per l’erogazione degli ammortizzatori sociali in deroga in 
attuazione dell’accordo fra Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e Regione 
Lazio. Impegno di spesa a favore dell’INPS di € 16.000.000,00, di cui € 5.000.000,00 sul cap 
A39101, € 4.836.000,00 sul cap A39102, € 164.000,00 sul cap A39103, € 3.000.000,00 sul cap 
A39104, € 2.901.600,00 sul cap A39105 e € 98.400,00 sul cap A39106- POR Lazio FSE 
2007/2013 ASSE I e II. Esercizio finanziario 2009. 

 
 
 
IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE PROFESSIONALE, 

FSE ED ALTRI INTERVENTI COFINANZIATI 
 
Su proposta del Dirigente dell’Area Attuazione Interventi 
 
VISTI 
 
- la legge regionale 24 dicembre 2008, n. 31 “Legge finanziaria regionale per l’esercizio 2009 

(art. 11 legge regionale 20 novembre 211, n. 25); 
 
- la legge regionale 24 dicembre 2008, n. 32 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per 

l’esercizio 2009”; 
 
- il regolamento C.E. n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 relativo al 

Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento C.E. n. 1784/1999; 
 
- il regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06 recante disposizioni generali sul 

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e 
che abroga il regolamento C.E. n. 1260/1999;  

 
- il regolamento C.E. n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalità di 

applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e 
del regolamento C.E. n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale; 

 
- il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitività regionale e occupazione 2007/2013 

della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea n. 5769 del 
21/11/2007; 

 
- l’“Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per l’attuazione del 

Programma Operativo del FSE, Obiettivo Competitività regionale e occupazione 2007-
2013”.approvato con D.G.R. n. 1029 del 21/12/2007; 

 
- il “PET (Piano Esecutivo Triennale) 2008-2010 del Programma Operativo del FSE”, approvato 

con D.G.R. n. 213 del 29/03/2008; 
 
- l’Intesa in sede di conferenza Stato – Regioni tra Governo, Regioni e Province Autonome sugli 

ammortizzatori sociali del 12 febbraio 2009, di cui la Conferenza Stato-Regioni ha preso atto 
nella seduta del 26 febbraio 2009; 

 



- la deliberazione della Giunta Regionale n. 491 del 26/06/2009 “Recepimento dell’accordo fra 
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e Regione Lazio del 15 aprile 2009 
in attuazione dell’Intesa, in sede di conferenza Stato – Regioni tra Governo, Regioni e Province 
Autonome sugli ammortizzatori sociali del 12 febbraio 2009”; 

 
 
 
CONSIDERATO che  
 
- l’accordo succitato al punto 3 prevede che, fermo restando il sostegno al reddito spettante a 

ciascun  lavoratore secondo la normativa vigente, il trattamento di cu al punto 2 è integrato da 
un contributo connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di misura pari 
al 30% del sostegno al reddito. Il predetto contributo viene posto a carico del FSE-POR. La 
Regione possa stipulare, senza oneri aggiuntivi, apposita convenzione con l’INPS per regolare 
l’erogazione del contributo a proprio carico, relativamente alla quota di sostegno al reddito; 

 
- il Regolamento CE 1081/2006 all’art 11, paragrafo 3, prevede l’ammissibilità delle spese 

relative ad “indennità o retribuzioni versate da un terzo a beneficio dei partecipanti ad una 
operazione e certificate al beneficiario”; 

 
- con la determinazione n. D2040 del 13 luglio 2009 del Direttore pro-tempore del Dipartimento 

Sociale è stato approvato lo schema di convenzione con l’INPS; 
 
- in data 13 luglio 2009 è stata stipulata la convenzione con l’INPS. 
 
 
 
TENUTO CONTO che 
 
- l’art 2, comma 4, della succitata convenzione prevede che le risorse a valere sul fondo regionale 

(FSE –POR ed eventuali risorse proprie), di cui al punto 3 dell’accordo del 15 aprile 2009, sono 
trasferite dalla Regione Lazio all’Inps con apposito provvedimento regionale; 

 
- con determinazione n. D2333 del 29 luglio 2009 è stato approvato l’Avviso per l’individuazione 

di soggetti interessati ad erogare interventi di politiche attive in favore di percettori di 
ammortizzatori sociali in deroga e di indennità di disoccupazione speciale P.O.R. Lazio Ob. 2, 
Competitività Regionale e Occupazione, FSE 2007/2013 Asse I Adattabilità, Obiettivo specifico 
c), e Asse II Occupabilità, Obiettivo specifico e). Impegno di spesa a creditori diversi di € 
16.000.000,00 (Iva inclusa) a valere sui capitoli A39101, A39102, A39103 per € 10.000.000,00 
e sui capitoli A39104, A39105, A39106 per € 6.000.000,00. Esercizio finanziario 2009. 

 
 
 
RITENUTO NECESSARIO 
 
- impegnare sull’Asse I – Adattabilità e sull’Asse II – Occupabilità del POR Lazio FSE 

2007/2013 a favore dell’INPS – Direzione Regionale del Lazio, via G. Borsi 00197 - Roma, 
Partita IVA 02121151001, un importo complessivo pari ad € 16.000.000,00 (iva inclusa) 
relativo al contributo connesso alla partecipazione ai percorsi di politica attiva di cui all’Avviso 
approvato con la determinazione n. D2333/2009, così ripartito: 
 



Asse I (€ 10.000.000,00): 
- quanto a € 5.000.000,00 sul cap A39101 
- quanto a € 4.836.000,00 sul cap A39102 
- quanto a € 164.000,00 sul cap A39103 

 
 

Asse II (€ 6.000.000,00): 
- quanto a € 3.000.000,00 sul cap A39104 
- quanto a € 2.901.600,00 sul cap A39105 
- quanto a € 98.400,00 sul cap A39106 

 
- trasferire in diverse soluzioni all’INPS gli importi impegnati con la presente determinazione, 

secondo le modalità indicate  all’art. 4, comma 5, della succitata convenzione e sulla base delle 
autorizzazioni alla concessione di ammortizzatori sociali in deroga determinati con proprio atto 
dalla Direzione Regionale Lavoro, Pari opportunità e Politiche giovanili rientranti nell’intesa del 
13 febbraio 2009 e comunicati alla Direzione Formazione, FSE e altri interventi cofinanziati; 

 
- notificare il suddetto atto all’INPS e alla Direzione regionale Lavoro, Pari opportunità e 

Politiche giovanili. 
 

 
Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, 

 
 
 

 
DETERMINA 

 
 
1. di impegnare sull’Asse I – Adattabilità e sull’Asse II – Occupabilità del POR Lazio FSE 

2007/2013 a favore dell’INPS – Direzione Regionale del Lazio, via G. Borsi 00197 - Roma, 
Partita IVA 02121151001, un importo complessivo pari ad € 16.000.000,00 (iva inclusa) 
relativo al contributo connesso alla partecipazione ai percorsi di politica attiva di cui all’Avviso 
approvato con la determinazione n. D2333/2009, così ripartito: 

 
Asse I (€ 10.000.000,00): 

- quanto a € 5.000.000,00 sul cap A39101 
- quanto a € 4.836.000,00 sul cap A39102 
- quanto a € 164.000,00 sul cap A39103 

 
 
Asse II (€ 6.000.000,00): 

- quanto a € 3.000.000,00 sul cap A39104 
- quanto a € 2.901.600,00 sul cap A39105 
- quanto a € 98.400,00 sul cap A39106 

 
2. trasferire in diverse soluzioni all’INPS gli importi impegnati con la presente determinazione, 

secondo le modalità indicate  all’art. 4, comma 5, della succitata convenzione e sulla base delle 
autorizzazioni alla concessione di ammortizzatori sociali in deroga determinati con proprio atto 
dalla Direzione Regionale Lavoro, Pari opportunità e Politiche giovanili rientranti nell’intesa del 
13 febbraio 2009 e comunicati alla Direzione Formazione, FSE e altri interventi cofinanziati; 



 
3. di notificare il suddetto atto all’INPS e alla Direzione regionale Lavoro, Pari opportunità e 

Politiche giovanili. 
 

 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al TAR del Lazio nel 
termine di giorni 60 (sessanta) dalla notifica, ovvero, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 
il termine di giorni 120 (centoventi). 
 

 
 

 Il Direttore Regionale 
        (Avv. Elisabetta Longo) 



OGGETTO: convenzione fra Regione Lazio e Istituto Nazionale della Previdenza Sociale – Direzione regionale per il Lazio, per l’erogazione degli ammortizzatori sociali in deroga in attuazione dell’accordo fra Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e Regione Lazio. Impegno di spesa a favore dell’INPS di € 16.000.000,00, di cui € 5.000.000,00 sul cap A39101, € 4.836.000,00 sul cap A39102, € 164.000,00 sul cap A39103, € 3.000.000,00 sul cap A39104, € 2.901.600,00 sul cap A39105 e € 98.400,00 sul cap A39106- POR Lazio FSE 2007/2013 ASSE I e II. Esercizio finanziario 2009.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE PROFESSIONALE, FSE ED ALTRI INTERVENTI COFINANZIATI

Su proposta del Dirigente dell’Area Attuazione Interventi

VISTI

· la legge regionale 24 dicembre 2008, n. 31 “Legge finanziaria regionale per l’esercizio 2009 (art. 11 legge regionale 20 novembre 211, n. 25);


· la legge regionale 24 dicembre 2008, n. 32 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio 2009”;


· il regolamento C.E. n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento C.E. n. 1784/1999;

· il regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il regolamento C.E. n. 1260/1999; 

· il regolamento C.E. n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalità di applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del regolamento C.E. n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;


· il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitività regionale e occupazione 2007/2013 della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea n. 5769 del 21/11/2007;

· l’“Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per l’attuazione del Programma Operativo del FSE, Obiettivo Competitività regionale e occupazione 2007-2013”.approvato con D.G.R. n. 1029 del 21/12/2007;

· il “PET (Piano Esecutivo Triennale) 2008-2010 del Programma Operativo del FSE”, approvato con D.G.R. n. 213 del 29/03/2008;

· l’Intesa in sede di conferenza Stato – Regioni tra Governo, Regioni e Province Autonome sugli ammortizzatori sociali del 12 febbraio 2009, di cui la Conferenza Stato-Regioni ha preso atto nella seduta del 26 febbraio 2009;

· la deliberazione della Giunta Regionale n. 491 del 26/06/2009 “Recepimento dell’accordo fra Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e Regione Lazio del 15 aprile 2009 in attuazione dell’Intesa, in sede di conferenza Stato – Regioni tra Governo, Regioni e Province Autonome sugli ammortizzatori sociali del 12 febbraio 2009”;

CONSIDERATO che 

· l’accordo succitato al punto 3 prevede che, fermo restando il sostegno al reddito spettante a ciascun  lavoratore secondo la normativa vigente, il trattamento di cu al punto 2 è integrato da un contributo connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di misura pari al 30% del sostegno al reddito. Il predetto contributo viene posto a carico del FSE-POR. La Regione possa stipulare, senza oneri aggiuntivi, apposita convenzione con l’INPS per regolare l’erogazione del contributo a proprio carico, relativamente alla quota di sostegno al reddito;

· il Regolamento CE 1081/2006 all’art 11, paragrafo 3, prevede l’ammissibilità delle spese relative ad “indennità o retribuzioni versate da un terzo a beneficio dei partecipanti ad una operazione e certificate al beneficiario”;


· con la determinazione n. D2040 del 13 luglio 2009 del Direttore pro-tempore del Dipartimento Sociale è stato approvato lo schema di convenzione con l’INPS;

· in data 13 luglio 2009 è stata stipulata la convenzione con l’INPS.

TENUTO CONTO che


· l’art 2, comma 4, della succitata convenzione prevede che le risorse a valere sul fondo regionale (FSE –POR ed eventuali risorse proprie), di cui al punto 3 dell’accordo del 15 aprile 2009, sono trasferite dalla Regione Lazio all’Inps con apposito provvedimento regionale;

· con determinazione n. D2333 del 29 luglio 2009 è stato approvato l’Avviso per l’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di politiche attive in favore di percettori di ammortizzatori sociali in deroga e di indennità di disoccupazione speciale P.O.R. Lazio Ob. 2, Competitività Regionale e Occupazione, FSE 2007/2013 Asse I Adattabilità, Obiettivo specifico c), e Asse II Occupabilità, Obiettivo specifico e). Impegno di spesa a creditori diversi di € 16.000.000,00 (Iva inclusa) a valere sui capitoli A39101, A39102, A39103 per € 10.000.000,00 e sui capitoli A39104, A39105, A39106 per € 6.000.000,00. Esercizio finanziario 2009.

RITENUTO NECESSARIO


· impegnare sull’Asse I – Adattabilità e sull’Asse II – Occupabilità del POR Lazio FSE 2007/2013 a favore dell’INPS – Direzione Regionale del Lazio, via G. Borsi 00197 - Roma, Partita IVA 02121151001, un importo complessivo pari ad € 16.000.000,00 (iva inclusa) relativo al contributo connesso alla partecipazione ai percorsi di politica attiva di cui all’Avviso approvato con la determinazione n. D2333/2009, così ripartito:

Asse I (€ 10.000.000,00):

· quanto a € 5.000.000,00 sul cap A39101


· quanto a € 4.836.000,00 sul cap A39102


· quanto a € 164.000,00 sul cap A39103


Asse II (€ 6.000.000,00):

· quanto a € 3.000.000,00 sul cap A39104


· quanto a € 2.901.600,00 sul cap A39105


· quanto a € 98.400,00 sul cap A39106

· trasferire in diverse soluzioni all’INPS gli importi impegnati con la presente determinazione, secondo le modalità indicate  all’art. 4, comma 5, della succitata convenzione e sulla base delle autorizzazioni alla concessione di ammortizzatori sociali in deroga determinati con proprio atto dalla Direzione Regionale Lavoro, Pari opportunità e Politiche giovanili rientranti nell’intesa del 13 febbraio 2009 e comunicati alla Direzione Formazione, FSE e altri interventi cofinanziati;

· notificare il suddetto atto all’INPS e alla Direzione regionale Lavoro, Pari opportunità e Politiche giovanili.

Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,

DETERMINA


1. di impegnare sull’Asse I – Adattabilità e sull’Asse II – Occupabilità del POR Lazio FSE 2007/2013 a favore dell’INPS – Direzione Regionale del Lazio, via G. Borsi 00197 - Roma, Partita IVA 02121151001, un importo complessivo pari ad € 16.000.000,00 (iva inclusa) relativo al contributo connesso alla partecipazione ai percorsi di politica attiva di cui all’Avviso approvato con la determinazione n. D2333/2009, così ripartito:

Asse I (€ 10.000.000,00):


· quanto a € 5.000.000,00 sul cap A39101


· quanto a € 4.836.000,00 sul cap A39102


· quanto a € 164.000,00 sul cap A39103


Asse II (€ 6.000.000,00):

· quanto a € 3.000.000,00 sul cap A39104


· quanto a € 2.901.600,00 sul cap A39105


· quanto a € 98.400,00 sul cap A39106

2. trasferire in diverse soluzioni all’INPS gli importi impegnati con la presente determinazione, secondo le modalità indicate  all’art. 4, comma 5, della succitata convenzione e sulla base delle autorizzazioni alla concessione di ammortizzatori sociali in deroga determinati con proprio atto dalla Direzione Regionale Lavoro, Pari opportunità e Politiche giovanili rientranti nell’intesa del 13 febbraio 2009 e comunicati alla Direzione Formazione, FSE e altri interventi cofinanziati;

3. di notificare il suddetto atto all’INPS e alla Direzione regionale Lavoro, Pari opportunità e Politiche giovanili.


Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al TAR del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla notifica, ovvero, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi).


 Il Direttore Regionale


       
(Avv. Elisabetta Longo)

