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ACCORDO TRIPARTITO TRA MINISTERO DEL LAVORO, REGIONI E PARTI SOCIALI

v' Auspica e promuove un “sistema nazionale di formazione continua, progressivamente
ordinato, non concorrenziale ma integrato”, come accade negli altri Paesi europei, nei
quali, attraverso strumenti efficaci di coordinamento, si ricompongono le diverse
strategie, le diverse priorita operative e i diversi approcci, valorizzando il ruolo, le
caratteristiche e le specificita di tutti gli attori in gioco.

v Al fine di conseguire una maggiore efficacia ed efficienza & quindi necessario
condividere le informazioni rilevanti sui comportamenti degli individui e delle
imprese nei_confronti della formazione continua e sui risultati e gli impatti delle
attivita di sostegno, allo scopo di porre in essere programmazioni quanto possibile
coordinate.
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ACCORDO TRA REGIONE LAZIO E PARTI SOCIALI PER LA PROGRAMMAZIONE E
L'INTEGRAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE CONTINUA

v"  Rendere possibile la ricostruzione di un quadro conoscitivo d’insieme, quantitativo e
qualitativo, del sistema di formazione continua regionale, e al fine di disporre di
informazioni attendibili per l'individuazione di priorita e obiettivi specifici.

v' A tal fine istituzione di un Osservatorio permanente regionale sulla formazione
continua con compiti di divulgazione, informazione, servizi specialistici, monitoraggio:
e in particolare promuovera:

— strumenti di raccolta e condivisione informazioni relative alla programmazione
delle diverse risorse utili per il monitoraggio e la valutazione degli interventi
realizzati dai diversi soggetti, anche al fine di elaborare rapporti periodici;

— indagini sulle caratteristiche della domanda e dell’'offerta di formazione continua
a livello regionale;

— iniziative mirate a carattere informativo/formativo dirette ai diversi attori del
sistema regionale della formazione continua.
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LE LINEE DI LAVORO DELL'OSSERVATORIO
1. Costruzione di scenari settoriali a breve-medio periodo [Nomisma]

2. Analisi dei fabbisogni formativi e professionali delle imprese e dei lavoratori
[Nomismal]

3. Analisi della domanda/offerta del sistema della Formazione Continua regionale
[Poleis]

4. Valutazione degli esiti della Formazione Continua regionale [Poleis]
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IL CICLO DI LAVORO DELL'OSSERVATORIO

Monitoraggio Fabbisogni formativi e professionali

| Domanda/offerta del sistema della Rapporto

Semestrale FC regionale semestrale
Rilevazione Fabbisogni
Campionaria - Imprese

Analisi - Lavoratori
annuale Rilevazione ______ < Domanda/offerta
Campionaria del sistema della FC Rapporto
> Valutazione efficacia annuale
- Formati

- Imprese formatrici

Supporto alla

programmazione o o
Analisi qualitativa —— Focus Group Indirizzi per la

del sistema della

FC programmazione

della futura FC
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| PRODOTTI DELL'OSSERVATORIO

4 RAPPORTI SEMESTRALI

2 RAPPORTI ANNUALI v' Scenari settoriali

v Fabbisogni formativi e professionali
v Domanda/Offerta della FC
v’ Esiti della FC

- Efficacia

- Monografia/Focus

1 RAPPORTO SU INDIRIZZ] STRATEGICI A BREVE E MEDIO PERIODO SUL SISTEMA DELLA FC




