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I PARTE - MONITORAGGIO DEL SISTEMA DELLA FORMAZIONE CONTINUA 
REGIONALE  

 

PRESENTAZIONE 

Il monitoraggio semestrale relativo al sistema della formazione continua regionale si pone la finalità 

di restituire al decisore istituzionale (Regione), nonché agli stakeholder e agli attori del sistema, un 

insieme preordinato di dati e informazioni sull’evoluzione del sistema della formazione continua utili 

sia per una valutazione delle performance del sistema sia in termini di supporto alle decisioni inerenti 

percorsi di programmazione.  

Le osservazioni prodotte evidenziano l’offerta soddisfatta dal sistema in termini di beneficiari formati 

e interventi formativi attivati. 

Il processo di monitoraggio si sostanzia in una costante analisi del flusso di informazioni e dati. 

Tale processo prevede una prima fase di acquisizione di dati e il successivo trattamento per la 

normalizzazione del data base, a cui segue la fase di elaborazioni statistiche e, quindi, la redazione 

del “bollettino semestrale”.  

Gli ambiti di analisi presi in considerazione sono: 

a. i beneficiari formati nell’ambito della formazione continua alla data dell’estrazione dei dati; 

b. i progetti di formazione continua finanziati e conclusi alla data di estrazione dei dati. 

È importante precisare che, con riguardo alla definizione di “soggetto formato” adottata in questa 

edizione del rapporto semestrale, i dati sui formati fanno riferimento a tutti coloro che hanno 

frequentato interamente le attività formative, indipendentemente dai risultati conseguiti, 

successivamente, alle prove finali1.  

 

 

 

                                                            
1 Questa diversa modalità di selezione adottata da parte della Regione fa sì che i dati non possano essere confrontati, in 
serie storica, con quelli delle precedenti edizioni del rapporto semestrale. 
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A. INDICATORI ISTAT DI RIFERIMENTO  

 

Tab. 1 - Indicatori di osservazione del QSN 2007-2013 per la Regione Lazio. Adulti che partecipano all’apprendimento permanente 

Percentuale della popolazione in età 25-64 anni che frequenta un corso di studio o di formazione professionale2. 

 

Anno UE 
Lisbona 

2013 

UE 
Strategia 

2020 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 

T M F T M F T M F T M F T M F T M F 

Lazio  8,3 7,6 9,0 8,2 7,8 8,5 7,3 7,1 7,6 7,2 7,1 7,2 6,4 6,1 6,7 7,4 7,2 7,6 

12,5 15,0 

Centro  7,3 6,7 7,9 7,3 7,1 7,6 6,8 6,5 7,1 6,9 6,6 7,1 6,3 5,8 6,7 7,6 7,1 8,1 

Centro-Nord 6,6 6,1 7,1 6,6 6,3 6,9 6,3 5,9 6,8 6,5 6,1 6,9 6,0 5,5 6,4 7,1 6,6 7,5 

Regioni Obiettivo 
CRO 

6,6 6,6 7,1 6,6 6,6 6,9 6,3 6,3 6,7 6,6 6,2 6,9 6,0 5,5 6,5 7,1 6,6 7,6 

Italia  6,2 5,9 6,6 6,3 6,0 6,6 6,0 5,6 6,4 6,2 5,9 6,5 5,7 5,3 6,0 6,6 6,1 7,0 

Fonte: ISTAT, Rilevazione Continua delle Forze di Lavoro. 

 

 

                                                            
2
 L'indicatore è presente nel set degli indicatori strutturali per la valutazione degli obiettivi europei della strategia di Lisbona 
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Tab. 2 - Occupati che partecipano ad attività formative e di istruzione 

Adulti occupati nella classe d'età 25-64 anni che partecipano ad attività formative e di istruzione per 100 adulti occupati nella classe di età corrispondente (%). 

 

Anno 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 

T M F T M F T M F T M F T M F T M F 

Lazio  8,1 6,5 10,4 7,9 6,8 9,4 6,9 5,9 8,2 7,0 6,3 7,9 6,0 5,2 6,9 6,8 6,0 7,8 

Centro  7,0 5,8 8,8 7,2 6,3 8,4 6,3 5,5 7,5 6,6 5,9 7,6 5,8 5,0 7,0 7,3 6,3 8,5 

Centro-Nord 6,7 5,7 8,1 6,9 6,0 8,0 6,5 5,5 7,7 6,7 5,8 8,0 5,9 5,1 6,9 7,1 6,2 8,3 

Regioni Obiettivo CRO 6,6 5,6 8,1 6,9 6,0 8,1 6,4 5,4 7,6 6,7 5,8 7,9 5,9 5,1 7,0 7,1 6,1 8,3 

Italia  6,2 5,1 7,7 6,5 5,6 7,9 5,9 4,9 7,3 6,2 5,2 7,5 5,4 4,6 6,6 6,5 5,6 7,8 

Fonte: ISTAT, Rilevazione Continua delle Forze di Lavoro. 

 

Tab. 3 - Non occupati che partecipano ad attività formative e di istruzione 

Adulti inoccupati (disoccupati e non forze lavoro)  nella classe d'età 25-64 anni che partecipano ad attività formative e di istruzione per 100 adulti occupati nella classe di età 
corrispondente (%). 

 

Anno 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 

T M F T M F T M F T M F T M F T M F 

Lazio  8,7 12,0 7,4 8,8 12,0 7,5 8,3 11,8 6,9 7,5 10,0 6,3 7,4 9,2 6,5 8,7 11,2 7,4 

Centro  8,0 10,6 6,9 7,7 10,3 6,6 7,9 10,6 6,7 7,3 9,3 6,4 7,2 8,9 6,5 8,3 10,0 7,4 

Centro-Nord 6,4 8,1 5,6 5,8 7,5 5,1 6,1 7,8 5,4 6,0 7,5 5,3 6,1 7,2 5,6 6,9 8,1 6,3 

Regioni Obiettivo CRO 6,6 8,3 5,8 6,1 7,7 5,3 6,3 8,0 5,5 6,3 7,7 5,5 6,3 7,4 5,8 7,1 8,2 6,5 

Italia  6,4 8,5 5,4 6,0 7,7 5,1 6,2 8,0 5,3 6,2 7,8 5,4 6,1 7,4 5,4 6,7 7,7 6,1 

Fonte: ISTAT, Rilevazione Continua delle Forze di Lavoro. 
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B. IL PROFILO DEI SOGGETTI FORMATI – DATI REGIONALI 

 

Tab. 4 - Profilo dei soggetti formati (Asse Adattabilità) – Regione Lazio 

  

Totale formati al 
30/06/2013(da 

inizio Progr. 
2007-2013) 

Composizione %  
Flusso formati  

I semestre 2013 
Composizione %  

Genere  

Maschi 5.031 53,6 566 65,5 

Femmine 4.359 46,4 298 34,5 

Totale  9.390 100,0 864 100,0 

Posizione mercato lavoro 

Occupato alle dipendenze 6.245 66,5 626 72,5 

Occupato parasubordinato 879 9,4 52 6,0 

Occupato autonomo 1.554 16,5 129 14,9 

Occupato altro 111 1,2 31 3,6 

Disoccupato 411 4,4 20 2,3 

Inattivo  190 2,0 6 0,7 

di cui: persone inattive che 
frequentano corsi di 
istruzione e/o formazione  

38 0,4 0 0,0 

Totale  9.390 100,0 864 100,0 

Età 

15 - 24  382 4,1 15 1,7 

25 - 34 2.522 26,9 207 24,0 

35 - 44 3.374 35,9 363 42,0 

45 - 54 2.279 24,3 227 26,3 

55 - 64  758 8,1 50 5,8 

65 e oltre 75 0,8 2 0,2 

Totale  9.390 100,0 864 100,0 

Gruppi vulnerabili 

Minoranze 11 0,1 0 0,0 

Migranti  29 0,3 0 0,0 

Persone con disabilità 60 0,6 0 0,0 

Altri soggetti svantaggiati  1.153 12,3 384 44,4 

Totale  1.253 13,3 384 44,4 

Grado di istruzione 

ISCED 0, 1, 2 975 10,4 65 7,5 

ISCED 3 4.106 43,7 490 56,7 

ISCED4 1.266 13,5 1 0,1 

ISCED 5, 6 3.043 32,4 308 35,6 

Totale  9.390 100,0 864 100,0 

Cittadinanza 

Italiana 9.059 96,5 838 97,0 

Comunitaria  155 1,7 8 0,9 

Extracomunitaria  176 1,9 18 2,1 

Totale  9.390 100,0 864 100,0 

Settore di attività economica  

Agricoltura  231 2,5 26 3,0 

Manifattura  760 8,1 250 28,9 

Costruzioni  13 0,1 0 0,0 

Commercio  112 1,2 29 3,4 

Servizi 8.258 87,9 559 64,7 

Altri servizi  16 0,2 0 0,0 

Totale  9.390 100,0 864 100,0 

Fonte: elaborazione Lazio Service su dati Regione Lazio 19/11/2013 (http://simon.formalazio.it). 
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Tab. 5 - Profilo dei soggetti formati (Asse Adattabilità) – Regione Lazio – Obiettivo specifico a) Sviluppare 
sistemi di formazione continua e sostenere l'adattabilità dei lavoratori 

  

Totale formati al 
30/06/2013(da 

inizio Progr. 
2007-2013) 

Composizione %  
Flusso formati  

I semestre 2013 
Composizione %  

Genere  

Maschi 3.240 52,3 309 53,2 

Femmine 2.952 47,7 272 46,8 

Totale  6.192 100,0 581 100,0 

Posizione mercato lavoro 

Occupato alle dipendenze 4.373 70,6 370 63,7 

Occupato parasubordinato 652 10,5 47 8,1 

Occupato autonomo 745 12,0 109 18,8 

Occupato altro 90 1,5 31 5,3 

Disoccupato 175 2,8 18 3,1 

Inattivo  157 2,5 6 1,0 

di cui: persone inattive che 
frequentano corsi di 
istruzione e/o formazione  

26 0,4 0 0,0 

Totale  6.192 100,0 581 100,0 

Età 

15 - 24  238 3,8 15 2,6 

25 - 34 1.816 29,3 160 27,5 

35 - 44 2.305 37,2 216 37,2 

45 - 54 1.390 22,4 150 25,8 

55 - 64  406 6,6 38 6,5 

65 e oltre 37 0,6 2 0,3 

Totale  6.192 100,0 581 100,0 

Gruppi vulnerabili 

Minoranze 11 0,2 0 0,0 

Migranti  15 0,2 0 0,0 

Persone con disabilità 31 0,5 0 0,0 

Altri soggetti svantaggiati  788 12,7 367 63,2 

Totale  845 13,6 367 63,2 

Grado di istruzione 

ISCED 0, 1, 2 483 7,8 40 6,9 

ISCED 3 2.630 42,5 283 48,7 

ISCED 4 988 16,0 1 0,2 

ISCED 5, 6 2.091 33,8 257 44,2 

Totale  6.192 100,0 581 100,0 

Cittadinanza 

Italiana 5.971 96,4 555 95,5 

Comunitaria  105 1,7 8 1,4 

Extracomunitaria  116 1,9 18 3,1 

Totale  6.192 100,0 581 100,0 

Settore di attività economica  

Agricoltura  151 2,4 15 2,6 

Manifattura  244 3,9 0 0,0 

Costruzioni  13 0,2 0 0,0 

Commercio  70 1,1 29 5,0 

Servizi 5.698 92,0 537 92,4 

Altri servizi  16 0,3 0 0,0 

Totale  6.192 100,0 581 100,0 

Fonte: elaborazione Lazio Service su dati Regione Lazio 19/11/2013 (http://simon.formalazio.it). 
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Tab. 6 - Profilo dei soggetti formati (Asse Adattabilità) – Regione Lazio – Obiettivo specifico b) Favorire 
l'innovazione e la produttività attraverso una migliore organizzazione e qualità del lavoro 

  

Totale formati al 
30/06/2013(da 

inizio Progr. 
2007-2013) 

Composizione %  
Flusso formati  

I semestre 2013 
Composizione %  

Genere  

Maschi 206 54,4 0 - 

Femmine 173 45,6 0 - 

Totale  379 100,0 0 - 

Posizione mercato lavoro 

Occupato alle dipendenze 307 81,0 0 - 

Occupato parasubordinato 18 4,7 0 - 

Occupato autonomo 54 14,2 0 - 

Occupato altro 0 0,0 0 - 

Disoccupato 0 0,0 0 - 

Inattivo  0 0,0 0 - 

di cui: persone inattive che 
frequentano corsi di 
istruzione e/o formazione  

0 0,0 0 - 

Totale  379 100,0 0 - 

Età 

15 - 24  14 3,7 0 - 

25 - 34 130 34,3 0 - 

35 - 44 119 31,4 0 - 

45 - 54 92 24,3 0 - 

55 - 64  23 6,1 0 - 

65 e oltre 1 0,3 0 - 

Totale  379 100,0 0 - 

Gruppi vulnerabili 

Minoranze 0 0,0 0 - 

Migranti  14 3,7 0 - 

Persone con disabilità 17 4,5 0 - 

Altri soggetti svantaggiati  0 0,0 0 - 

Totale  31 8,2 0 - 

Grado di istruzione 

ISCED 0, 1, 2 79 20,8 0 - 

ISCED 3 212 55,9 0 - 

ISCED 4 31 8,2 0 - 

ISCED 5, 6 57 15,0 0 - 

Totale  379 100,0 0 - 

Cittadinanza 

Italiana 368 97,1 0 - 

Comunitaria  3 0,8 0 - 

Extracomunitaria  8 2,1 0 - 

Totale  379 100,0 0 - 

Settore di attività economica  

Agricoltura  13 3,4 0 - 

Manifattura  14 3,7 0 - 

Costruzioni  0 0,0 0 - 

Commercio  0 0,0 0 - 

Servizi 352 92,9 0 - 

Altri servizi  0 0,0 0 - 

Totale  379 100,0 0 - 

Fonte: elaborazione Lazio Service su dati Regione Lazio 19/11/2013 (http://simon.formalazio.it). 
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Tab. 7 - Profilo dei soggetti formati (Asse Adattabilità) – Regione Lazio – Obiettivo specifico c) Sviluppare 
politiche e servizi per l'anticipazione e gestione dei cambiamenti, promuovere la competitività e 
l'imprenditorialità 

  

Totale formati al 
30/06/2013(da 

inizio Progr. 
2007-2013) 

Composizione %  
Flusso formati  

I semestre 2013 
Composizione %  

Genere  

Maschi 1.585 56,2 257 90,8 

Femmine 1.234 43,8 26 9,2 

Totale  2.819 100,0 283 100,0 

Posizione mercato lavoro 

Occupato alle dipendenze 1.565 55,5 256 90,5 

Occupato parasubordinato 209 7,4 5 1,8 

Occupato autonomo 755 26,8 20 7,1 

Occupato altro 21 0,7 0 
 

Disoccupato 236 8,4 2 0,7 

Inattivo  33 1,2 0 0,0 

di cui: persone inattive che 
frequentano corsi di 
istruzione e/o formazione  

12 0,4 0 0,0 

Totale  2.819 100,0 283 100,0 

Età 

15 - 24  130 4,6 0 0,0 

25 - 34 576 20,4 47 16,6 

35 - 44 950 33,7 147 51,9 

45 - 54 797 28,3 77 27,2 

55 - 64  329 11,7 12 4,2 

65 e oltre 37 1,3 0 0,0 

Totale  2.819 100,0 283 100,0 

Gruppi vulnerabili 

Minoranze 9 0,3 0 0,0 

Migranti  9 0,3 0 0,0 

Persone con disabilità 12 0,4 0 0,0 

Altri soggetti svantaggiati  365 12,9 17 6,0 

Totale  395 14,0 17 6,0 

Grado di istruzione 

ISCED 0, 1, 2 413 14,7 25 8,8 

ISCED 3 1.264 44,8 207 73,1 

ISCED 4 247 8,8 0 0,0 

ISCED 5, 6 895 31,7 51 18,0 

Totale  2.819 100,0 283 100,0 

Cittadinanza 

Italiana 2.720 96,5 283 100,0 

Comunitaria  47 1,7 0 0,0 

Extracomunitaria  52 1,8 0 0,0 

Totale  2.819 100,0 283 100,0 

Settore di attività economica  

Agricoltura  67 2,4 11 3,9 

Manifattura  502 17,8 250 88,3 

Costruzioni  0 0,0 0 0,0 

Commercio  42 1,5 0 0,0 

Servizi 2.208 78,3 22 7,8 

Altri servizi  0 0,0 0 0,0 

Totale  2.819 100,0 283 100,0 

Fonte: elaborazione Lazio Service su dati Regione Lazio 19/11/2013 (http://simon.formalazio.it). 
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C. TASSI DI COPERTURA – DATI REGIONALI 

I dati relativi ai tassi di copertura sono ricavati dal Rapporto Annuale di Esecuzione. La loro 
presentazione ha cadenza annuale. 

 

Tab. 8 - Indicatori di risultato relativa all’Asse I Adattabilità - Dati al 31/12/2011 - valori percentuali 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Obiettivo 

Tasso di copertura degli interventi di 
formazione continua (C.1)         

Risultato - - 0,09 0,2 0,32 0,38 
 

0,18 

Risultato rispetto alla popolazione 
femminile   

0,1 0,24 0,35 0,42 
 

0,21 

Linea di riferimento (baseline) 0,16 
       

Tasso di copertura delle imprese 
coinvolte nei progetti finalizzati ad 
incrementare la qualità del lavoro e i 
cambiamenti organizzativi (C.2) 

        

Risultato 
  

0,01 0,08 0,15 0,17 
 

0,03 

Linea di riferimento (baseline) - 
       

Numero di imprese che beneficiano 
di interventi finalizzati 
all’anticipazione e all’innovazione 
(C.3),  

        

Risultato 
    

0,46 0,61 
 

0,17 

Linea di riferimento (baseline) - 
       

Numero di imprese coinvolte dagli 
interventi finalizzati 
all’imprenditorialità (C.4),  

        

Risultato 
    

0,16 0,20 
 

0,01 

Linea di riferimento (baseline) - 
       

Fonte: Rapporto Annuale di Esecuzione - Anno 2012. 

 



Regione Lazio 
Osservatorio Permanente Regionale sulla Formazione Continua – V Rapporto semestrale 

 

 

RTI: POLEIS srl – Nomisma spa – Delos Ricerche srl 30/11/2013 9 

 

D. INDICI DI RAPPRESENTATIVITÀ – DATI REGIONALI 

 

Indici di rappresentatività dei destinatari degli interventi di formazione continua (soggetti formati, 

che hanno concluso/terminato l’attività formativa), calcolati – per ciascun periodo di riferimento – in 

termini di composizione (percentuale) per ciascuna delle variabili di interesse, quindi confrontati con 

i valori che si ricavano dalla Rilevazione Continua sulle Forze di Lavoro, ISTAT (medie annue).  

La presentazione dei risultati del sistema regionale della formazione continua attraverso i tassi di 

rappresentatività ha, quindi, cadenza annuale. 

Di seguito si riportano i dati presenti nel IV Rapporto di Monitoraggio del 30/05/2013. 

 

Tab. 9 - Indici di rappresentatività dei soggetti formati, rispetto ai valori che si ricavano dalla Rilevazione 
Continua sulle Forze di Lavoro, ISTAT (medie annue) 

  

Formati 
2012* 

Occupati 
medie 2012 

Formati 
2012* 

Occupati 
medie 2012 

Diff. Composizione 
Formati- Occupati 

v.a. v.a. % % % 

Genere  

Maschi 4.389 1.289.373 52,1 57,3 -5,2 

Femmine 4.033 960.694 47,9 42,7 5,2 

Totale  8.422 2.250.067 100,0 100,0   

Età 

15 - 24  596 88.536 7,1 3,9 3,1 

25 - 34  2.659 460.303 31,6 20,5 11,1 

35 - 44 2.820 699.624 33,5 31,1 2,4 

45 - 54 1774 657.292 21,1 29,2 -8,1 

55 e oltre 573 344.313 6,8 15,3 -8,5 

Totale  8.422 2.250.067 100,0 100,0   

Grado di istruzione 

ISCED 0, 1, 2 877 604.183 10,4 26,9 -16,4 

ISCED 3 3.467 1.121.237 41,2 49,8 -8,7 

ISCED 5, 6 4.078 524.647 48,4 23,3 25,1 

Totale  8.422 2.250.067 100,0 100,0   

Fonte: elaborazione POLEIS su dati Regione Lazio e Rilevazione continua della Forza Lavoro, ISTAT. Nota: (*) I dati fanno riferimento 
esclusivamente all’Asse I – Adattabilità e i formati sono intesi come coloro che hanno che hanno frequentato e attività formative, 
risultando idonei alle prove finali. 
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E. L’OFFERTA FORMATIVA EROGATA (attività formative/corsi conclusi)  

I dati a disposizione relativi all’offerta formative erogata riguardante il periodo di programmazione 2007-2013, 

hanno come base di partenza, per l’Asse I Adattabilità, il primo gennaio 2010, a seguito della transizione verso 

una nuova versione del sistema informativo SI.MON divenuta operativa a partire da quella data. 

La diversa modalità di selezione dei dati dell’Asse I - Adattabilità tra i semestri fa sì che a non si possa generare 

continuità nella serie storica. 

Tab.10 - Monte ore di formazione erogata per durata corsi. Asse I – Adattabilità. Anni 2010-2013 (valori 
assoluti  e percentuali) 

Tipologia formativa  

Monte ore 
erogato al 

30/06/2013 
(Progr. 2007-

2013) 

%  
Monte ore 
erogato I 

semestre 2013 
% 

Fino a 50 ore 2.032 2,3 20 0,4 

51-100 ore 19.206 21,7 1.886 36,6 

101-150 ore 40.682 45,9 2.972 57,6 

Superiore a 150 ore 26.656 30,1 280 5,4 

Totale  88.576 100,0 5.158 100,0 

Fonte: elaborazione Lazio Service su dati Regione Lazio 19/11/2013 (http://simon.formalazio.it). 

 

Tab. 11  - Monte ore di formazione erogata per durata corsi. Asse I – Adattabilità. Obiettivo specifico a) 
Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere l'adattabilità dei lavoratori. Anni 2010-2013 
(valori assoluti  e percentuali) 

Tipologia formativa  

Monte ore 
erogato al 

30/06/2013 
(Progr. 2007-

2013) 

% 
Monte ore 
erogato I 

semestre 2013 
% 

Fino a 50 ore 1.265 2,4 0 0,0 

51-100 ore 11.034 20,7 1.468 33,1 

101-150 ore 34.210 64,2 2.972 66,9 

Superiore a 150 ore 6.784 12,7 0 0,0 

Totale complessivo 53.293 100,0 4.440 100,0 

Fonte: elaborazione Lazio Service su dati Regione Lazio 19/11/2013  (http://simon.formalazio.it). 

 

Tab. 12  - Monte ore di formazione erogata per durata corsi. Asse I – Adattabilità. Obiettivo specifico b) 
Favorire l'innovazione e la produttività attraverso una migliore organizzazione e qualità del lavoro. 
Anni 2010-2013 (valori assoluti  e percentuali) 

Tipologia formativa  

Monte ore 
erogato al 

30/06/2013 
(Progr. 2007-

2013) 

% 
Monte ore 
erogato I 

semestre 2013 
% 

Fino a 50 ore 376 14,7 0 - 

51-100 ore 0 0,0 0 - 

101-150 ore 500 19,6 0 - 

Superiore a 150 ore 1.681 65,7 0 - 

Totale complessivo 2.557 100,0 0 - 

Fonte: elaborazione Lazio Service su dati Regione Lazio 19/11/2013  (http://simon.formalazio.it).  
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Tab. 13  - Monte ore di formazione erogata per durata corsi. Asse I – Adattabilità. Obiettivo specifico c) 
Sviluppare politiche e servizi per l'anticipazione e gestione dei cambiamenti, promuovere la 
competitività e l'imprenditorialità. Anni 2010-2013 (valori assoluti  e percentuali) 

Tipologia formativa  

Monte ore 
erogato al 

30/06/2013 
(Progr. 2007-

2013) 

% 
Monte ore 
erogato I 

semestre 2013 
% 

Fino a 50 ore 391 1,2 20 2,8 

51-100 ore 8.172 25,0 418 58,2 

101-150 ore 5.972 18,2 0 0,0 

Superiore a 150 ore 18.191 55,6 280 39,0 

Totale complessivo 32.726 100,0 718 100,0 

Fonte: elaborazione Lazio Service su dati Regione Lazio 19/11/2013  (http://simon.formalazio.it). 

 

 

Tab. 14 - Monte ore di formazione erogata per settore produttivo ORFEO. Anni 2010-2013 (valori assoluti e 
percentuali) 

Settore ORFEO 

Monte ore 
erogato al 

30/06/2013 
(Progr. 2007-

2013) 

% 
Monte ore 
erogato I 

semestre 2013 
% 

Agricoltura 2.210 2,5 160 3,1 

Meccanica metallurgia 2.201 2,5 0 0,0 

Elettricità elettronica 1.620 1,8 0 0,0 

Chimica 1.076 1,2 0 0,0 

Edilizia 2.160 2,4 0 0,0 

Trasporti 4.814 5,4 398 7,7 

Artigianato artistico 240 0,3 0 0,0 

Turismo 2.770 3,1 120 2,3 

Spettacolo sport e mass media 3.744 4,2 120 2,3 

Lavori d'ufficio 10.363 11,7 480 9,3 

Cooperazione 981 1,1 0 0,0 

Industrie albergheria e ristorazione 2.744 3,1 0 0,0 

Credito e assicurazioni 108 0,1 108 2,1 

Attività promozionali e pubblicità 2.316 2,6 0 0,0 

Distribuzione commerciale 2.036 2,3 388 7,5 

Ecologia e ambiente 3.327 3,8 200 3,9 

Informatica 15.699 17,7 720 14,0 

Beni Culturali 704 0,8 160 3,1 

Servizi socio educativi 14.138 16,0 1.604 31,1 

Non classificato 15.325 17,3 700 13,6 

Totale 88.576 100,0 5.158 100,0 

Fonte: elaborazione Lazio Service su dati Regione Lazio 19/11/2013  (http://simon.formalazio.it).
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II PARTE – MONITORAGGIO DEL MERCATO DEL LAVORO E DEI FABBISOGNI 
PROFESSIONALI 

PRESENTAZIONE 

Il monitoraggio semestrale relativo al sistema della formazione continua regionale si pone la finalità 
di restituire al committente un insieme preordinato di dati utili al supporto delle decisioni inerenti 
percorsi di programmazione del sistema della formazione continua.  

Il monitoraggio semestrale relativo al fabbisogno professionale e formativo è riconducibile ad un 
flusso di dati costanti e a indicatori, reperiti fra varie fonti ufficiali, che riguardano: 

a. indicatori del lavoro; 

b. indicatori direttamente o indirettamente correlati ai fabbisogni professionali e formativi. 

 

Gli indicatori di monitoraggio 

I. Gli indicatori del lavoro 

 Occupazione  

 Disoccupazione 

 Partecipazione della popolazione al mercato del lavoro  

II. Gli indicatori sui fabbisogni professionali e formativi 

 Entrate e uscite di lavoratori previste dalle imprese e relativi saldi  

 Numero di imprese che prevedono assunzioni 

 Numero di collaboratori previsti 

 Fabbisogni formativi  per le assunzioni previste dalle imprese. 

 

III. Le imprese e gli addetti nel settore del cinema, dell’audiovisivo e del teatro 

 Numero di imprese e numero di addetti 

 Peso relativo per settore e provincia 

 Tasso di crescita delle imprese e degli addetti nel 2010 sul 2009 e nel 2010 sul 2008 
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A. OCCUPATI 

 

Tab. 15 - Tasso di occupazione per genere (15-64 anni) 

  
 

Genere 2008 2009 2010 2011 2012 T1-2012 T2-2012 T1-2013 T2-2013 

Lazio 

Maschi 71,8 70,7 69,7 69,0 67,9 68,4 69,6 66,6 66,0 

Femmine 49,0 48,6 49,0 49,0 49,6 49,2 49,9 48,3 48,6 

Totale 60,2 59,5 59,2 58,8 58,6 58,6 59,6 57,3 57,2 

Centro Italia 

Maschi 73,0 72,1 71,4 70,7 69,8 69,8 71,3 68,1 68,4 

Femmine 52,7 52,0 51,8 51,7 52,3 51,7 52,5 51,1 52,0 

Totale 62,8 61,9 61,5 61,1 61,0 60,6 61,8 59,5 60,1 

Italia 

Maschi 70,3 68,6 67,7 67,5 66,5 66,2 66,8 64,6 64,8 

Femmine 47,2 46,4 46,2 46,5 47,1 46,9 47,5 46,5 46,7 

Totale 58,7 57,5 56,9 56,9 56,8 56,5 57,1 55,5 55,7 

UE27 

Maschi 72,7 70,7 70,1 70,1 69,8 69,1 69,9 68,7 69,5 

Femmine 58,9 58,4 58,2 58,5 58,6 58,2 58,8 58,3 58,9 

Totale 65,8 64,5 64,1 64,3 64,2 63,6 64,3 63,5 64,2 

Fonte: Istat-Rilevazione sulle forze di lavoro e Dati Eurostat 
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Tab. 16 - Occupazione per genere (15 anni e più). Valori assoluti in migliaia 

  Genere 2008 2009 2010 2011 2012 T1-2012 T2-2012 T1-2013 T2-2013 

Lazio 

Maschi 1.322 1.316 1.314 1.304 1.289  1.294 1.321 1.275 1.265 

Femmine 924 925 942 949 961  951 968 941 949 

Totale 2.246 2.241 2.257 2253 2.250  2.245 2.288 2.216 2.214 

Centro Italia 

Maschi 2.816 2.800 2.792 2.774 2.747  2.739 2.800 2.677 2.695 

Femmine 2.041 2.032 2.041 2.052 2.071  2.044 2.082 2.031 2.066 

Totale 4.857 4.832 4.833 4.826 4.818  4.782 4.882 4.707 4.761 

Italia 

Maschi 14.064 13.789 13.634 13.619 13.441  13.385 13.497 13.056 13.095 

Femmine 9.341 9.236 9.238 9.349 9.458  9.408 9.549 9.328 9.365 

Totale 23.405 23.025 22.872 22.967 22.899  22.793 23.046 22.383 22.460 

Fonte: Istat-Rilevazione sulle forze di lavoro  
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Tab. 17 - Tasso di occupazione per genere (20-64 anni): confronto Strategia Europea 2020 

 
Genere 2008 2009 2010 2011 2012 

Strategia Europa 
2020 

Lazio 

Maschi 77,2 76,1 74,9 74,4 73,1 

75,0% 

Femmine 52,5 52,1 52,5 52,5 53,0 

Totale 64,6 63,8 63,5 63,5 62,2 

Centro  

Maschi 78,2 77,3 76,5 75,8 74,9 

Femmine 56,2 55,5 55,2 55,2 55,7 

Totale 67,1 66,2 65,7 65,3 65,2 

Italia 

Maschi 75,4 73,8 72,8 72,6 71,6 

Femmine 50,6 49,7 49,5 49,9 50,5 

Totale 63,0 61,7 61,1 61,2 61,0 

UE27 

Maschi 77,9 75,8 75,1 75,0 74,6 

Femmine 62,8 62,3 62,1 62,3 62,4 

Totale 70,3 69,0 68,6 68,6 68,5 

Fonte: Istat-Rilevazione sulle forze di lavoro e Dati Eurostat 

 

Tab. 18 - Tasso di occupazione per genere, dato provinciale (15-64 anni) 

 
Genere 

Anno 

2008 2009 2010 2011 2012 

Viterbo 

Maschi 70,1 71,1 71,1 66,4 64,0 

Femmine 40,8 37,3 38,1 42,2 42,3 

Totale 55,5 54,2 54,6 54,3 53,1 

Rieti 

Maschi 67,6 68,1 67,4 62,9 65,7 

Femmine 45,4 45,3 47,1 45,8 46,2 

Totale 56,6 56,8 57,3 54,4 56,0 

Roma 

Maschi 73,1 71,7 70,4 70,1 69,3 

Femmine 52,5 52,4 52,6 52,4 53,1 

Totale 62,6 61,8 61,3 61,0 61,0 

Latina 

Maschi 69,4 67,2 66,6 67,9 65,7 

Femmine 39,8 39,9 41,8 40,5 40,8 

Totale 54,5 53,4 54,2 54,1 53,2 

Frosinone 

Maschi 65,9 66,5 66,6 64,9 62,0 

Femmine 37,1 35,2 35,2 35,9 35,3 

Totale 51,5 50,9 50,9 50,3 48,6 

Fonte: Istat-Rilevazione sulle forze di lavoro 
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Tab. 19 - Totale occupati di 15 anni e più per settore di attività economica. Valori assoluti in migliaia e valori percentuali  

 

Settore di 
attività 

economica 
2009 

Composizione 
2009(%) 

2010 
Composizione 

2010(%) 
Var.% 
10/09 

2011 
Composizione 

2011(%) 
Var.% 
11/10 

2012 
Composizione 

2012(%) 
Var.% 
12/11 

Lazio 

Agricoltura 40 1,8 38 1,7 -5,1 35 1,6 -7,3 40 1,8 14,3 

Industria 424 18,9 449 19,9 6,0 421 18,7 -6,2 394 17,5 -6,4 

Servizi 1.777 79,3 1.770 78,4 -0,4 1.796 79,7 1,5 1.816 80,7 1,1 

Viterbo 

Agricoltura 1 1,3 2 1,4 6,5 5 4,2 208,4 5 4,3 0,0 

Industria 23 19,8 25 21,3 9,6 25 21,3 0,3 19 16,5 -24,0 

Servizi 90 78,9 90 77,3 -0,4 87 74,6 -2,9 91 79,1 4,6 

Rieti 

Agricoltura 3 4,9 2 4,0 -18,4 3 4,5 8,1 2 3,4 -33,3 

Industria 16 26,3 15 25,4 -1,4 14 23,5 -11,9 14 23,7 0,0 

Servizi 41 68,8 43 70,6 4,4 42 72,1 -2,4 43 72,9 2,4 

Roma 

Agricoltura 14 0,9 15 0,9 6,4 12 0,7 -18,0 15 0,9 25,0 

Industria 277 16,4 294 17,2 5,9 269 15,8 -8,5 257 15,1 -4,5 

Servizi 1.404 82,8 1.394 81,9 -0,7 1.421 83,5 1,9 1.435 84,1 1,0 

Latina 

Agricoltura 18 8,8 15 7,3 -16,2 13 6,4 -10,9 17 8,3 30,8 

Industria 50 25,0 50 24,6 0,3 54 26,3 7,7 52 25,4 -3,7 

Servizi 133 66,1 140 68,2 5,3 139 67,3 -0,4 136 66,3 -2,2 

Frosinone 

Agricoltura 3 2,0 4 2,2 11,4 2 1,1 -49,6 1 0,6 -50,0 

Industria 58 33,9 65 37,8 11,4 60 35,4 -7,8 52 31,9 -13,3 

Servizi 110 64,1 103 60,0 -6,3 107 63,5 4,3 110 67,5 2,8 

Italia 

Agricoltura 849 3,7 867 3,8 2,1 850 3,7 -1,9 849 3,7 -0,1 

Industria 6.757 29,4 6.578 28,8 -2,7 6.538 28,5 -0,6 6.362 27,8 -2,7 

Servizi 15.419 67,0 15.428 67,5 0,1 15.579 67,8 1,0 15.688 68,5 0,7 

Centro Italia 

Agricoltura 124 2,6 123 2,6 -1,2 117 2,4 -4,6 115 2,4 -1,7 

Industria 1.258 26,0 1.258 26,1 0,2 1.198 24,9 -4,6 1.147 23,8 -4,3 

Servizi 3.450 71,4 3.446 71,4 0,0 3.504 72,6 1,6 3.555 73,8 1,5 

Fonte: Elaborazioni su dati Istat-Rilevazione sulle forze di lavoro 
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Tab. 20 - Tasso di occupazione per classe di età 

 
Classe di età 

Anno 

2008 2009 2010 2011 2012 

Lazio 

15-24 anni 21,3 20,1 19,6 18,0 15,8 

25-34 anni 71,1 69,6 67,8 66,2 65,7 

35-44 anni 76,0 75,8 75,6 76,3 75,0 

45-54 anni 74,8 74,4 74,7 74,6 74,7 

55-64 anni 40,9 40,1 40,9 41,3 43,6 

Viterbo 

15-24 anni 22,5 16,8 17,6 16,3 17,6 

25-34 anni 72,3 72,1 62,2 60,2 61,7 

35-44 anni 67,8 61,8 73,7 75,1 68,1 

45-54 anni 72,0 67,4 65,6 72,6 71,4 

55-64 anni 34,3 43,7 40,9 32,0 34,9 

Rieti 

15-24 anni 19,7 16,8 17,6 16,7 18,5 

25-34 anni 68,2 65,3 68,1 64,9 65,4 

35-44 anni 76,6 74,2 75,1 71,8 73,0 

45-54 anni 73,2 76,9 76,2 69,8 72,1 

55-64 anni 31,5 36,8 35,7 38,3 40,3 

Roma 

15-24 anni 20,2 20,5 20,8 17,5 15,1 

25-34 anni 73,0 71,8 69,5 68,0 68,3 

35-44 anni 79,2 78,7 77,3 78,7 78,2 

45-54 anni 76,6 76,5 77,0 76,7 76,8 

55-64 anni 44,0 41,4 42,9 44,2 46,1 

Latina 

15-24 anni 25,8 20,2 17,6 24,4 21,5 

25-34 anni 67,4 62,6 63,3 63,0 59,7 

35-44 anni 67,5 70,8 70,3 69,8 66,4 

45-54 anni 68,9 69,3 72,6 68,2 68,6 

55-64 anni 32,5 34,9 34,2 34,3 36,9 

Frosinone 

15-24 anni 23,6 20,9 15,0 15,7 13,3 

25-34 anni 59,7 60,3 63,3 59,3 54,4 

35-44 anni 63,5 63,9 67,4 65,4 61,7 

45-54 anni 68,5 66,6 63,8 66,3 65,1 

55-64 anni 31,6 34,2 34,8 33,8 39,6 

Italia 

15-24 anni 24,4 21,7 20,5 19,4 18,6 

25-34 anni 70,1 67,5 65,4 65,3 63,8 

35-44 anni 76,5 75,2 74,7 74,6 73,7 

45-54 anni 73,2 72,2 72,0 72,2 72,1 

55-64 anni 34,4 35,7 36,6 37,9 40,4 

Centro Italia 

15-24 anni 25,1 23,0 21,6 19,9 18,6 

25-34 anni 74,7 72,8 71,3 69,8 68,5 

35-44 anni 80,2 79,5 78,9 79,2 78,4 

45-54 anni 77,8 77,2 77,2 76,8 76,6 

55-64 anni 38,7 39,3 40,4 41,2 44,0 

Fonte: Istat-Rilevazione Continua sulle forze di lavoro 
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Tab. 21 - Tasso di occupazione 15-64 anni per grado di istruzione 

 
Grado di istruzione 

Anno 

2008 2009 2010 2011 2012 

Lazio 

Licenza elementare, nessun titolo 30,2 30,2 30,3 26,3 28,5 

Licenza media 48,3 45,6 46,3 45,9 46,6 

Diploma 66,3 66,4 65,5 64,8 63,0 

Laurea e post laurea 79,0 77,6 77,1 77,7 76,9 

Italia 

Licenza elementare 30,2 29,2 28,8 28,8 28,5 

Licenza media 51,3 49,2 47,9 47,7 47,4 

Diploma 67,9 66,5 65,7 65,2 64,2 

Laurea 78,5 77,0 76,4 77,0 76,6 

Centro 
Italia 

Licenza elementare, nessun titolo 33,6 33,5 34,4 33,8 34,9 

Licenza media 54,8 52,4 51,8 51,0 51,3 

Diploma 69,6 69,2 68,1 67,3 66,3 

Laurea e post laurea 79,5 78,1 78,0 78,3 77,0 

Fonte: Istat-Rilevazione Continua sulle forze di lavoro 
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Tab. 22 - Totale occupati di 15 anni e più per tipologia di contratto. Valori assoluti in migliaia e valori percentuali 

  
Tipologia di 
contratto 

2009 
v.a. 

Peso % 
2009 

Var.% 
09/08 

2010 
v.a. 

Peso % 
2010 

Var.%  
10/09 

2011 
v.a. 

Peso % 
2011 

Var.%  
11/10 

2012 
v.a. 

Peso % 
2012 

Var.%  
12/11 

Lazio 

Full-time 1.903 84,9 0,1 1.886 83,6 -0,9 1.864 82,7 -1,2 1.816 80,7 -2,6 

Part-time 338 15,1 -2,0 371 16,4 9,7 389 17,3 4,9 434 19,3 11,6 

Totale 2.241 100,0 -0,2 2.257 100,0 0,7 2.253 100,0 -0,2 2.250 100,0 -0,1 

Italia 

Full-time 19.744 85,8 -1,6 19.436 85,0 -1,6 19.416 84,5 -0,1 18.993 82,9 -2,2 

Part-time 3.281 14,3 -2,0 3.437 15,0 4,7 3.551 15,5 3,3 3.906 17,1 10,0 

Totale 23.025 100,0 -1,6 22.872 100,0 -0,7 22.967 100,0 0,4 22.899 100,0 -0,3 

Centro Italia 

Full-time 4.093 84,7 -0,5 4.045 83,7 -1,2 4.009 83,1 -0,9 3.924 81,4 -2,1 

Part-time 740 15,3 -0,7 788 16,3 6,6 817 16,9 3,7 894 18,6 9,4 

Totale 4.832 100,0 -0,5 4.833 100,0 0,0 4.826 100,0 -0,2 4.818 100,0 -0,2 

Fonte: Elaborazioni su dati Istat-Rilevazione Continua sulle forze di lavoro 
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B. DISOCCUPATI 

Tab. 23 - Disoccupati per genere (15 anni e più). Valori assoluti in migliaia 

 
Genere 2008 2009 2010 2011 2012 T1-2012 T2-2012 T1-2013 T2-2013 

Lazio 

Maschi 83 96 120 115 139 127 134 149 164 

Femmine 100 112 112 103 132 136 116 165 146 

Totale 182 208 232 219 271 263 251 314 311 

Centro Italia 

Maschi 136 171 198 198 251  241 234 288 295 

Femmine 181 206 201 201 256  264 244 310 282 

Totale 317 377 399 399 507  505 477 599 576 

Italia 

Maschi 820 1.000 1.114 1.114 1.469  1.493 1.475  1.767   1.703  

Femmine 872 945 989 993 1.275  1.308 1.231  1.509   1.372  

Totale 1.692 1.945 2.102 2.108 2.744  2.801 2.705  3.276   3.075  

Fonte: Istat-Rilevazione Continua sulle forze di lavoro 
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Tab. 24 - Tasso di disoccupazione per genere (15 anni e più) 

 
Genere 2008 2009 2010 2011 2012 T1-2012 T2-2012 T1-2013 T2-2013 

Lazio 

Maschi 5,9 6,8 8,4 8,1 9,8 8,9 9,2 10,5 11,5 

Femmine 9,7 10,8 10,6 9,8 12,1 12,5 10,7 14,9 13,4 

Totale 7,5 8,5 9,3 8,9 10,8 10,5 9,9 12,4 12,3 

Centro Italia 

Maschi 4,6 5,8 6,6 6,7 8,4 8,1 7,7 9,7 9,9 

Femmine 8,2 9,2 9,0 8,9 11,0 11,4 10,5 13,3 12,0 

Totale 6,1 7,2 7,6 7,6 9,5 9,6 8,9 11,3 10,8 

Italia 

Maschi 5,5 6,8 7,6 7,6 9,9 10,0 9,8 11,9 11,5 

Femmine 8,5 9,3 9,7 9,6 11,9 12,2 11,4 13,9 12,8 

Totale 6,7 7,8 8,4 8,4 10,7 10,9 10,5 12,8 12,0 

UE 27 

Maschi 6,7 9,1 9,7 9,6 10,5 10,6 10,2 10,9 10,9 

Femmine 7,6 9,0 9,6 9,8 10,6 10,5 10,2 11,0 11,0 

Totale 7,1 9,0 9,7 9,7 10,6 10,6 10,2 10,9 10,9 

Fonte: Istat-Rilevazione Continua sulle forze di lavoro e Dati Eurostat 
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Tab. 25 - Tasso di disoccupazione per genere e per provincia (15 anni e più) 

 
Genere 

Anno 

2008 2009 2010 2011 2012 

Viterbo 

Maschi 7,8 10,9 10,3 10,5 11,5 

Femmine 13,8 13,3 11,3 12,3 15,0 

Totale 10,1 11,7 10,6 11,2 13,0 

Rieti 

Maschi 5,6 5,9 7,2 8,6 8,4 

Femmine 9,2 11,1 9,2 9,4 11,9 

Totale 7,1 8,0 8,0 8,9 9,8 

Roma 

Maschi 5,5 6,4 8,3 8,1 9,3 

Femmine 9,1 10,3 10,2 9,1 11,0 

Totale 7,0 8,1 9,1 8,5 10,0 

Latina 

Maschi 6,4 9,2 9,8 7,8 11,3 

Femmine 11,8 13,6 11,8 13,0 17,9 

Totale 8,5 10,9 10,6 9,8 13,9 

Frosinone 

Maschi 7,5 5,3 6,7 7,2 11,1 

Femmine 12,4 11,2 14,4 12,8 15,4 

Totale 9,3 7,4 9,5 9,2 12,7 

Fonte: Istat-Rilevazione Continua sulle forze di lavoro 
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Tab. 26 - Tasso di disoccupazione per classe di età 

 
Classe di età 

Anno 

2008 2009 2010 2011 2012 

Lazio 

15-24 anni 26,2 30,6 31,1 33,7 40,0 

25-34 anni 9,3 11,2 13,2 12,6 15,5 

35 anni e più 5,1 5,5 6,1 5,6 7,0 

Viterbo 

15-24 anni 27,4 35,8 27,9 43,4 44,6 

25-34 anni 11,7 16,9 21,9 18,6 13,9 

35 anni e più 7,3 7,3 6,0 5,7 9,3 

Rieti 

15-24 anni 23,9 31,4 29,9 31,4 32,4 

25-34 anni 8,4 13,0 11,9 12,4 15,5 

35 anni e più 5,1 4,3 4,8 5,7 6,1 

Roma 

15-24 anni 27,6 30,7 30,5 36,1 40,1 

25-34 anni 8,5 10,3 12,3 11,6 14,2 

35 anni e più 4,8 5,5 6,2 5,4 6,7 

Latina 

15-24 anni 21,6 30,0 34,6 18,2 40,3 

25-34 anni 11,5 15,4 14,7 13,9 18,5 

35 anni e più 5,4 6,8 6,5 7,4 8,9 

Frosinone 

15-24 anni 23,1 27,3 35,0 29,5 37,9 

25-34 anni 13,0 10,4 14,2 15,8 24,0 

35 anni e più 6,1 3,6 5,1 5,3 6,8 

Italia 

15-24 anni 21,3 25,4 27,8 29,1 35,3 

25-34 anni 8,8 10,5 11,9 11,7 14,9 

35 anni e più 4,4 5,0 5,4 5,5 7,2 

Centro Italia 

15-24 anni 19,6 24,8 25,9 28,9 34,7 

25-34 anni 7,8 9,8 10,9 10,7 13,6 

35 anni e più 4,3 4,8 5,0 5,0 6,3 

Fonte: Istat-Rilevazione Continua sulle forze di lavoro 

 

Tab. 27 - Tasso di disoccupazione per grado di istruzione (15 anni e più) 

 
Grado di istruzione 

Anno 

2008 2009 2010 2011 2012 

Lazio 

Licenza elementare, nessun titolo 8,2 6,3 10,0 11,8 15,6 

Licenza media 10,0 11,4 11,6 11,5 13,2 

Diploma 7,4 8,1 9,1 8,6 11,2 

Laurea e post laurea 4,7 6,4 7,1 6,0 6,4 

Italia 

Licenza elementare, nessun titolo 8,9 9,9 11,1 11,6 15,2 

Licenza media 8,3 9,4 10,2 10,4 13,3 

Diploma 6,1 7,3 7,9 7,8 10,0 

Laurea e post laurea 4,6 5,5 5,7 5,4 6,7 

Centro 
Italia 

Licenza elementare, nessun titolo 6,9 7,4 8,0 8,5 12,3 

Licenza media 7,3 8,8 8,9 9,2 11,1 

Diploma 5,9 6,9 7,5 7,5 9,6 

Laurea e post laurea 4,7 5,8 6,0 5,4 6,6 

Fonte: Istat-Rilevazione Continua sulle forze di lavoro 
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C. FORZA LAVORO 

Tab. 28 - Totale forza lavoro di 15 anni e più. Valori assoluti in migliaia 

  2008 2009 2010 2011 2012 T1-2012 T2-2012 T1-2013 T2-2013 

Lazio 2.428 2.449 2.488 2.472 2.521 
 

2.508 
 

 
2.539 2.531 2.524 

Centro Italia 5.174 5.209 5.224 5.218 5.325 
 

5.288 
 

 
5.359 

5.306  
         

5.337  

Italia 25.097 24.970 24.975 25.075 25.642 
 

25.594 
 

 
25.751 

  
25.659  

  
25.536  

Fonte: Istat-Rilevazione Continua sulle forze di lavoro 

 

Tab. 29 -Totale forza lavoro di 15 anni e più per provincia 

 

Anno 

2008 2009 2010 2011 2012 

Viterbo 128 129 130 132 133  

Rieti 63 65 66 64 66  

Roma 1.827 1.845 1.874 1.861 1.897  

Latina 220 225 229 229 238  

Frosinone 190 185 190 186 187  

Fonte: Istat-Rilevazione Continua sulle forze di lavoro 
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D. TASSO DI ATTIVITÀ 

Tab. 30 - Tasso di attività (15-64 anni) 

 
2008 2009 2010 2011 2012 T1-2012 T2-2012 T1-2013 T2-2013 

Lazio 

Maschi 76,3 75,9 76,1 75,2 75,3 75,2 76,8 74,6 74,7 

Femmine 54,3 54,5 54,9 54,4 56,4 56,2 55,9 56,8 56,1 

Totale 65,1 65,0 65,3 64,6 65,7 65,6 66,2 65,6 65,3 

Centro Italia 

Maschi 76,6 76,6 76,5 75,8 76,4 76,1 77,3 75,6 76,1 

Femmine 57,4 57,3 56,9 56,8 58,8 58,4 58,7 59,1 59,1 

Totale 66,9 66,8 66,6 66,2 67,5 67,2 67,9 67,2 67,5 

Italia 

Maschi 74,4 73,7 73,3 73,1 73,9 73,8 74,2 73,6 73,4 

Femmine 51,6 51,1 51,1 51,5 53,5 53,4 53,7 54,1 53,6 

Totale 63,0 62,4 62,2 62,3 63,7 63,6 63,9 63,8 63,4 

Media UE 27  

Maschi 77,9 77,8 77,6 77,6 78,0 77,5 78,0 77,7 78,1 

Femmine 63,7 64,1 64,4 64,8 65,6 65,1 65,6 65,7 66,0 

Totale 70,8 70,9 71,0 71,2 71,8 71,3 71,8 71,7 72,0 

Fonte: Istat-Rilevazione Continua sulle forze di lavoro e Dati Eurostat 
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Tab. 31 - Tasso di attività 15-64 anni per genere e provincia 

 

Anno 

2008 2009 2010 2011 2012 

Viterbo 

Maschi 76,1 79,9 79,3 74,4 72,5 

Femmine 47,3 43,1 42,4 48,2 50,1 

Totale 61,8 61,5 61,1 61,3 61,3 

Rieti 

Maschi 71,7 72,4 72,7 69,0 71,8 

Femmine 50,1 51,0 51,9 50,5 52,4 

Totale 61,0 61,8 62,4 59,8 62,2 

Roma 

Maschi 77,4 76,7 76,9 76,4 76,5 

Femmine 57,7 58,4 58,6 57,7 59,6 

Totale 67,3 67,4 67,5 66,8 67,9 

Latina 

Maschi 74,3 74,1 73,9 73,8 74,2 

Femmine 45,0 46,2 47,5 46,6 49,8 

Totale 59,6 60,0 60,6 60,1 62,0 

Frosinone 

Maschi 71,3 70,3 71,5 69,9 69,8 

Femmine 42,4 39,7 41,2 41,2 41,8 

Totale 56,8 55,0 56,3 55,5 55,8 

Fonte: Istat-Rilevazione Continua sulle forze di lavoro 
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E. INDICATORI SUI FABBISOGNI PROFESSIONALI E FORMATIVI3 

Dati a cadenza annuale 

Tab. 32  - Movimenti e tassi occupazionali previsti dalle imprese nel 2013 per ripartizione territoriale 
(Valori assoluti e valori %) 

 
Movimenti previsti per il 2013 (V.A.) Tassi previsti nel 2013** 

 
Entrate  Uscite  Saldo  Entrate  Uscite  Saldo  

Lazio 46.680 71.670 -24.990 4,3 6,6 -2,3 

Viterbo 1.550 2.900 -1.350 4,3 8,0 -3,7 

Rieti 630 1.120 -500 4,1 7,4 -3,3 

Roma 36.560 54.530 -17.970 4,2 6,2 -2,0 

Latina 4.780 7.270 -2.500 5,9 9,0 -3,1 

Frosinone 3.170 5.840 -2.670 4,2 7,8 -3,5 

Centro 106.410 159.200 -52,790 4,6 6,8 -2,3 

Totale Italia  563.400 809.060 -245.660 5,0 7,1 -2,2 

**I tassi di variazione sono calcolati sulla base dei saldi occupazionali non arrotondati 

Fonte: Elaborazione su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 

 

Tab. 33  - Entrate e uscite di lavoratori previste dalle imprese e relativi saldi per il 2013 per regione, 
province e settore economico (Valori assoluti in migliaia) 

 
Industria  Servizi 

Totale 

 
Totale industria 

Di cui 
costruzioni 

Totale servizi Di cui commercio Di cui turismo 

Viterbo 

Entrate 410 230 1.140 210 450 2.440 

Uscite 1.020 570 1.890 470 550 4.500 

Saldo -610 -340 -740 -260 -100 -2.050 

Rieti 

Entrate 170 80 460 90 160 960 

Uscite 370 190 750 190 210 1.710 

Saldo -210 -110 -290 -100 -50 -760 

Roma 

Entrate 5.090 2.080 31.470 5.000 6.160 49.800 

Uscite 11.750 7.120 42.780 8.700 7.230 77.580 

Saldo -6.660 -5.040 -11.310 -3.700 -1.070 -27.780 

Latina 

Entrate 1.410 580 3.360 790 1.590 7.730 

Uscite 2.610 1.200 4.670 1.490 1.850 11.820 

Saldo -1.190 -620 -1.300 -700 -270 -4.080 

Frosinone 

Entrate 1.110 480 2.070 290 740 4.690 

Uscite 2.740 1.490 3.110 690 910 8.940 

Saldo -1.630 -1.010 -1.040 -400 -170 -4.250 

Lazio 

Entrate 8.190 3.460 38.500 6.380 9.090 65.620 

Uscite 18.480 10.570 53.190 11.540 10.750 104.530 

Saldo -10.290 -7.110 -14.690 -5.160 -1.660 -38.910 

Fonte: Elaborazione su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 

                                                            
3I Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la 
somma dei singoli valori. 
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti. 
Il turismo comprende i servizi di alloggio, servizi di ristorazione e servizi turistici. 
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Tab. 34  -  Entrate e alle uscite di lavoratori previste dalle imprese e relativi saldi per il 2013 per 
regione, province e classe dimensionale di impresa (Valori assoluti in migliaia) 

 
Entrate totali Uscite totali Saldo 

Viterbo 

1 - 9 Dipendenti 720 1.600 -880 

10 - 49 Dipendenti 390 720 -330 

>= 50 Dipendenti 430 590 -150 

Totale 1.540 2.910 -1.360 

Rieti 

1 - 9 Dipendenti 330 580 -260 

10 - 49 Dipendenti 90 200 -120 

>= 50 Dipendenti 210 340 -120 

Totale 630 1.120 -500 

Roma 

1 - 9 Dipendenti 8.810 18.870 -10.060 

10 - 49 Dipendenti 6.010 8.460 -2.450 

>= 50 Dipendenti 21.740 27.200 -5.460 

Totale 36.560 54.530 -17.970 

Latina 

1 - 9 Dipendenti 2.960 4.150 -1.180 

10 - 49 Dipendenti 900 1.660 -770 

>= 50 Dipendenti 920 1.460 -540 

Totale 4.780 7.270 -2.490 

Frosinone 

1 - 9 Dipendenti 1.640 3.060 -1.420 

10 - 49 Dipendenti 610 1.400 -790 

>= 50 Dipendenti 920 1.380 -470 

Totale 3.170 5.840 -2.680 

Lazio 

1 - 9 Dipendenti 14.470 28.260 -13.790 

10 - 49 Dipendenti 8.000 12.450 -4.450 

>= 50 Dipendenti 24.220 30.970 -6.750 

Totale 46.690 71.680 -24.990 

Fonte: Elaborazione su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 

 

Tab. 35  -  Imprese che prevedono assunzioni nel 2013 per classe dimensionale, settore di attività, 
ripartizione territoriale, regione e provincia (quota % sul totale) 

 
Total

e 

Per settore Per classe dimensionale 

Industria Costruzioni Commercio 
Altri 

servizi 
1-9 

dipend. 
10-49 

dipend. 
50 dipend. e più 

Viterbo 10,2 11,7 10,3 8,9 10,6 6,0 21,8 73,7 

Rieti 12,2 17,1 5,6 8,0 16,5 7,2 20,0 79,7 

Roma 9,3 13,8 6,4 6,0 10,9 5,1 19,3 66,2 

Latina 15,2 15,1 11,1 15,4 16,6 12,8 16,8 74,2 

Frosinone 11,7 13,1 9,5 7,2 15,4 7,8 22,1 69,6 

 
1-9 

dipend. 
10-49 

dipend. 
50-249 
dipend. 

250 
dipend. 

e più 

Lazio 10,2 13,9 7,5 7,4 11,9 6,3 19,4 55,1 89,2 

Fonte: Dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 
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Tab. 36 - Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2013 e il 2012 e variazioni % 

 
Assunzioni non stagionali  

2012 (V.A.)* 
Assunzioni non stagionali 

2013 (V.A.)* 
Variazioni percentuali 

Lazio 44.900 35.730 -20,4 

Viterbo 1.260 1.040 -17,5 

Rieti 580 630 8,6 

Roma 37.300 29.100 -22,0 

Latina 2.780 2.760 -0,7 

Frosinone 2.990 2.370 -20,1 

Centro 82.960 72.850 -12,2 

Totale Italia  406.820 367.530 -9,7 

Fonte: Elaborazione su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2012, 2013 

 

Tab. 37  -  Incidenza delle assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2013 di personale 
immigrato (valori massimi) (valori %) 

  1-9 dip. 10-49 dip. 50 dip. e più Totale 

Viterbo 54,5 27,3 18,2 100,0 

Rieti 50,0 -- 33,3 -- 

Roma 38,8 17,8 43,4 100,0 

Latina 68,2 13,6 18,2 100,0 

Frosinone 40,0 20,0 40,0 100,0 

 
1-9  dip. 10-49 dip. 

50-249 
dip. 

250 dip. 
e più 

Totale 

Lazio 40,4 17,8 19,8 22,0 100,0 

Fonte: Elaborazioni su Dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 

 

Tab. 38  -  Incidenza delle assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2012 di personale 
immigrato (valori massimi) (valori %) 

  1-9 dip. 10-49 dip- 50 dip. e più Totale 

Viterbo 72,7 18,2 -- 100,0 

Rieti 80,0 -- -- 100,0 

Roma 49,5 9,9 40,8 100,0 

Latina 61,0 27,1 11,9 100,0 

Frosinone 81,8 -- 14,5 100,0 

Lazio 54,4 11,2 34,3 100,0 

Fonte: Elaborazioni su Dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2012 
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Tab. 39  -  Quota delle assunzioni non stagionali di personale immigrato sul totale delle assunzioni 
previste dalle imprese nel 2012 e nel 2013 (valori %) 

  2012 2013 

Lazio 16,3 13,9 

Viterbo 26,1 10,3 

Rieti 26,4 12,7 

Roma 15,2 15,2 

Latina 21,4 7,9 

Frosinone 18,4 6,5 

Centro 16,5 13,1 

Totale Italia  14,9 11,7 

Fonte: Elaborazione su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2012, 2013 

 

Tab. 40 - Assunzioni non stagionali previste dalle imprese nel 2013 per principali caratteristiche  

  
Assunzioni non 

stagionali nel 2013 

Di cui (valori %) 

Di difficile 
reperimento 

Con esperienza 
di lavoro 

Giovani in uscita 
dal sist. 

formativo 

Con necessità di 
formazione 

Lazio 35.730 11,3 53,7 44,7 73,4 

Viterbo 1.040 7,3 64,0 46,1 63,4 

Rieti 460 28,5 60,3 44,7 61,8 

Roma 29.100 11,1 50,7 46,4 77,4 

Latina 2.760 9,6 68,0 34,9 49,9 

Frosinone 2.370 14,2 67,6 35,6 58,4 

Fonte: Dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 

 

Tab. 41 - Assunzioni non stagionali previste per territorio e difficoltà e cause nel reperimento nel 2012 

 
Assunzioni considerate di difficile 

reperimento 
Cause della difficoltà di reperimento 

Tempo di ricerca 
(mesi) 

 
Tot 2013 V.A. 

% sul tot delle 
assunzioni 

Ridotto numero dei 
candidati 

Inadeguatezza dei 
candidati 

Lazio 4.050 11,3 5,1 6,2 3,0 

Viterbo 80 7,3 1,8 5,5 2,5 

Rieti 130 28,5 12,7 15,8 3,1 

Roma 3.240 11,1 5,3 5,8 3,0 

Latina 270 9,6 3,5 6,1 3,9 

Frosinone 340 14,2 3,8 10,3 2,3 

Centro 8.600 11,8 4,5 7,3 3,5 

Totale Italia 46.890 12,8 5,5 7,3 3,8 

Fonte: Dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2012 
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Tab. 42  - Incidenza delle Assunzioni previste non stagionali per titolo di studio e per territorio sul 
totale 

  

2012 2013 

Nessun 
titolo 

richiesto 
(scuola 

dell' 
obbligo) 

Qualifica di 
formaz. o 
diploma 
profess. 

Diploma 
superiore 
(5 anni) 

Titolo 
Universit. 

Nessun 
titolo 

richiesto 
(scuola 

dell' 
obbligo) 

Qualifica di 
formaz. o 
diploma 
profess. 

Diploma 
superiore 
(5 anni) 

Titolo 
Universit. 

Lazio 29,6 13,7 39,9 16,7 30,5 7,2 42,0 20,3 

Viterbo 33,9 23,2 35,3 7,6 36,1 8,4 38,9 16,6 

Rieti 30,6 20,7 39,7 9,0 23,7 15,6 45,0 15,8 

Roma 28,4 12,2 41,0 18,3 31,2 6,8 40,1 21,8 

Latina 37,8 18,0 33,5 10,7 20,9 7,5 62,4 9,2 

Frosinone 35,2 23,6 33,3 7,9 32,3 9,3 41,9 16,4 

Totale 
Italia 

32,3 12,3 40,9 14,5 30,5 10,2 43,5 15,9 

Fonte: Dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2012, 2013 

 

Tab. 43  -  Quota dei grandi gruppi professionali sulle assunzioni non stagionali previste per territorio 
per il 2013 (valori %) 

 

Dirigenti e 
Profess. 

intellett. e 
scientifiche 

Profess. 
tecniche 

Impiegati 
Profess. 

commerc. e 
servizi 

Operai 
specializz.  

Condutt. 
impianti e 
macchinari 

Profess. 
non 

qualificate 

Lazio 9,5 17,1 18,4 24,9 8,5 6,5 15,0 

Viterbo 5,3 9,8 21,8 27,5 12,9 13,0 9,8 

Rieti 9,6 12,9 13,2 33,8 11,8 7,7 11,0 

Roma 10,5 17,1 19,0 25,1 7,3 4,9 16,1 

Latina 3,4 20,9 17,1 24,5 15,9 11,9 6,4 

Frosinone 5,9 16,2 13,0 20,2 11,9 18,0 14,8 

Centro 7,5 15,1 16,3 25,2 14,1 8,1 13,7 

Totale Italia 7,5 15,3 14,8 24,7 15,5 9,1 13,1 

Fonte: DatiUnioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 
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Tab. 44  - Assunzioni non stagionali previste per il 2013 per territorio, settore economico e livello 
formativo equivalente (valori %) 

  Universitario 
Secondario e 

post secondario 
Qualifica 

professionale 

Nessuna 
formazione 

specifica 

Lazio 

Totale 22,8 41,4 17,9 17,8 

Industria e costruzioni 21,2 41,1 31,4 6,3 

Servizi 23,2 41,5 14,6 20,6 

Viterbo 

Totale 17,3 40,4 30,9 11,4 

Industria e costruzioni 6,6 26,1 61,3 6,0 

Servizi 22,0 46,7 17,5 13,8 

Rieti 

Totale 18,9 48,5 21,1 11,6 

Industria e costruzioni 20,0 40,8 30,0 9,2 

Servizi 18,5 51,2 17,9 12,5 

Roma 

Totale 23,7 39,7 16,8 19,8 

Industria e costruzioni 24,4 34,1 35,4 6,1 

Servizi 23,6 40,7 13,4 22,3 

Latina 

Totale 21,1 53,9 17,9 7,1 

Industria e costruzioni 12,8 70,5 11,8 4,8 

Servizi 26,2 43,6 21,7 8,5 

Frosinone 

Totale 16,9 47,3 25,1 10,7 

Industria e costruzioni 20,2 46,6 24,8 8,5 

Servizi 14,7 47,8 25,3 12,2 

Fonte: Dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 

 

Tab. 45  - Assunzioni a tempo determinato stagionali previste dalle imprese per il 2013, per settore, 
ripartizione territoriale, regione e provincia e variazione 2013 su 2012 

  
Assunzioni 
stagionali 

(V.A.) 2012 

Assunzioni 
Stagionali 

(V.A.) 2013 

di cui: (valori %) 
Variazion
e % 2013 
su 2012 

Industria Servizi 

Totale 
2012 

Totale 
2013 

Totale 
2012 

Totale 
2013 

Lazio 12.160 10.950 11,2 11,4 88,8 88,6 -10,0 

Viterbo 510 510 3,1 17,6 96,9 82,4 0 

Rieti 80 170 26,9 29,4 73,1 70,6 112,5 

Roma 8.290 7.460 9,0 7,9 91,0 92,1 -10,0 

Latina 2.690 2.010 16,6 17,5 83,4 82,5 -25,3 

Frosinone 590 810 21,7 22,2 78,3 77,8 37,3 

Totale Italia  224.520 195.870 17,0 18,1 83,0 81,9 -12,8 

Fonte: Elaborazione su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2012, 2013 
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Dati trimestrali4 

 

Tab. 46  - Assunzioni in complesso e stagionali previste dalle imprese per regione e province, per 
settore economico, per classe dimensionale di impresa (3° trimestre 2013) 

  
Assunzioni 

previste 
(V.A.) 

di cui stagionali 

Valori assoluti 
% su totale 
assunzioni 

TOTALE LAZIO 12.040 2.900 24,1 

SETTORI – LAZIO 

INDUSTRIA E COSTRUZIONI 1.790 170 9,2 

Industrie Metalmeccaniche ed elettroniche 580 -- -- 

Altre industrie 710 110 15,1 

Costruzioni 510 40 8,7 

SERVIZI 10.250 2.740 26,7 

Commercio 2.340 410 17,3 

Servizi Turistici, di alloggio e ristorazione 2.350 1.230 52,3 

Servizi informatici e delle comunicazioni 400 30 8,0 

Servizi avanzati di supporto alle imprese 430 30 7,9 

Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone 1.220 230 19,2 

Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 770 130 17,2 

Servizi finanziari e assicurativi 460 20 5,2 

Servizi alle persone 1.850 480 26,0 

Altri servizi 440 170 38,3 

CLASSI DIMENSIONALI – LAZIO 

1-49 dipendenti 6.360 1.890 29,7 

50 dipendenti e più 5.680 1.010 17,8 

TERRITORI 

Lazio 12.040 2.900 24,1 

Viterbo 480 260 53,8 

Rieti 350 150 42,7 

Roma 9.070 1.480 16,3 

Latina 1.410 880 62,1 

Frosinone 730 140 18,8 

Centro 25.180 8.140 32,3 

Italia 139.990 56.700 40,5 

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 

 

                                                            
4 I valori assoluti sono arrotondati alle decine. A causa di tali arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la 

somma dei singoli valori. 

Il segno (-) indica un valore nullo mentre il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali 
comprendono comunque i dati non esposti. 
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Tab. 47  - Assunzioni in complesso e stagionali previste dalle imprese per regione e province, per 
settore economico, per classe dimensionale di impresa (2° trimestre 2013) 

  Assunzioni previste (V.A.) 
di cui stagionali 

Valori assoluti % su totale assunzioni 

TOTALE LAZIO 15.750 6.530 41,5 

SETTORI – LAZIO 

INDUSTRIA E COSTRUZIONI 2.390 780 32,7 

Industrie Metalmeccaniche ed 
elettroniche 

470 50 9,5 

Altre industrie 940 170 17,7 

Costruzioni 980 570 58,4 

SERVIZI 13.360 5.750 43,1 

Commercio 1.620 420 25,8 

Servizi Turistici, di alloggio e 
ristorazione 

4.840 3.990 82,6 

Servizi informatici e delle 
comunicazioni 

590 60 10,8 

Servizi avanzati di supporto alle 
imprese 

840 60 7,0 

Servizi operativi di supporto 
alle imprese e alle persone 

1.860 290 15,8 

Servizi di trasporto, logistica e 
magazzinaggio 

1.130 400 35,7 

Servizi finanziari e assicurativi 400 70 16,4 

Servizi alle persone 1.760 230 12,8 

Altri servizi 330 230 70,6 

CLASSI DIMENSIONALI – LAZIO 

1-49 dipendenti 8.770 4.820 55,0 

50 dipendenti e più 6.990 1.710 24,5 

TERRITORI 

Lazio 15.750 6.530 41,5 

Viterbo 640 340 54,1 

Rieti 210 50 24,5 

Roma 12.280 4.890 39,8 

Latina 1.620 950 58,7 

Frosinone 1.000 300 29,8 

Centro 38.420 18.650 48,6 

Italia 192.210 94.320 49,1 

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 
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Tab. 42  - Assunzioni previste dalle imprese per tipo di contratto , motivi del ricorso al contratto a 
tempo determinato, per settore economico e per classe dimensionale di impresa (3° 
trimestre 2013) 

  
Assunzioni 

previste (V.A.) 

di cui (%) 

A tempo 
indeterminato 

A tempo 
determinato* 

Apprendistato 
Altri 

contratti** 

TOTALE LAZIO 12.040 25,4 62,2 8,1 4,3 

SETTORI – LAZIO 

INDUSTRIA E COSTRUZIONI 1.790 36,8 36,4 26,3 0,6 

Industrie Metalmeccaniche 
ed elettroniche 

580 34,8 28,5 36,3 0,3 

Altre industrie 710 50,8 31,3 17,4 0,6 

Costruzioni 510 19,2 52,5 27,5 0,8 

SERVIZI 10.250 23,4 66,7 5,0 4,9 

Commercio 2.340 21,8 72,8 4,5 0,9 

Servizi Turistici, di alloggio e 
ristorazione 

2.350 7,5 70,5 5,6 16,4 

Servizi informatici e delle 
comunicazioni 

400 47,4 34,9 13,0 4,7 

Servizi avanzati di supporto 
alle imprese 

430 26,6 61,9 11,2 0,2 

Servizi operativi di supporto 
alle imprese e alle persone 

1.220 56,8 40,7 -- -- 

Servizi di trasporto, logistica e 
magazzinaggio 

770 29,9 56,3 12,0 1,8 

Servizi finanziari e assicurativi 460 35,7 56,9 7,2 0,2 

Servizi alle persone 1.850 16,0 80,5 0,7 2,8 

Altri servizi 440 6,0 90,8 -- -- 

CLASSI DIMENSIONALI – LAZIO 

1-49 dipendenti 6.360 11,7 72,9 9,3 6,1 

50 dipendenti e più 5.680 40,7 50,2 6,8 2,2 

TERRITORI 

Lazio 12.040 25,4 62,2 8,1 4,3 

Viterbo 480 18,5 75,4 6,0 0,0 

Rieti 350 12,4 71,8 8,1 7,8 

Roma 9.070 26,5 59,7 8,5 5,3 

Latina 1.410 20,2 74,6 4,6 0,6 

Frosinone 730 32,0 55,9 11,9 0,3 

Centro 25.180 20,0 68,6 7,2 4,2 

Italia 139.990 20,1 72,3 4,9 2,8 

*inclusi contratti per motivi stagionali ** Contratto a chiamata 

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 
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Tab. 49  - Assunzioni previste dalle imprese per tipo di contratto , motivi del ricorso al contratto a 
tempo determinato, per settore economico e per classe dimensionale di impresa (2° 
trimestre 2013) 

  
Assunzioni 

previste 
(V.A.) 

di cui (%) 

A tempo 
indeterminato 

A tempo 
determinato* 

Apprendistato Altri contratti** 

TOTALE LAZIO 15.750 20,7 69,9 7,6 1,8 

  SETTORI – LAZIO 

INDUSTRIA E COSTRUZIONI 2.390 22,4 68,1 8,5 1,0 

Industrie Metalmeccaniche 
ed elettroniche 

470 33,3 50,8 14,8 1,1 

Altre industrie 940 31,8 53,6 13,3 1,4 

Costruzioni 980 8,1 90,5 -- -- 

SERVIZI 13.360 20,4 70,2 7,4 2,0 

Commercio 1.620 24,5 62,8 11,3 1,4 

Servizi Turistici, di alloggio e 
ristorazione 

4.840 4,9 89,4 1,9 3,8 

Servizi informatici e delle 
comunicazioni 

590 43,9 48,8 6,1 1,2 

Servizi avanzati di supporto 
alle imprese 

840 20,3 45,3 34,2 0,1 

Servizi operativi di supporto 
alle imprese e alle persone 

1.860 40,9 54,9 3,6 0,6 

Servizi di trasporto, logistica 
e magazzinaggio 

1.130 28,7 63,3 7,3 0,7 

Servizi finanziari e 
assicurativi 

400 49,0 37,9 12,6 0,5 

Servizi alle persone 1.760 20,1 67,9 10,5 1,5 

Altri servizi 330 9,2 87,1 -- -- 

  CLASSI DIMENSIONALI – LAZIO 

1-49 dipendenti 8.770 7,3 82,2 8,3 2,2 

50 dipendenti e più 6.990 37,6 54,.4 6,7 1,3 

  TERRITORI 

Lazio 15.750 20,7 69,9 7,6 1,8 

Viterbo 640 10,5 83,5 3,6 2,4 

Rieti 210 29,8 56,7 13,0 0,5 

Roma 12.280 22,4 69,4 7,4 0,8 

Latina 1.620 11,3 77,6 7,9 3,1 

Frosinone 1.000 19,7 57,2 11,0 12,1 

Centro 38.420 16,5 74,3 5,6 3,6 

Italia 192.210 19,5 73,0 4,7 2,8 

*inclusi contratti per motivi stagionali ** Contratto a chiamata 

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 
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Tab. 50  - Assunzioni previste dalle imprese per gruppo professionale, settore economico e classe 
dimensionale di impresa (3° trimestre 2013) 

  
Assunzioni 

previste 
(V.A.) 

di cui (%) 

Dirigenti, prof., 
spec. e tecnici 

Impiegati, 
addetti vendita 

e serv. 

Operai 
specializzati e 
profess. non 
qualificate 

Profess. non 
qualificate 

TOTALE LAZIO 12.040 23,8 52,0 13,5 10,8 

SETTORI – LAZIO 

INDUSTRIA E 
COSTRUZIONI 

1.790 24,3 13,8 57,1 4,9 

Industrie 
Metalmeccaniche ed 
elettroniche 

580 32,0 15,5 52,0 0,5 

Altre industrie 710 29,5 21,3 39,1 10,1 

Costruzioni 510 8,1 -- 88,1 -- 

SERVIZI 10.250 23,7 58,7 5,9 11,8 

Commercio 2.340 24,2 68,1 7,0 0,7 

Servizi Turistici, di 
alloggio e ristorazione 

2.350 1,1 97,5 0,0 1,3 

Servizi informatici e 
delle comunicazioni 

400 80,0 17,5 -- -- 

Servizi avanzati di 
supporto alle imprese 

430 68,5 25,0 1,4 5,1 

Servizi operativi di 
supporto alle imprese e 
alle persone 

1.220 2,4 32,5 9,5 55,7 

Servizi di trasporto, 
logistica e 
magazzinaggio 

770 13,3 30,9 31,8 24,1 

Servizi finanziari e 
assicurativi 

460 63,8 32,0 -- -- 

Servizi alle persone 1.850 29,7 58,2 0,8 11,3 

Altri servizi 440 56,4 22,2 11,9 9,4 

CLASSI DIMENSIONALI – LAZIO 

1-49 dipendenti 6.360 18,2 64,2 14,7 3,0 

50 dipendenti e oltre 5.680 30,0 38,3 12,2 19,5 

TERRITORI 

Lazio 12.040 23,8 52,0 13,5 10,8 

Viterbo 480 8,8 59,0 23,8 8,5 

Rieti 350 11,2 63,1 17,0 8,6 

Roma 9.070 27,4 47,3 12,7 12,5 

Latina 1.410 8,0 77,5 11,3 3,3 

Frosinone 730 24,8 50,8 18,8 5,6 

Centro 25.180 18,6 53,4 15,7 12,3 

Italia 139.990 16,2 53,1 18,6 12,0 

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 
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Tab. 51  - Assunzioni previste dalle imprese per gruppo professionale, settore economico e classe 
dimensionale di impresa (2° trimestre 2013) 

  
Assunzioni 

previste (V.A.) 

di cui (%) 

Dirigenti, prof., 
spec. e tecnici 

Impiegati, 
addetti vendita 

e serv. 

Operai 
specializzati e 
profess. non 
qualificate 

Profess. non 
qualificate 

TOTALE LAZIO 15.750 19,7 46,1 13,3 20,9 

SETTORI – LAZIO 

INDUSTRIA E 
COSTRUZIONI 

2.390 25,1 8,9 47,8 18,1 

Industrie 
Metalmeccaniche 
ed elettroniche 

470 38,2 9,5 49,6 2,7 

Altre industrie 940 40,6 10,8 38,6 10,0 

Costruzioni 980 3,8 6,9 55,9 33,4 

SERVIZI 13.360 18,7 52,8 7,1 21,4 

Commercio 1.620 12,6 77,1 9,8 0,5 

Servizi Turistici, di 
alloggio e 
ristorazione 

4.840 0,8 68,7 0,1 30,4 

Servizi informatici e 
delle comunicazioni 

590 66,8 31,4 -- -- 

Servizi avanzati di 
supporto alle 
imprese 

840 79,9 16,2 1,5 2,4 

Servizi operativi di 
supporto alle 
imprese e alle 
persone 

1.860 5,7 26,0 12,8 55,5 

Servizi di trasporto, 
logistica e 
magazzinaggio 

1.130 9,7 38,9 36,7 14,7 

Servizi finanziari e 
assicurativi 

400 56,1 40,7 -- -- 

Servizi alle persone 1.760 33,7 57,4 3,0 6,0 

Altri servizi 330 50,9 19,3 15,0 14,7 

CLASSI DIMENSIONALI – LAZIO 

1-49 dipendenti 8.770 13,9 47,9 15,0 23,2 

50 dipendenti e 
oltre 

6.990 27,1 43,8 11,1 18,0 

TERRITORI 

Lazio 15.750 19,7 46,1 13,3 20,9 

Viterbo 640 10,4 42,5 9,0 38,2 

Rieti 210 5,3 50,0 32,7 12,0 

Roma 12.280 23,0 45,4 11,7 19,9 

Latina 1.620 6,7 54,2 20,3 18,8 

Frosinone 1.000 9,9 43,3 19,9 26,9 

Centro 38.420 13,5 56,2 14,6 15,8 

Italia 192.210 12,8 56,4 17,1 13,7 

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 
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Tab. 52  - Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per ripartizione, regione e province, 
difficoltà di reperimento, esperienza, personale immigrato, settore economico e classe 
dimensionale di impresa (3° trimestre 2013) 

  
Assunzioni non 
stagionali (V.A.) 

di cui (%) 

Di difficile 
reperimento 

Con esperienza* 
Personale 

immigrato** 

TOTALE LAZIO 9.140 14,3 49,8 6,8 

SETTORI – LAZIO 

INDUSTRIA E COSTRUZIONI 1.630 10,2 42,4 3,1 

Industrie Metalmeccaniche ed 
elettroniche 

560 5,9 39,1 8,0 

Altre industrie 610 7,3 38,5 -- 

Costruzioni 460 19,3 51,4 -- 

SERVIZI 7.510 15,2 51,5 7,7 

Commercio 1.940 27,3 47,3 1,7 

Servizi Turistici, di alloggio e 
ristorazione 

1.120 5,9 42,1 13,5 

Servizi informatici e delle 
comunicazioni 

370 18,7 74,0 -- 

Servizi avanzati di supporto alle 
imprese 

390 44,7 37,3 -- 

Servizi operativi di supporto alle 
imprese e alle persone 

990 6,9 29,9 10,1 

Servizi di trasporto, logistica e 
magazzinaggio 

640 17,6 47,0 3,8 

Servizi finanziari e assicurativi 440 3,4 60,2 -- 

Servizi alle persone 1.370 7,4 72,0 16,9 

Altri servizi 270 1,5 81,0 -- 

CLASSI DIMENSIONALI – LAZIO 

1-49 dipendenti 4.470 14,2 50,7 3,4 

50 dipendenti e più 4.670 14,3 49,0 10,2 

TERRITORI 

Lazio 9.140 14,3 49,8 6,8 

Viterbo 220 9,5 46,4 11,7 

Rieti 200 18,1 49,2 -- 

Roma 7.590 15,1 49,6 6,9 

Latina 540 4,7 49,3 5,6 

Frosinone 600 13,3 54,4 7,6 

Centro 17.030 14,0 52,4 8,2 

Italia 83.290 14,7 57,4 8,2 

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 

*Esperienza professionale nello stesso settore 

**Quota massima possibile 
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Tab. 53  - Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per ripartizione, regione e province, 
difficoltà di reperimento, esperienza, personale immigrato, settore economico e classe 
dimensionale di impresa (2° trimestre 2013) 

  
Assunzioni non 
stagionali (V.A.) 

di cui (%) 

Di difficile 
reperimento 

Con esperienza* 
Personale 

immigrato** 

TOTALE LAZIO 9.220 16,2 52,1 11,8 

SETTORI – LAZIO 

INDUSTRIA E COSTRUZIONI 1.610 18,6 54,1 9,2 

Industrie Metalmeccaniche ed 
elettroniche 

430 13,5 65,0 -- 

Altre industrie 780 22,8 31,7 10,2 

Costruzioni 410 16,0 85,2 12,8 

SERVIZI 7.610 15,7 51,7 12,3 

Commercio 1.200 11,0 47,7 3,0 

Servizi Turistici, di alloggio e 
ristorazione 

840 33,5 62,2 28,3 

Servizi informatici e delle 
comunicazioni 

530 18,8 73,4 -- 

Servizi avanzati di supporto alle 
imprese 

780 11,0 52,3 29,2 

Servizi operativi di supporto alle 
imprese e alle persone 

1.560 7,8 39,0 15,1 

Servizi di trasporto, logistica e 
magazzinaggio 

730 20,7 57,4 3,6 

Servizi finanziari e assicurativi 330 10,0 42,9 -- 

Servizi alle persone 1.530 18,1 52,7 9,9 

Altri servizi 100 10,4 60,4 -- 

CLASSI DIMENSIONALI – LAZIO 

1-49 dipendenti 3.950 17,7 50,8 14,7 

50 dipendenti e più 5.270 15,1 53,1 9,6 

TERRITORI 

Lazio 9.220 16,2 52,1 11,8 

Viterbo 290 15,8 52,1 19,9 

Rieti 160 38,2 62,4 -- 

Roma 7.400 14,2 51,0 11,3 

Latina 670 26,1 50,5 11,5 

Frosinone 700 22,8 63,1 14,4 

Centro 19.760 16,4 55,2 11,0 

Italia 97.890 15,6 55,4 11,0 

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 

*Esperienza professionale nello stesso settore 

**Quota massima possibile 
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Tab. 54  - Assunzioni non stagionali previste in complesso dalle imprese per classe di età, settore 
economico e classe dimensionale di impresa (3° trimestre 2013) 

 
Assunzioni non 

stagionali previste 
(V.A.) 

Classe di età (%) 

Sino a 29 anni 29 anni e più indifferente 

TOTALE LAZIO 9.140 30,5 17,3 52,2 

SETTORI – LAZIO 

INDUSTRIA E COSTRUZIONI 1.630 50,2 20,4 29,4 

Industrie Metalmeccaniche ed 
elettroniche 

560 67,3 16,4 16,4 

Altre industrie 610 56,7 15, 0 28,3 

Costruzioni 460 21,0 32,3 46,6 

SERVIZI 7.510 26,2 16,6 57,2 

Commercio 1.940 26,2 26,5 47,3 

Servizi Turistici, di alloggio e 
ristorazione 

1.120 17,6 4,0 78,4 

Servizi informatici e delle 
comunicazioni 

370 26,8 21,4 51,8 

Servizi avanzati di supporto alle 
imprese 

390 59,6 20,6 19,8 

Servizi operativi di supporto alle 
imprese e alle persone 

990 16,2 18,3 65,5 

Servizi di trasporto, logistica e 
magazzinaggio 

640 58,8 18,7 22,5 

Servizi finanziari e assicurativi 440 20,9 15,2 63,9 

Servizi alle persone 1.370 20,1 9,2 70,7 

Altri servizi 270 11,5 14,9 73,6 

CLASSI DIMENSIONALI – LAZIO 

1-9 dipendenti 4.470 20,4 15,7 63,9 

50 dipendenti 4.670 40,1 18,8 41,0 

TERRITORI 

Lazio 9.140 30,5 17,3 52,2 

Viterbo 220 35,1 12,2 52,7 

Rieti 200 25,1 17,1 57,8 

Roma 7.590 30,1 18,2 51,7 

Latina 540 26,9 7,7 62,4 

Frosinone 600 38,9 13,3 47,8 

Centro 17.030 30,6 16,7 52,7 

Italia 83.290 30,2 21,3 48,5 

Fonte: Elaborazioni su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 
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Tab. 55  -  Assunzioni non stagionali previste in complesso dalle imprese per classe di età, settore 
economico e classe dimensionale di impresa (2° trimestre 2013) 

 
Assunzioni non 

stagionali previste 
(V.A.) 

Classe di età (%) 

Sino a 29 anni 29 anni e più indifferente 

TOTALE LAZIO 9.220 37,4 18,3 44,3 

SETTORI – LAZIO 

INDUSTRIA E COSTRUZIONI 1.610 30,7 34,1 35,2 

Industrie Metalmeccaniche ed 
elettroniche 

430 34,5 45,7 19,8 

Altre industrie 780 26,9 37,6 35,4 

Costruzioni 410 33,7 15,3 51,0 

SERVIZI 7.610 38,8 15,0 46,2 

Commercio 1.200 47,3 21,9 30,7 

Servizi Turistici, di alloggio e 
ristorazione 

840 36,0 3,9 60,1 

Servizi informatici e delle 
comunicazioni 

530 39,2 20,7 40,1 

Servizi avanzati di supporto alle 
imprese 

780 81,6 8,3 10,1 

Servizi operativi di supporto alle 
imprese e alle persone 

1.560 18,7 15,7 65,7 

Servizi di trasporto, logistica e 
magazzinaggio 

730 45,2 26,0 28,8 

Servizi finanziari e assicurativi 330 57,1 23,6 19,3 

Servizi alle persone 1.530 25,7 7,4 66,9 

Altri servizi 100 31,3 43,8 25,0 

CLASSI DIMENSIONALI - LAZIO 

1-9 dipendenti 3.950 37,6 13,4 49,0 

50 dipendenti 5.270 37,2 22,0 40,8 

TERRITORI 

Lazio 9.220 37,4 18,3 44,3 

Viterbo 290 27,7 11,0 61,3 

Rieti 160 29,3 33,1 37,6 

Roma 7.400 36,8 18,2 45,0 

Latina 670 36,8 20,1 43,1 

Frosinone 700 50,3 33,0 16,7 

Centro 19.760 34,5 21,2 44,3 

Italia 97.890 34,0 24,9 41,1 

Fonte: Elaborazioni su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 
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F. IMPRESE E ADDETTI NEL SETTORE DEL CINEMA DELL’AUDIOVISIVO E DEL TEATRO 

 

Tab. 56 - Numero di imprese per provincia nel settore del cinema, audiovisivo e teatro (Anno 2010) 

Ateco   Frosinone Latina Rieti Roma Viterbo Lazio 

59110 Attività di produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi 14  23    5  1.258  8    1.308  

59120 Attività di post-produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi   1    4    3      270  4   282  

59130 Attività di distribuzione cinematografica, di video e di programmi televisivi   1    1  
 

    149  
 

 151  

59140 Attività di proiezione cinematografica   5  12    1   54   12     84  

59201 Edizione di registrazioni sonore   2    2  
 

    173  5   182  

59203 Studi di registrazione sonora   2  
  

 28  
 

   30  

90010 Rappresentazioni artistiche 33  64      20  2.559   53    2.729  

90020 Attività di supporto alle rappresentazioni artistiche 11  26      12      959   23    1.031  

90040 Gestione di teatri, sale da concerto e altre strutture artistiche   1    1  
 

 78  
 

   80  

Totale complessivo settore cinema, audiovisivo, teatro 70    133      41  5.528      105    5.877  

Fonte: Banca dati Asia Imprese 
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Tab. 57 - Numero totale di addetti per provincia nel settore del cinema, audiovisivo e teatro (Anno 2010) 

Ateco   Frosinone Latina Rieti Roma Viterbo Lazio 

59110 Attività di produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi 44  121   15  11.948  8  12.137  

59120 Attività di post-produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi    1  4     3   1.142   14    1.164  

59130 Attività di distribuzione cinematografica, di video e di programmi televisivi    1  5  
 

 1.297  
 

  1.303  

59140 Attività di proiezione cinematografica 15    59     9   1.146   28    1.257  

59201 Edizione di registrazioni sonore    4  2  
 

 260  6    272  

59203 Studi di registrazione sonora    2  
  

   44  
 

46  

90010 Rappresentazioni artistiche 38    67   21   3.066   72    3.264  

90020 Attività di supporto alle rappresentazioni artistiche 12    47   14   1.265   28    1.365  

90040 Gestione di teatri, sale da concerto e altre strutture artistiche 19  4  
 

 1.215  
 

  1.238  

Totale complessivo settore cinema, audiovisivo, teatro   137  309   62  21.384  156  22.046  

Fonte: Banca dati Asia Imprese 
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Tab. 58  -  Peso relativo  delle imprese dei singoli settori del cinema, audiovisivo e teatro sul totale imprese del settore del cinema, audiovisivo e teatro per provincia 
(Anno 2010) 

Ateco   Frosinone Latina Rieti Roma Viterbo Lazio 

59110 Attività di produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi 20,0  17,3  12,2  22,8     7,6  22,3  

59120 Attività di post-produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi    1,4     3,0     7,3     4,9     3,8     4,8  

59130 Attività di distribuzione cinematografica, di video e di programmi televisivi    1,4     0,8       -       2,7       -       2,6  

59140 Attività di proiezione cinematografica    7,1     9,0     2,4     1,0  11,4     1,4  

59201 Edizione di registrazioni sonore    2,9     1,5       -       3,1     4,8     3,1  

59203 Studi di registrazione sonora    2,9       -         -       0,5       -       0,5  

90010 Rappresentazioni artistiche 47,1  48,1  48,8  46,3  50,5  46,4  

90020 Attività di supporto alle rappresentazioni artistiche 15,7  19,5  29,3  17,3  21,9  17,5  

90040 Gestione di teatri, sale da concerto e altre strutture artistiche    1,4     0,8       -       1,4       -       1,4  

Totale complessivo settore cinema, audiovisivo, teatro 100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  

Fonte: Elaborazioni su dati Banca dati Asia Imprese 
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Tab. 59  -  Peso relativo degli addetti dei singoli settori del cinema, audiovisivo e teatro sul totale imprese del settore del cinema, audiovisivo e teatro per provincia 
(Anno 2010) 

Ateco   Frosinone Latina Rieti Roma Viterbo Lazio 

59110 Attività di produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi 32,5   39,2   24,7   55,9      5,3   55,1  

59120 Attività di post-produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi    0,7      1,3      4,2      5,3      9,1      5,3  

59130 Attività di distribuzione cinematografica, di video e di programmi televisivi    0,5      1,7        -        6,1        -        5,9  

59140 Attività di proiezione cinematografica 11,2   19,2   14,8      5,4   17,8      5,7  

59201 Edizione di registrazioni sonore    2,8      0,6        -        1,2      3,9      1,2  

59203 Studi di registrazione sonora    1,5        -          -        0,2        -        0,2  

90010 Rappresentazioni artistiche 27,8   21,7   33,8   14,3   46,2   14,8  

90020 Attività di supporto alle rappresentazioni artistiche    8,8   15,1   22,6      5,9   17,7      6,2  

90040 Gestione di teatri, sale da concerto e altre strutture artistiche 14,0      1,2        -        5,7        -        5,6  

Totale complessivo settore cinema, audiovisivo, teatro 100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  

Fonte: Elaborazioni su dati Banca dati Asia Imprese 

 

  



Regione Lazio 
Osservatorio Permanente Regionale sulla Formazione Continua – V Rapporto semestrale 

 

 

RTI: POLEIS srl – Nomisma spa – Delos Ricerche srl 30/11/2013 48 
 

Tab. 60 - Peso relativo  in termini di numero di imprese delle province per singoli settori del cinema, audiovisivo e teatro sul totale regionale (Anno 2010) 

Ateco   Frosinone Latina Rieti Roma Viterbo Lazio 

59110 Attività di produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi 1,1 1,8 0,4 96,2 0,6 100,0  

59120 Attività di post-produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi 0,4 1,4 1,1 95,7 1,4 100,0 

59130 Attività di distribuzione cinematografica, di video e di programmi televisivi 0,7 0,7   -    98,7   -    100,0 

59140 Attività di proiezione cinematografica 6,0 14,3 1,2 64,3 14,3 100,0 

59201 Edizione di registrazioni sonore 1,1 1,1   -    95,1 2,7 100,0 

59203 Studi di registrazione sonora 6,7   -      -    93,3   -    100,0 

90010 Rappresentazioni artistiche 1,2 2,3 0,7 93,8 1,9 100,0 

90020 Attività di supporto alle rappresentazioni artistiche 1,1 2,5 1,2 93,0 2,2 100,0 

90040 Gestione di teatri, sale da concerto e altre strutture artistiche 1,3 1,3   -    97,5   -    100,0 

Totale complessivo settore cinema, audiovisivo, teatro 1,2 2,3 0,7 94,1 1,8 100,0  

Fonte: Elaborazioni su dati Banca dati Asia Imprese 
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Tab. 61 - Peso relativo in termini di numero di addetti delle province per singoli settori del cinema, audiovisivo e teatro sul totale regionale (Anno 2010) 

Ateco   Frosinone Latina Rieti Roma Viterbo Lazio 

59110 Attività di produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi 0,4 1,0 0,1 98,4 0,1 100,0 

59120 Attività di post-produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi 0,1 0,4 0,2 98,1 1,2 100,0 

59130 Attività di distribuzione cinematografica, di video e di programmi televisivi 0,1 0,4 - 99,5 - 100,0 

59140 Attività di proiezione cinematografica 1,2 4,7 0,7 91,1 2,2 100,0 

59201 Edizione di registrazioni sonore 1,4 0,7 - 95,6 2,2 100,0 

59203 Studi di registrazione sonora 4,4 - - 95,6 - 100,0 

90010 Rappresentazioni artistiche 1,2 2,0 0,6 93,9 2,2 100,0 

90020 Attività di supporto alle rappresentazioni artistiche 0,9 3,4 1,0 92,7 2,0 100,0 

90040 Gestione di teatri, sale da concerto e altre strutture artistiche 1,5 0,3 - 98,2 - 100,0 

Totale complessivo settore cinema, audiovisivo, teatro 0,6 1,4 0,3 97,0 0,7 100,0 

Fonte: Elaborazioni su dati Banca dati Asia Imprese 
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Tab. 62  -  Tasso di crescita del numero di imprese per provincia nel settore del cinema, audiovisivo e teatro- 
2010/2009 e 2010/2008 (Anno 2010) 

  2010/2009 2010/2008 

Frosinone -5,4 -13,6  

Latina 2,3 2,3  

Rieti 2,5 - 6,8  

Roma -1,4 - 6,8  

Viterbo -1,9 - 15,3  

Lazio -1,3 - 6,9  

Fonte: Banca dati Asia Imprese 

 

Tab. 63  -  Tasso di crescita del numero di addetti per provincia nel settore del cinema, audiovisivo e teatro- 
2010/2009 e 2010/2008 (Anno 2010) 

  2010/2009 2010/2008 

Frosinone 23,7 -4,6  

Latina 1,0 10,4  

Rieti 0,0 - 14,5  

Roma -9,0 - 14,2  

Viterbo -1,3 - 15,3  

Lazio -8,7 - 13,9  

Fonte: Elaborazioni su dati Banca dati Asia Imprese 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


