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Direzione Regionales LAVORO
Area: AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE

N. G10435 del 21/07/2014 Propostan. 12570 del 18/07/2014

Oggetto: Presenza annotazioni contabili

Procedura di cottimo fiduciario ai sensi dell'articolo 125, comma 11 del d.Igs. 163/2006 per |'affidamento del servizio di
assistenzatecnica del Piano di Attuazione Regionae (PAR) del PON YEI "Garanzia per i giovani e attivitadi politiche attive"
per importo pari a euro 159.836,00 IVA esclusa ed approvazione degli atti di gara.  Importo complessivo euro 195.000,00 di
cui euro 35.164,00 per IVA al 22%. Capitolo di Bilancio A39503 Es. Fin. 2014. Codice CUP F89D14000500005; Codice
CIG 5852813613.




REGIONE LAZIO

N. G10435 del 21/07/2014 Propostan. 12570 del 18/07/2014

Annotazione Contabili

PGC Tipo Capitolo Impegno / Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento
Azione
Beneficiario
1 | A39503/000/0/000 195.000,00 15.04 1.03.02.11.999
3.99.99

CREDITORI DIVERS




OGGETTO: Procedura di cottimo fiduciario ai sensi dell’articolo 125, comma 11 del d.lgs.
163/2006 per l’affidamento del servizio di assistenza tecnica del Piano di Attuazione
Regionale (PAR) del PON YEI “Garanzia per i giovani e attivita di politiche attive” per
importo pari a € 159.836,00 IVA esclusa ed approvazione degli atti di gara.

Importo complessivo € 195.000,00 di cui € 35.164,00 per IVA al 22%. Capitolo di
Bilancio A39503 - Es. Fin. 2014.
Codice CUP F89D14000500005; Codice CIG 5852813613.

IL DIRETTORE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO

Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali

VISTI

lo Statuto della Regione Lazio;

la Strategia Europa 2020, ratificata dal Consiglio europeo del 10 giugno 2010, con
la quale 1'Unione Europea mira a rilanciare l'economia comunitaria, definendo
obiettivi che gli Stati membri devono raggiungere nel campo dell’'occupazione,
dellinnovazione, dell’istruzione, dell’integrazione sociale e di clima e energia;

la Decisione del Consiglio europeo, 8 febbraio 2013, con la quale si € deciso di
creare un'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile per un ammontare di 6.000
milioni di euro per il periodo 2014 - 2020 al fine di sostenere le misure esposte nel
pacchetto sull'occupazione giovanile del 5 dicembre 2012 e, in particolare, per
sostenere la garanzia per i giovani;

la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C
120/2013 del 26 aprile 2013 delinea lo schema di opportunita per i giovani,
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144,
istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a garantire ai
giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di
proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di
formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’'uscita dal
sistema di istruzione formale;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE)
n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 relativo al Fondo sociale
europeo e abrogante il Regolamento (CE) n. 1081 /2006 del Consiglio sostiene, in
particolar modo il capo IV, “Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile”;

il Regolamento (UE, EURATOM) N. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013
che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020, in
particolar modo l'art. 15 che consente agli Stati membri di anticipare fondi nel
primo biennio di programmazione 2014 -2015 per la lotta alla disoccupazione
giovanile e il rafforzamento della ricerca;

la legge 16 aprile 1987, n. 183 “Coordinamento delle politiche riguardanti
l'appartenenza  dell'ltalia alle Comunita europee e  all'adeguamento
dell'ordinamento interno agli atti normativi comunitari” con la quale all’articolo 5 ¢
stato istituito il Fondo di Rotazione per ’attuazione delle politiche comunitarie;



la legge 19 luglio 1993, n. 236 “Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione” e
s.m.i. e in particolare l’articolo 9 che istituisce il Fondo di rotazione per la
Formazione Professionale e per ’accesso al Fondo Sociale Europeo;

la legge del 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in materia di promozione
dell'occupazione';

il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.
30” e s.m.i.;

il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 “Norme generali e livelli essenziali
delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e
formazione, a norma dell'articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53%;

il decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e s.m.i. recante Codice degli appalti
pubblici di lavori, servizi e forniture e ss.mm.ii. (il “Codice appalti’) e il D.P.R. 5
ottobre 2010, n. 207 e ss.mm.ii. recante Regolamento di esecuzione ed attuazione
del Codice appalti (il “Regolamento appalti”);

1 decreto legislativo n. 167 del 14 settembre 2011 “Testo unico dell'apprendistato,
a norma dell'articolo 1, comma 30, della Legge 24 dicembre 2007, n. 247” e s.m.i;

la legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita”;

il decreto legge 28 giugno 2013, n. 76 convertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 99
“Primi interventi urgenti per la promozione dell'occupazione, in particolare
giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto
(IVA) e altre misure finanziarie urgenti”;

il decreto legge 20 marzo 2014, n. 34 convertito in legge 16 maggio 2014, n. 78
“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 20 marzo 2014, n. 34,
recante disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione e per la
semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese”.

la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth
Employment Initiative, che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione
giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di disoccupazione giovanile
superiore al 25%;

la proposta di Accordo di Partenariato, trasmesso in data 10 dicembre 2013, che
individua il Programma Operativo Nazionale per l'attuazione della “Iniziativa
Europea per 1'Occupazione dei Giovani” , di seguito PON-YEI, tra i Programmi
Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani inviato alla
Commissione Europea il 23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa,
DG Occupazione, Affari sociali e Inclusione, con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc
(2014);

il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. D.D.
237\SegrD.G.\2014 del 4 aprile 2014, con cui sono state ripartite le risorse del
“Piano di attuazione Italiano della Garanzia per i Giovani” tra le Regioni e la
Provincia Autonoma di Trento, che assegna, in particolare, alla Regione Lazio
risorse pari a € 137.197.164,00;

L.R. 20 Novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione, bilancio e
contabilitad della Regione” e smi; Legge Regionale 29 Aprile 2013, n. 2 legge
finanziaria regionale per l'esercizio 2013 (art.11 L. R. 20 Novembre 2001, n. 25);
L.R. 30.12.2013, n. 13, concernente “Legge di stabilita regionale 2014”;

L.R. 30.12.2013, n. 14, concernente “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2014-20167;

la suddetta obbligazione giungera a scadenza nel corrente esercizio;



il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale” e s.m.i.;

la Deliberazione della Giunta regionale 23 aprile 2014, n. 223 Programma
Nazionale per l'attuazione della Iniziativa Europea per ’'Occupazione dei Giovani
Approvazione del “Piano di Attuazione regionale”, cui si rinvia per relationem
anche per le motivazioni del presente atto;

la Convenzione tra il Ministero del lavoro e le Politiche Sociali e Regione Lazio
“Programma Operativo Nazionale per l'attuazione delllniziativa europea per
I’Occupazione dei Giovani (PON YEI)” stipulata in data 24 aprile 2014;

Considerato che :

occorre perseguire l'obiettivo generale della piena realizzazione ed esecuzione delle
attivita e la correttezza della gestione delle risorse comunitarie;

la semplificazione, l’efficacia e la razionalizzazione del procedimento di gestione
finanziaria rappresenta per la Regione wuno degli obiettivi prioritari di
miglioramento del governo degli interventi, ma anche - piua in generale - delle
prestazioni del sistema formativo nel suo complesso;

gli interventi previsti dalla citata Convenzione tra il MPLS e Regione Lazio sono
attuati attraverso bandi e avvisi a valere sul PON YEI “Garanzia per i giovani”;

pertanto € necessario attivare un servizio di assistenza tecnica a supporto della
Direzione regionale “Lavoro”, in tutte le fasi di programmazione, gestione, controllo
e monitoraggio degli interventi ;

a seguito di apposita ricerca sul sistema del mercato elettronico, MEPA, 1’Area
Affari Generali ha verificato che il servizio di assistenza tecnica non & reperibile
sul MEPA;

sussistono i presupposti giuridici per procedere all’indizione di una gara informale
come disciplinato dall’art. 125, comma 11 del d.lgs. 163/2006;

RITENUTO di

adottare la procedura di cottimo fiduciario, per un importo a base di gara di €
159.836,00 (Euro centocinquantanovemilaottocentotrentasei/00), oltre IVA, ai
sensi dell’articolo 125, comma 11 del d.lgs. 163/2006 sulla base del criterio
dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa;

approvare gli atti di seguito indicati, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto:

Schema della lettera di invito (allegato 1)

Capitolato d’oneri (allegato 2)

Schema dell’offerta economica (allegato 3)

Schema di dichiarazioni amministrative (allegato 4);



di invitare, nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e parita di
trattamento, a presentare un’offerta per la fornitura del servizio in oggetto, almeno
S operatori del settore che hanno fornito supporto e assistenza tecnica alle P.A.
nelle attivita di programmazione, gestione e attuazione di politiche e programmi
cofinanziati dai fondi strutturali;

di stabilire che la Commissione di valutazione delle offerte pervenute in seguito
alla procedura di gara in oggetto sara composta in conformita a quanto disposto
nel disciplinare di gara e nominata, con successivo atto del Direttore regionale
competente in materia di Lavoro, successivamente alla scadenza del termine
fissato per la presentazione delle offerte;

preso atto

che la relativa spesa gravera sul capitolo sul cap. A39503 - Es. Fin. 2014, che
presenta sufficiente disponibilita;

che € necessario impegnare, a favore di creditori diversi, le risorse occorrenti per
l'affidamento del servizio di assistenza tecnica del Piano di Attuazione Regionale
(PAR) un importo complessivo € 195.000,00 di cui € 35.164,00 per IVA al 22%;
che alla presente procedura € stato assegnato il CUP F89D14000500005;

che alla presente procedura € stato assegnato il CIG 5852813613;

Tutto cio premesso che costituisce parte integrante sostanziale del presente atto.

DETERMINA

di adottare la procedura di cottimo fiduciario, per un importo a base di gara di €
159.836,00 (Euro centocinquantanovemilaottocentotrentasei/00), oltre IVA, ai
sensi dell’articolo 125 comma 11 del d.lgs. 163/2006 sulla base del criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;

di approvare gli atti di seguito indicati, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto:

Schema della lettera di invito (allegato 1)

Capitolato d’oneri (allegato 2)

Schema dell’offerta economica (allegato 3)

Schema di dichiarazioni amministrative (allegato 4);

di invitare, nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e parita di
trattamento, a presentare un’offerta per la fornitura del servizio in oggetto, almeno
S operatori del settore che hanno fornito supporto e assistenza tecnica alle P.A.
nelle attivita di programmazione, gestione e attuazione di politiche e programmi
cofinanziati dai fondi strutturali;

di impegnare a favore di creditori diversi, le risorse occorrenti alla stipula del
contratto un importo complessivo € 195.000,00 di cui € 35.164,00 per IVA al
22%. sul cap. A39503 — Es. Fin. 2014 che presenta sufficiente disponibilita;



di stabilire che la Commissione di valutazione delle offerte pervenute in seguito
alla procedura di gara in oggetto sara composta in conformita a quanto disposto
nel disciplinare di gara e nominata, con successivo atto del Direttore regionale
competente in materia di Lavoro, successivamente alla scadenza del termine
fissato per la presentazione delle offerte;

di individuare il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) nella persona della
Dr. Marco Noccioli Direttore della Direzione regionale Lavoro;

di pubblicare la presente determinazione e suoi allegati ai sensi della legge 18
giugno 2009, n.69 articolo 32, comma 1 sul sito sul sito istituzionale
www.regione.lazio.it

Il Direttore Regionale

Marco Noccioli





