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Atto n. G09274 del 06/07/2023

Avviso pubblico di selezione, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987, mediante avviamento degli
iscritti al Centro per 1I’Impiego di Monterotondo (RM), finalizzato all’assunzione di n. 1 operatore
agricolo e zootecnico con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, per circa 180 giornate
lavorative, area 2a livello D del CCNL "Operai agricoli e florovivaisti”, da impiegare presso il CREA
- Centro di Ricerca Zootecnia e Acquacoltura - Azienda agricola sperimentale Tor Mancina, via
Salaria 31, Monterotondo (RM). Approvazione avviso pubblico e relativi allegati.

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA REGIONALE SPAZIO LAVORO
SU PROPOSTA del Dirigente dell’ Area Decentrata Centri per I'Tmpiego Lazio Nord;

VISTO lo Statuto della Regione Lazio approvato con Legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 “Nuovo Statuto
della Regione Lazio”;

VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale 1 febbraio 2008, n. 1 recante “Norme generali relative alle agenzie regionali
istituite ai sensi dell’articolo 54 dello Statuto. Disposizioni transitorie relative al riordino degli enti pubblici
dipendenti”;

VISTO il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi della Giunta regionale” e successive modificazioni ed integrazioni ed in particolare il Capo | del Titolo
111, relativo alle strutture organizzative per la gestione”;

VISTA la Legge Regionale 27 dicembre 2019, n. 28 “Legge di stabilita regionale 2020” con particolare
riferimento all’articolo 7, comma 10 che, al fine di favorire 1’efficacia, 1’efficienza e I’economicita dell’azione
amministrativa regionale, istituisce I’ Agenzia regionale Spazio Lavoro con compiti in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive del lavoro specificandone alcune caratteristiche ai successivi commi da 11 a 13;

VISTA la Legge Regionale 30 marzo 2023, n. 1 “Legge di stabilita regionale 2023”;

VISTA la Legge Regionale 30 marzo 2023, n. 2 concernente “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2023-2025;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale 31 marzo 2023, n. 29 concernente “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2023-2025. Approvazione del 'Bilancio finanziario gestionale', ripartito in
capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di
responsabilita amministrativa.”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale 31 marzo 2023, n. 91, concernente: "Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2023-2025. Approvazione del "Documento tecnico di accompagnamento”,
ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, titoli e macroaggregati per le
spese™;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale 31 marzo 2023, n. 92, concernente: "Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2023-2025. Approvazione del "Bilancio finanziario gestionale”, ripartito in
capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di
responsabilita amministrativa”;
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VISTA la Deliberazione della Giunta regionale 27 aprile 2023, n. 127 “Indirizzi per la gestione del bilancio
regionale 2023-2025 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30,31 e 32, della legge
regionale 12 agosto 2020, n.11”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 7 luglio 2020, n. 418 recante “Agenzia regionale Spazio
Lavoro, istituita con Legge regionale 27 dicembre 2019, n. 28, articolo 7, comma 10. Approvazione
declaratoria delle funzioni istituzionali”;

VISTE le Deliberazioni della Giunta regionale n. 1008 del 15/12/2020 e n. 1032 del 22/12/2020, inerenti
all’ Agenzia regionale Spazio Lavoro: approvazione del nuovo Piano di organizzazione delle sedi di Spazio
Lavoro, Centri per I’Impiego e Spazio Lavoro Uffici Locali;

VISTO I’Atto di Organizzazione n. GO8861 del 05 luglio 2021 di “Conferimento dell incarico di dirigente
dell’Area Decentrata Centri per I'Impiego Lazio Nord della Direzione Regionale “Istruzione, Formazione e
Lavoro”, alla Dott.ssa Lina Selva, dirigente regionale, cosi come novato con I’Atto di Organizzazione n.
G16681 del 29/12/2021 recante novazione del contratto, con il quale viene conferito alla stessa I’incarico di
Dirigente dell’ Area Decentrata CPI Lazio Nord dell’ Agenzia regionale Spazio Lavoro;

VISTA la Direttiva del Direttore Generale, prot. 693725 del 01/09/2021, in attuazione della riorganizzazione
dell’apparato amministrativo di cui alle Deliberazioni della Giunta regionale del 20/07/2021 n. 475 e del
05/08/2021, n. 542, con la quale a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto del Direttore dell’ Agenzia
regionale Spazio Lavoro vengono istituite le strutture organizzative di base dell’ Agenzia;

VISTO I’Atto di Organizzazione G11334 del 22 settembre 2021 di “Riorganizzazione delle strutture
organizzative di base denominate Aree della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 24 settembre 2021, n. 598 con la quale é stato conferito
I’incarico di Direttore dell’ Agenzia regionale Spazio Lavoro al dott. Paolo Weber;

VISTO I’Atto di Organizzazione G14905 del l1dicembre 2021 avente ad oggetto “Organizzazione delle
strutture organizzative di base denominate Aree dell Agenzia regionale Spazio Lavoro”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 338 del 26 maggio 2022 “Deliberazione di Giunta regionale
7 luglio 2020, n. 418 “Agenzia regionale Spazio Lavoro, istituita con Legge regionale 27 dicembre 2019, n.
28, articolo 7, comma 10. Approvazione declaratoria delle funzioni istituzionali. - Modifica della declaratoria
delle funzioni istituzionali.” che ha novellato la declaratoria delle funzioni istituzionali delle Aree
dell’ Agenzia;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 339 del 26 maggio 2022 avente ad oggetto: “Modifiche al
regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della
Giunta regionale) e successive modificazioni” di sostituzione della denominazione della Direzione regionale
Istruzione, Formazione e Lavoro in Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 1’occupazione,
con contestuale parziale rimodulazione della declaratoria delle sue funzioni;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. G08020 del 20 giugno 2022 “Riorganizzazione delle strutture
dell’Agenzia regionale Spazio Lavoro. Attuazione direttiva del Direttore generale prot. n. 583446 del 14
giugno 2022.” che ha sancito la riorganizzazione delle strutture dell'Agenzia;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. G08743 del 1luglio 2022 “Atto ricognitivo dei Centri per I'impiego

dell'Agenzia regionale Spazio Lavoro al 1luglio 2022 con la quale si é proceduto ad effettuare la ricognizione
e riorganizzare i Centri per I’Impiego presenti sul territorio della Regione Lazio;
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 “Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 “Approvazione del testo unico
delle imposte sui redditi”;

VISTA la Legge del 28 febbraio 1987, n. 56 “Norme sull organizzazione del mercato del lavoro” e ss.mm.ii.
ed in particolare 1’art. 16 “Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici” che regola le assunzioni presso
le Pubbliche Amministrazioni e gli enti pubblici non economici di lavoratori da inquadrare nei livelli per i
quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, oltre ai requisiti generali previsti per 1’assunzione
nel pubblico impiego, sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento e secondo
I’ordine di graduatoria risultante dalle liste delle circoscrizioni territorialmente competenti;

VISTO il Testo Coordinato del Decreto Legge 13 marzo 1988, n. 69, convertito in legge, con modificazioni,
dall’art. 1, primo comma, della Legge 13 maggio 1988, n. 153 recante “Norme in materia previdenziale, per
il miglioramento delle gestioni degli enti portuali ed altre disposizioni urgenti”;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 dicembre 1988 “Disciplina dell’ avviamento e
della selezione di lavoratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini dell’assunzione nella Pubblica
Amministrazione”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale 31 ottobre 2006, n. 778 “Indirizzi operativi in ordine ai servizi
per 'impiego e all’incontro tra domanda ed offerta di lavoro in attuazione del decreto del Presidente della
Repubblica n. 442/2000 e dei Decreti Legislativi n. 181/2000 e 297/2002”, Allegato A;

VISTO il Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101 “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione delle pubbliche amministrazioni” convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013,
n. 125;

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 183” e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione

di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Legge 20 maggio 2016, n. 76 “Regolamentazione delle unioni civili tra persone dello stesso sesso e
disciplina delle convivenze”;

VISTA la circolare INPS 5 maggio 2017, n. 84 “Regolamentazioni delle unioni civili tra persone dello stesso
sesso e disciplina delle convivenze ai sensi della Legge 20 maggio 2016, n. 76 — Effetti su prestazioni a
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sostegno del reddito erogate dall’INPS. Nucleo di riferimento per unioni civili. Assegno per il nucleo familiare
ed Assegni Familiari. Assegno per congedo matrimoniale”;

VISTO il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e
di pensioni” convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26 e dalla Legge del 30 dicembre
2021, n. 234;

VISTA la Circolare ANPAL 23 luglio 2019, n. 1 “Regole relative allo stato di disoccupazione alla luce del
Decreto Legge n. 4/2019 (convertito con modificazioni dalla legge n. 26/2019)”;

VISTA la Legge 30/12/2021, n. 234, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2022 e bilancio
pluriennale per il triennio 2022-2024” che modifica gli art. 11 e 13 del DPR 917/1986 (Testo Unico delle
Imposte sui Redditi);

VISTO il Decreto Legge 4 maggio 2023, n. 48, “Misure urgenti per l'inclusione sociale e ['accesso al
mondo del lavoro”,

VISTA la nota operativa n. 2/2022 dell’Agenzia Spazio Lavoro, prot. n. 0533829 del 30/05/2022,
“Istruzioni operative relative alle modifiche apportate dalla legge 30 dicembre 2021, n. 234 al DPR 917/1986
(Testo Unico delle Imposte sui Redditi) ” e successiva integrazione prot. n. 0550946 del 06/06/2022;

CONSIDERATO che il CREA - Centro di Ricerca Zootecnia e Acquacoltura, con PEC Prot. n. 0687045 del
22/06/2023, ha presentato richiesta di avviamento a selezione ex art. 16 della Legge n. 56/1987 per
I’assunzione di n. 1 operatore agricolo e zootecnico con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, per
circa 180 giornate lavorative, con turni settimanali di 39 ore articolati in 6 giorni di lavoro ciascuno di 6 ore e
30 minuti la cui mansione prevede il lavoro in giorni festivi con turno infrasettimanale di riposo, area 2 livello
D del CCNL "Operai agricoli e florovivaisti", da impiegare presso il CREA - Centro di Ricerca Zootecnia e
Acquacoltura - Azienda agricola sperimentale Tor Mancina, via Salaria 31, Monterotondo (RM);

RITENUTO
- di evadere la richiesta di che trattasi attraverso un avviso pubblico che preveda I'invio delle candidature da
parte degli utenti tramite PEC;

- di dover procedere all’approvazione ed alla successiva pubblicazione, per n. 10 giorni, dell’avviso pubblico
(Allegato 1) per I’avviamento a selezione finalizzato al I’assunzione di n. 1 operatore agricolo e zootecnico
con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, per circa 180 giornate lavorative, con turni settimanali
di 39 ore articolati in 6 giorni di lavoro ciascuno di 6 ore e 30 minuti la cui mansione prevede il lavoro in
giorni festivi con turno infrasettimanale di riposo, area 2~ livello D del CCNL "Operai agricoli e
florovivaisti”, da impiegare presso il CREA - Centro di Ricerca Zootecnia e Acquacoltura - Azienda
agricola sperimentale Tor Mancina, via Salaria 31, Monterotondo (RM), dello schema di domanda di
partecipazione (Allegato 2), dell’informativa sulla privacy (Allegato 3), della ricevuta per l'assegnazione
del codice identificativo (Allegato 4), del modello di delega all’invio della PEC per conto terzi (Allegato
5), del modulo istanza di riesame (Allegato 6);

- che l’avviso ed i suoi allegati (Allegato 2, Allegato 3, Allegato 4, Allegato 5, Allegato 6) costituiscono
parte integrante e sostanziale della presente Determinazione;

- di provvedere alla redazione della graduatoria provvisoria relativamente al profilo richiesto dal presente
awviso e nello specifico di n. 1 operatore agricolo e zootecnico con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato, per circa 180 giornate lavorative, area 2" livello D del CCNL "Operai agricoli e florovivaisti*,
da impiegare presso il CREA - Centro di Ricerca Zootecnia e Acquacoltura Azienda agricola sperimentale
Tor Mancina, via Salaria 31, Monterotondo (RM);
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DATO ATTO che l'istruttoria delle domande, ai fini dell'attribuzione dei punteggi per la predisposizione della
relativa graduatoria, verra effettuata esclusivamente in modalita telematica;

CONSIDERATO che la graduatoria provvisoria dei candidati che si presenteranno, comprensiva degli
eventuali esclusi, verra predisposta in conformita alle disposizioni ed ai criteri previsti dalla citata
Deliberazione di Giunta Regionale del 31 ottobre 2006, n. 778 — Allegato A e verra pubblicata, per n. 10
giorni:
- sul portale della Regione Lazio www.regione.lazio.it ai seguenti percorsi:

e Cittadini - Lavoro - News Lavoro

e Cittadini - Lavoro - Offerte di lavoro Bandi e Awvisi - Avviamento ex art.16 L. 56/1987

e Cittadini - Lavoro — Documentazione

- sui canali Social dell’Agenzia Regionale Spazio Lavoro, al mero fine di darne ampia diffusione, in
particolare:
e sulla pagina Facebook all’indirizzo web:
https://www.facebook.com/SPAZioLAVORORegioneLazio/
e sulla pagina Instagram all’indirizzo web:
https://www.instagram.com/spaziolavorocpi/

CONSIDERATO inoltre che, a conclusione di tutte le procedure ed a seguito della pubblicazione della
graduatoria definitiva, si provvedera all'avviamento di un numero di candidati pari al numero dei posti da
ricoprire presso il CREA - Centro di Ricerca Zootecnia e Acquacoltura Azienda agricola sperimentale
Tor Mancina, via Salaria 31, Monterotondo (RM) - con le modalita specificate nell’ Avviso pubblico di
cui alla presente Determinazione;

DETERMINA
Per le motivazioni riportate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate,

di approvare i seguenti allegati intesi quali parti integranti e sostanziali del presente atto:
— avviso di avviamento a selezione di cui all’Allegato 1;

schema di domanda di partecipazione di cui all’ Allegato 2;

— informativa sulla privacy di cui all’Allegato 3;

— ricevuta per l'assegnazione del numero identificativo di cui all'Allegato 4;
— delega all’invio della PEC per conto terzi di cui all’Allegato 5;

— il modulo di istanza di riesame di cui all’ Allegato 6;

di dare corso alle relative procedure per la presentazione delle domande di partecipazione via PEC e per la
formulazione della graduatoria definitiva, relativamente al profilo professionale richiesto, limitate a coloro che
aderiscono con candidatura da presentarsi cosi come indicato nel medesimo avviso.

La presente Determinazione e tutti i suoi allegati vengono pubblicati per n. 10 giorni, ai sensi dell’art. 32 della
Legge 28 giugno 2009, n. 69 e dell’art. 19 del Decreto Legislativo 33/2013:

- sul portale della Regione Lazio www.regione.lazio.it ai seguenti percorsi:
e Cittadini - Lavoro - News Lavoro
e Cittadini - Lavoro - Offerte di lavoro Bandi e Awvisi - Avviamento ex art.16 L. 56/1987
e Cittadini - Lavoro — Documentazione
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- sui canali Social dell’Agenzia Regionale Spazio Lavoro, al mero fine di darne ampia diffusione, in
particolare:
e sulla pagina Facebook all’indirizzo web:
https://www.facebook.com/SPAZioLAVORORegioneLazio/

e sulla pagina Instagram all’indirizzo web:
https://www.instagram.com/spaziolavorocpi/

Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso con le modalita e nei tempi previsti dalla normativa
vigente.

Il Direttore
Dott. Paolo Weber
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Allegato 1

Avviso pubblico di selezione, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987, mediante avviamento
degli iscritti al Centro per ’Impiego di Monterotondo (RM), finalizzato all’assunzione di n. 1
operatore agricolo e zootecnico con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, per circa
180 giornate lavorative, area 2" livello D del CCNL "Operai agricoli e florovivaisti*', da
impiegare presso il CREA - Centro di Ricerca Zootecnia e Acquacoltura - Azienda agricola
sperimentale Tor Mancina, via Salaria 31, Monterotondo (RM).

IL DIRETTORE
dell’Agenzia Regionale Spazio Lavoro

Vista la richiesta di avviamento a selezione ex art. 16 della Legge n. 56/1987, presentata dal CREA -
Centro di Ricerca Zootecnia e Acquacoltura, acquisita al protocollo dell’Ente con PEC Prot. n.
0687045 del 22/06/2023, per I’assunzione di n. 1 operatore agricolo e zootecnico con contratto di
lavoro a tempo pieno e determinato, per circa 180 giornate lavorative, con turni settimanali di 39 ore
articolati in 6 giorni di lavoro ciascuno di 6 ore e 30 minuti la cui mansione prevede il lavoro in giorni
festivi con turno infrasettimanale di riposo, area 2* livello D del CCNL "Operai agricoli e
florovivaisti*, da impiegare presso il CREA - Centro di Ricerca Zootecnia e Acquacoltura - Azienda
agricola sperimentale Tor Mancina, via Salaria 31, Monterotondo (RM)

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

1) Attivazione procedura avviamento a selezione

E indetta la procedura di avviamento a selezione, ex art. 16 Legge 56/1987, riepilogata nello schema

sottostante
ENTE SEDE NUMERO
RICHIEDENTE Dl DI PROFILO PROFESSIONALE DURATA
LAVORO POSTI
TEMPO PIENO E
OPERATORE AGRICOLO E DETERMINATO
ZOOTECNICO per circa 180 giornate
lavorative
Azienda agricola Inquadramento: area 2” livello D del CCNL | Orario Settimanale:
CREA - Centrodi | sperimentale Tor Mancina, N1 "Operai agricoli e florovivaisti" 39 ore articolate in 6
Ricerca Zootecnia via Salaria 31, ' giorni di lavoro
e Acquacoltura Monterotondo (RM) Mansioni: lavoro di governo e accudimento ciascuno di 6 ore e 30
del bestiame presente in azienda (bovini, minuti; la mansione
bufali); coltivazioni agricole e manutenzione prevede il lavoro in
del verde. giorni festivi con turno
infrasettimanale di
riposo
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2)Requisiti di accesso e partecipazione al presente avviso

L’avviamento a selezione ¢ rivolto a tutti coloro che alla data di pubblicazione del presente avviso
risultino in possesso dei seguenti requisiti:

a) Aver acquisito lo stato di disoccupato! presso il Centro per I’Impiego di Monterotondo (RM)

o rilasciato la dichiarazione di immediata disponibilita (DID) ai sensi della normativa vigente,
avendo indicato il Centro per I’Impiego di Monterotondo (RM);

b) Maggiore eta;
c) Possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo;
d) Possesso di patente di guida B;

Si precisa che é richiesta ai candidati autonomia nel raggiungimento della sede di lavoro.

Ai fini della partecipazione alla procedura, a pena di esclusione, occorre che, alla data di
pubblicazione del presente avviso, i richiedenti siano in possesso dei requisiti generali per

I’accesso al pubblico impiego (ex D.P.R. n. 487/1994; D. Lgs. n. 165/2001) e precisamente:

Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro stato membro dell’Unione Europea. Sono
ammessi altresi i familiari di cittadini italiani o di un altro stato membro dell’unione europea, che
non abbiano la cittadinanza di uno stato membro-ma che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di paesi terzi titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
I soggetti di cui all’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, devono essere in
possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

Eta non inferiore a 18 anni;

Idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni a cui la procedura si riferisce (da intendersi per i
soggetti con disabilita come idoneita allo svolgimento delle mansioni di cui al vigente
ordinamento professionale);

Qualita morali e di condotta di cui all’art. 35, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico, approvato con decreto del

! sono in “stato di disoccupazione”, i soggetti che rilasciano la DID e che alternativamente soddisfano uno dei seguenti
requisiti: 1) non svolgono attivita lavorativa sia di tipo subordinato che autonomo; 2) sono lavoratori il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo corrisponde a un’imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell’articolo
13 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al D.P.R. n. 917/1986, secondo il combinato disposto delle disposizioni
- articolo 4, comma 15-quater del d.l. n. 4/2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 26/2019, articolo 19 del
d.lgs. n. 150/2015 e Circolare ANPAL n. 1 del 23/07/2019 e s.m.i..
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Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di
legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

- Non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 1’interdizione
dai pubblici uffici;

- Per gli iscritti di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei riguardi
degli obblighi di leva secondo la vigente normativa italiana.

Si  precisa altresi che, A PENA DI ESCLUSIONE, TUTTI |1 REQUISITI DI
PARTECIPAZIONE DEBBONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE
DEL PRESENTE AVVISO.

3) Modalita di presentazione delle domande di partecipazione

I richiedenti in possesso dei requisiti riportati al punto 2) del presente Avviso, potranno partecipare
alla selezione inviando la propria candidatura al Cpl di Monterotondo (RM) esclusivamente
tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all'indirizzo: areacpinord@regione.lazio.legalmail.it
dal giorno di pubblicazione del presente avviso, fino alle ore 12:00 dell’ultimo giorno di
pubblicazione dello stesso.

Nell’oggetto della PEC dovranno essere indicati il NOME E COGNOME del candidato nonché
la dicitura “DOMANDA PER LA SELEZIONE DI N. 1 OPERATORE AGRICOLO E
ZOOTECNICO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
PRESSO IL CREA - CENTRO DI RICERCA ZOOTECNIA E ACQUACOLTURA™.

Si precisa che, se la PEC utilizzata per I’invio della candidatura non ¢ personale, deve essere prodotta
apposita delega che attesti I’identita del delegato e la legittimazione dello stesso a produrre I’invio
della documentazione da parte di terzi, per la partecipazione all’avviso in parola.

L’apposito modello di delega (Allegato 5) ¢ parte integrante del presente avviso.

A pena di esclusione, la PEC di candidatura dovra contenere:

- la“Domanda di partecipazione” (Allegato 2 del presente Avviso):
- corrispondente a quella del presente avviamento cosi come approvata con
determinazione dirigenziale;
- stampata, compilata ed inviata completa di tutte le n.6 pagine che la compongono,
ancorché non compilate;
- debitamente sottoscritta con firma autografa e leggibile;

- copia del documento di identita in corso di validita del dichiarante;

- eventuale copia del permesso di soggiorno (ove necessario);

- eventuale delega (nel caso di invio della domanda da PEC non personale);

- eventuale titolo di equipollenza o equivalenza al corrispondente titolo italiano.

Qualora ne ricorrano le condizioni, a pena di non attribuzione del relativo punteggio, dovra essere
allegata alla domanda certificazione attestante I’eventuale stato di invalidita di familiari a carico
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del richiedente (figli e quelli ad essi equiparati, maggiorenni inabili non coniugati che si trovino
a causa di infermita fisica 0 mentale nella assoluta e permanente impossibilita di dedicarsi ad
un proficuo lavoro — inabili al 100%0).

A ciascun candidato verra trasmesso, in seguito alla ricezione della domanda, un codice
identificativo che sara utilizzato per la pubblicazione delle graduatorie, in sostituzione delle
generalita del concorrente; lo stesso dovra essere conservato con cura dall’interessato, al fine di poter
identificare la propria posizione in graduatoria.

Qualora venissero trasmesse dal medesimo richiedente piu domande via PEC, verra valutata ai
fini della graduatoria I’ultima domanda pervenuta nei termini previsti dall’ Avviso.
Nei suddetti casi il codice identificativo attribuito a ciascun candidato sara sempre il medesimo.

Qualora non venga prodotto il dato ISEE al momento della candidatura, si potra autocertificare il dato
ISEE entro e non oltre 10 giorni successivi alla data di presentazione della domanda, in caso contrario
il candidato verra collocato negli ultimi posti della graduatoria (D.G.R. Lazio n. 778/2006).

Sono escluse dal presente avviso le domande spedite a mezzo telegramma, fax, posta ordinaria,
posta raccomandata, posta elettronica o altra modalita diversa dalla procedura suddetta.

4) Formazione della graduatoria
Partendo da un punteggio base pari a 100, si arrivera alla determinazione del punteggio complessivo
previa valutazione dei seguenti parametri:

a) Situazione economica (autocertificata, in base al dato ISEE 2023 in corso di validita).
Al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto un punto per ogni € 1.000,00, dato ISEE, fino ad
un massimo di 25 punti. Il dato ISEE oltre le migliaia va arrotondato per difetto fino a € 500,00
compresi, oltre i € 500,00 per eccesso.

L’eventuale difformita del dato autocertificato con il dato in possesso di INPS comportera
automaticamente 1’esclusione dalla graduatoria.

Tutti coloro che, altresi, ometteranno la compilazione del dato, ai fini della formulazione della
graduatoria verranno collocati agli ultimi posti.

b) Carico familiare
Al fini dell’attribuzione del punteggio sono considerati a carico del dichiarante esclusivamente i
familiari di seguito indicati:
1) coniuge non legalmente ed effettivamente separato o divorziato con status di disoccupato,
privo di reddito o con reddito lordo assoggettabile all’IRPEF non superiore a € 2.840,51;
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2) partner in unione civile cosi come specificato dall’art. 1 comma 2 della legge 76/2016, con
status di disoccupato privo di reddito o con reddito lordo assoggettabile all’IRPEF non
superiore a € 2.840,51;

3) convivente di fatto, cosi come specificato dall’art. 1 comma 36 della legge 76/2016 con
status di disoccupato privo di reddito o con reddito lordo assoggettabile all’IRPEF non
superiore a € 2.840,51.

4) figli:

- legittimi e quelli ad essi equiparati, non coniugati, di eta inferiore ai 18 anni compiuti,
privi di reddito o con reddito lordo assoggettabile all’IRPEF non superiore a € 4.000.00;

- figli e quelli ad essi equiparati, maggiorenni inabili, non coniugati, che si trovino a causa
di infermita fisica o0 mentale, nella assoluta e permanente impossibilita di dedicarsi ad un
proficuo lavoro (inabili al 100%), privi di reddito o con reddito lordo assoggettabile
all’IRPEF non superiore a € 2.840,51 (per i figli di eta non superiore a 24 anni, il limite
di reddito complessivo ¢ elevato a € 4.000,00);

- figli legittimi o ad essi equiparati di eta compresa tra i 18 e 21 anni, purché studenti o
apprendisti, solo in presenza di un nucleo familiare numeroso, composto cioe da piu di 3
(tre) figli o equiparati di eta inferiore ai 26 anni;

5) fratelli, sorelle e nipoti minorenni conviventi (oppure maggiorenni se permanentemente
impossibilitati a dedicarsi ad un proficuo lavoro a causa di infermita o difetto fisico o
mentale) non coniugati, a condizione che siano orfani di entrambi i genitori e non abbiano
conseguito il diritto alla pensione ai superstiti, privi di reddito o con reddito lordo
assoggettabile all’IRPEF non superiore a € 2.840,5

Le condizioni affinché i suddetti familiari vengano riconosciuti a carico del dichiarante sono le
seguenti:

1) Coniuge/partner/convivente di fatto (come sopra identificati) che siano al contempo:
- in possesso dello status di disoccupato,
- presenti nel nucleo familiare del dichiarante, rilevabile dallo stato di famiglia,

- privi di reddito o con reddito lordo assoggettabile all’IRPEF non superiore a €
2.840,51;

2) Figli (come sopra identificati) che non siano gia totalmente a carico di altri familiari del
dichiarante e che siano al contempo:

- presenti nel nucleo familiare del dichiarante, rilevabile dallo stato di famiglia,

- privi di reddito o con reddito lordo annuo assoggettabile all’IRPEF non superiore a €
2.840,51 (per i figli di eta non superiore a 24 anni, il limite di reddito complessivo ¢ elevato
a € 4.000,00),

- parte di un nucleo familiare monoparentale o con I’altro genitore in stato di
disoccupazione, privo di reddito o con reddito lordo assoggettabile all’IRPEF non
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superiore a € 2.840,51, presente nel nucleo familiare rilevabile dallo stato di famiglia
del dichiarante o presente in altro stato di famiglia purché legalmente ed
effettivamente separato.

Il carico familiare puo essere autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445, ed e soggetto a successiva verifica presso gli Uffici competenti dall’ Agenzia

Regionale Spazio Lavoro.

Il punteggio riferito al carico familiare e cosi determinato:

e per ogni familiare a carico é attribuito un punteggio pari a 10 punti;

¢ nel caso di famiglia monoparentale per ogni familiare a carico é attribuito un punteggio pari
a 20 punti. Per famiglia monoparentale si intende il nucleo in cui é presente solo un genitore
(come rilevabile dallo stato di famiglia) che si trovi nella condizione di: separato/a,
divorziato/a, vedovo/a, stato libero.

Fermo restando il possesso dei requisiti sopra indicati, in presenza di figli a carico al 50%, il
punteggio & comunque attribuito interamente se entrambi i genitori sono in stato di
disoccupazione e conviventi (pertanto appartenenti al medesimo nucleo familiare del dichiarante,
come rilevabile dallo stato di famiglia). Qualora entrambi i genitori partecipino al medesimo
awviso il carico dei figli & riconosciuto a tutti e due i partecipanti.

Qualora in fase di presentazione della domanda non vengano annoverate le specifiche dei carichi
familiari, oppure non vengano riportate, se a capo di un nucleo familiare monoparentale, le
informazioni occorrenti nella sezione specifica dell’allegato 2 (domanda), i relativi punteggi non
potranno essere assegnati.

c) Eta anagrafica

Al candidati viene attribuito un ulteriore punteggio sulla base dell’eta anagrafica, a partire dal
quarantesimo anno d’eta, come di seguito specificato:

e 2 punti se ha compiuto 40 anni;

e 4 punti se ha compiuto 45 anni;

e 6 punti se ha compiuto 50 anni.

A parita di punteggio nella graduatoria, prevale la persona piu giovane ai sensi dell’articolo 2,
comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.191.
| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso.

Punteggio totale

Il punteggio totale si calcola aggiungendo o sottraendo alla base 100, i punti relativi alla situazione
economica, al carico familiare e all’eta anagrafica. Il lavoratore con punteggio maggiore procede in
graduatoria il lavoratore con punteggio minore e, in caso di parita, prevale la persona piu giovane ai
sensi dell’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, modifiche ed integrazioni alle leggi
15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127.
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5) Graduatoria
La graduatoria provvisoria (comprensiva dell’elenco degli eventuali esclusi) relativa al profilo
richiesto, verra pubblicata per n. 10 giorni, con valore di notifica per gli interessati:

sul portale della Regione Lazio www.regione.lazio.it, al seguente percorso:

- Cittadini - Lavoro - News Lavoro

- Cittadini - Lavoro - Offerte di lavoro Bandi e Avvisi - Avviamento ex art.16 L.56/1987
- Cittadini - Lavoro - Documentazione

Sui canali Social dell’ Agenzia Regionale Spazio Lavoro, al mero fine di darne ampia diffusione, in
particolare:

- sulla pagina Facebook all’indirizzo web:
https://www.facebook.com/SPAZioLAVORORegionel azio/

- sulla pagina Instagram all’indirizzo web:

https://www.instagram.com/spaziolavorocpi/

In sede di pubblicazione della graduatoria provvisoria, si indicheranno i termini e le modalita per la
presentazione di eventuali osservazioni o richieste di riesame in vista della graduatoria definitiva, che
verra pubblicata per n. 15 giorni, e sara utilizzata unicamente per la copertura dei posti previsti dal
presente Avviso.

6) Avviamento
In seguito alla pubblicazione della graduatoria definitiva si provvedera ad avviare le persone collocate
in posizione utile, cioé un numero di candidati pari al numero dei posti da ricoprire, in vista della
valutazione di idoneita allo svolgimento delle mansioni legate al profilo di operatori agricoli e
zootecnici che sara effettuata a cura dell’ Amministrazione richiedente.
La prova sara preordinata ad accertare I’idoneita a svolgere le mansioni del profilo nel quale avviene
I’assunzione.
In caso di non idoneita accertata dall’Ufficio richiedente a seguito della prova selettiva, di volta in
volta saranno inviati alle prove i candidati collocati ai successivi posti della graduatoria fino
all’individuazione della persona rispondente alla figura ricercata.

7) Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese
L'Amministrazione procedente si riserva la facolta di accertare d'ufficio la veridicita delle
dichiarazioni rese in autocertificazione (ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. n. 445/2000)
relativamente all'iscrizione al CPI, allo stato di disoccupazione ed agli elementi utili ai fini
dell'attribuzione del punteggio.
L'Amministrazione richiedente procedera ad accertare il possesso dei requisiti generali per I'accesso
al pubblico impiego, dei requisiti inerenti il possesso del titolo di studio e di tutto quanto previsto dai
punti c), d), di cui all’art. 2 del presente avviso.
Nel caso di semplici irregolarita od omissioni che non costituiscano falsita, si provvedera d’ufficio
alla correzione laddove I’ufficio stesso sia detentore dei dati. Qualora, invece, la domanda contenga
dati non pertinenti, ancorché autocertificati, ovvero documentazione non idonea il richiedente sara
escluso dalla graduatoria e si procedera d’ufficio alla segnalazione all’ Autorita Competente.
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8) Trattamento dei dati personali
I dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura di avviamento a selezione di
cui al presente Avviso saranno utilizzati, anche con 1’uso di sistemi informatizzati, ai soli fini della
gestione della procedura in oggetto.

9) Foro Competente
Per ogni controversia riguardante la presente procedura di selezione sara competente il Foro di Roma.

10) Pubblicita
Al presente Avviso € data pubblicita, per n. 10 giorni, mediante pubblicazione:
sul portale della Regione Lazio www.regione.lazio.it, al seguente percorso:
- Cittadini - Lavoro - News Lavoro
- Cittadini - Lavoro - Offerte di lavoro Bandi e Avvisi - Avviamento ex art.16 L.56/1987
- Cittadini - Lavoro — Documentazione

Sui canali Social dell’ Agenzia Regionale Spazio Lavoro, al mero fine di darne ampia diffusione, in
particolare:

- sulla pagina Facebook all’indirizzo web:
https://www.facebook.com/SPAZioLAVORORegioneL azio/

- sulla pagina Instagram all’indirizzo web:

https://www.instagram.com/spaziolavorocpi/

Per ulteriori informazioni e richieste di chiarimenti in merito al presente Avviso é possibile rivolgersi
ai seguenti contatti telefonici:

- tel. 06-51682093/2094
e/o al seguente indirizzo e-mail: cpimonterotondo@regione.lazio.it

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Maria Rita Gatta

IL DIRETTORE
Dott. Paolo Weber
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Allegato 2

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE N. 56/1987, MEDIANTE
AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI AL CENTRO PER L’IMPIEGO DI MONTEROTONDO (RM),
FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 OPERATORE AGRICOLO E ZOOTECNICO CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER CIRCA 180 GIORNATE
LAVORATIVE, AREA 2™ LIVELLO D DEL CCNL "OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI", DA
IMPIEGARE PRESSO IL CREA - CENTRO DI RICERCA ZOOTECNIA E ACQUACOLTURA -
AZIENDA AGRICOLA SPERIMENTALE TOR MANCINA, VIA SALARIA 31, MONTEROTONDO (RM).

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/la sottoscritto/a
Nome Cognome

Nato/a a | | il |

Residente in |
Via | | CAP |

|

|

|

Domiciliato in | |
Via | | cap | \
|

|

|

Codice fiscale | | Telefono |
Cellulare (*) | | E-mail (*) |

Cittadinanza |
(*) dato obbligatorio

CHIEDE

di partecipare all’ Avviso Pubblico per I'avviamento a selezione a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art 16 Legge
n. 56/1987, per il profilo di

- n.1 operatore agricolo e zootecnico con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, per circa 180
giornate lavorative, con turni settimanali di 39 ore articolati in 6 giorni di lavoro ciascuno di 6 ore e 30
minuti la cui mansione prevede il lavoro in giorni festivi con turno infrasettimanale di riposo, area 2°
livello D del CCNL "Operai agricoli e florovivaisti*, da impiegare presso il CREA - Centro di Ricerca
Zootecnia e Acquacoltura - Azienda agricola sperimentale Tor Mancina, via Salaria 31, Monterotondo
(RM)

che eventuali comunicazioni siano trasmesse all’indirizzo di
O posta elettronica ordinaria (P.E.O.)
o posta elettronica certificata (P.E.C.)

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA, A PENA DI ESCLUSIONE:

- diessere in possesso dei requisiti generali per I’accesso al pubblico impiego;
q g p p picg
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- di aver acquisito lo stato di disoccupato/a® presso il Centro per I’'Impiego di Monterotondo (RM) o aver
rilasciato la dichiarazione di immediata disponibilita (DID), ai sensi della normativa vigente, indicando il Centro

per I’Impiego di Monterotondo (RM), dal / /

L1 di essere in possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo conseguito il / /

presso 1’istituto di

[J di possedere il titolo di equivalenza al corrispondente titolo di studio conseguito in Italia rilasciato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 38, commi 3, 3-bis del D.lgs 165/01);

1 di possedere il titolo di equipollenza al corrispondente titolo italiano.
(A tal fine si allega copia del relativo documento di equivalenza o di equipollenza);

1 di possedere la patente di guida B;

- di essere autonomo nel raggiungimento della sede di lavoro;

DICHIARA inoltre che

alla data di pubblicazione del presente awviso, il proprio nucleo familiare, corrispondente al proprio STATO DI
FAMIGLIA, é cosi composto, escluso il dichiarante:

Data di Grado di

Nome Cognome Codice Fiscale .
nascita parentela

PARTE DA COMPILARE DA COLORO CHE HANNO CARICHI FAMILIARI

Sono considerate a carico le persone solo se conviventi, come rilevate nello stato di famiglia (alla data di
pubblicazione del relativo avviso pubblico), e se, al momento della presentazione dell’autocertificazione sono
prive di reddito o con reddito annuo lordo non assoggettabile a IRPEF non superiore a € 2840,51 (per i figli di
eta non superiore a 24 anni il limite di reddito complessivo ¢ elevato a € 4.000,00), rientranti esclusivamente
nelle fattispecie di seguito indicate:

! sono in “stato di disoccupazione”, i soggetti che rilasciano la DID e che alternativamente soddisfano uno dei seguenti requisiti:
1) non svolgono attivita lavorativa sia di tipo subordinato che autonomo; 2) sono lavoratori il cui reddito da lavoro dipendente o
autonomo corrisponde a un’imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell’articolo 13 del testo unico delle
imposte sui redditi di cui al D.P.R. n. 917/1986, secondo il combinato disposto delle disposizioni - articolo 4, comma 15-quater
del d.1. n. 4/2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 26/2019, articolo 19 del d.Igs. n. 150/2015 e Circolare ANPAL n.
1 del 23/07/2019 e s.m.i..
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A) IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVERE A CARICO LE SEGUENTI PERSONE:

Coniuge convivente non legalmente ed effettivamente separato o divorziato con status di disoccupato,
o Partner in unione civile (art.1, comma 2 L.n.76/2016; Circolare INPS n.84/2017) convivente con status
di disoccupato, o Convivente di fatto (art.1, comma 36 L.n.76/2016; Circolare INPS n.84/2017) con
status di disoccupato

DConiuge convivente DPartner in unione civile D Convivente di fatto

Nome Cognome

Codice fiscale

Data di nascita Luogo

iscritto presso il Centro per I’Impiego di dal I/

privo di reddito o con reddito lordo assoggettabile all’TRPEF non superiore ad Euro 2.840,51.

Figli legittimi e quelli ad essi equiparati, non coniugati, di eta inferiore ai 18 anni compiuti; Figli e quelli
ad essi equiparati, maggiorenni inabili, non coniugati, che si trovino, a causa di infermita fisica o
mentale, nella assoluta e permanente impossibilita di dedicarsi ad un proficuo lavoro (inabili al 100%0),
purché facciano parte di un nucleo familiare monoparentale o che I’altro genitore si trovi nelle
condizioni di cui all’avviso:

Nome Cognome

Data di nascita Luogo

percentuale di invalidita

riconosciuta da in data

privo di reddito o con reddito lordo non superiore ad Euro2.840,51 (per i figli di eta non superiore ai 24 anni,
il limite di reddito complessivo assoggettabile all’IRPEF ¢ elevato a € 4.000,00).

Nome Cognome

Data di nascita Luogo

percentuale di invalidita

riconosciuta da in data

privo di reddito o con reddito lordo non superiore ad Euro 2.840,51 (per i figli di eta non superiore ai 24 anni,
il limite di reddito complessivo assoggettabile all’TRPEF ¢ elevato a € 4.000,00).

Nome Cognome

Data di nascita Luogo

percentuale di invalidita

riconosciuta da in data

privo di reddito o con reddito lordo non superiore ad Euro 2.840,51 (per i figli di eta non superiore ai 24 anni,
il limite di reddito complessivo assoggettabile all’IRPEF ¢ elevato a € 4.000,00).
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Figli legittimi o ad essi equiparati di eta compresa tra i 18 e 21 anni, purché studenti o apprendisti, solo
in presenza di un nucleo familiare numeroso, composto cioe da piu di 3 (tre) figli o equiparati di eta
inferiore ai 26 anni, purché facciano parte di un nucleo familiare monoparentale o che I’altro genitore
si trovi nelle condizioni di cui all’avviso:

Nome Cognome

Data di nascita Luogo

iscritto presso 1’istituto scolastico di

iscritto presso 1’universita di

Apprendista presso 1’azienda dal

indirizzo sede legale

Nome Cognome

Data di nascita Luogo

iscritto presso I’istituto scolastico di

iscritto presso 1’universita di

Apprendista presso 1’azienda dal

indirizzo sede legale

Nome Cognome

Data di nascita Luogo

iscritto presso I’istituto scolastico di

iscritto presso I’universita di

Apprendista presso 1’azienda dal

indirizzo sede legale
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Fratelli, sorelle e nipoti minorenni conviventi (oppure maggiorenni se permanentemente impossibilitati
a dedicarsi ad un proficuo lavoro a causa di infermita o difetto fisico o0 mentale) non coniugati, a
condizione che siano orfani di entrambi i genitori e non abbiano conseguito il diritto alla pensione ai

superstiti:
Nome Cognome
Data di nascita Luogo

percentuale di invalidita

riconosciuta da in data

privo di reddito o con reddito lordo assoggettabile all’IRPEF non superiore ad Euro 2.840,51.
Figlio di (indicare il nome di entrambi i genitori defunti)
Cognome e nome del padre

Data di nascita Deceduto il nel Comune di

Cognome e nome della madre

Data di nascita Deceduta il nel Comune di
Nome Cognome
Data di nascita Luogo

percentuale di invalidita
riconosciuta da in data

privo di reddito o con reddito lordo assoggettabile all’IRPEF non superiore ad Euro 2.840,51.
Figlio di (indicare il nome di entrambi i genitori defunti)
Cognome e nome del padre

Data di nascita Deceduto il nel Comune di

Cognome e nome della madre

Data di nascita Deceduta il nel Comune di

PARTE DA COMPILARE SE A CAPO DI UN NUCLEO FAMILIARE MONOPARENTALE

Per nucleo monoparentale si intende la famiglia con un solo genitore (stato libero, vedovo/a, divorziato/a,
separato/a). Il genitore deve essere in possesso dello status di disoccupato per usufruire del carico dei figli.

B) IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI ESSERE A CAPO DI UN NUCLEO MONOPARENTALE IN
QUANTO:

o stato libero o vedovo/a o Separato/a divorziato/a con sentenza del Tribunale di

n. sentenza del
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SITUAZIONE REDDITUALE

L1 di essere in possesso del dato ISEE 2023, in corso di validita,

pari ad € (indicare anche il valore zero);

N.B.: APENA DI ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA IL DATO ISEE DEVE ESSERE
RIPORTATO FEDELMENTE, COMPRENSIVO DELLE CIFRE DECIMALI E SENZA
NESSUN ARROTONDAMENTO

OPPURE

1 di non essere in possesso del dato ISEE in corso di validita.

Si conferma che guanto dichiarato nella presente domanda corrisponde a verita.

Per la modalita di trattamento dei suoi dati personali, sui suoi diritti e su come puo esercitarli vedere
I’ Allegato 3 dell’ Avviso, nonché la policy privacy presente sul sito istituzionale della Regione Lazio al seguente
link https://www.regione.lazio.it/privacy

Luogo e data /
FIRMA AUTOGRAFA DEL DICHIARANTE (leggibile per esteso)
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Allegato 3
INFORMATIVA SULLA PRIVACY

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, Al SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE N.
56/1987, MEDIANTE AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI AL CENTRO PER L’IMPIEGO DI
MONTEROTONDO (RM), FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 OPERATORE
AGRICOLO E ZOOTECNICO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO, PER CIRCA 180 GIORNATE LAVORATIVE, AREA 2~ LIVELLO D
DEL CCNL "OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI", DA IMPIEGARE PRESSO IL
CREA - CENTRO DI RICERCA ZOOTECNIA E ACQUACOLTURA - AZIENDA
AGRICOLA SPERIMENTALE TOR MANCINA, VIA SALARIA 31, MONTEROTONDO
(RM).

Gentile utente,

in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali
2016/679, dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. (il c.d. Codice Privacy), il cui obiettivo é
proteggere i diritti e le liberta fondamentali delle persone fisiche, in particolare il diritto alla
protezione dei dati personali, La informiamo sulle modalita di trattamento dei suoi dati personali, sui
suoi diritti e su come puo esercitarli.

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali, di cui alla presente Informativa, e la Giunta della
Regione Lazio, con sede in Roma alla Via Rosa Raimondi Garibaldi, n. 7, cap. 00145.
I dati di contatto sono:

o PEC: protocollo@regione.lazio.legalmail.it

« centralino 06.51681

« mail URP: urp@regione.lazio.it

2. Responsabile della protezione dei dati (Data protection officer - DPO)

I Responsabile della protezione dei dati della Giunta della Regione Lazio, ex dall’art. 37, par. 7, del
GDPR e raggiungibile tramite i seguenti dati di contatto:
o PEC: DPO@regione.lazio.legalmail.it
o e-mail istituzionale: dpo@regione.lazio.it
o centralino: 06.51681
e mail URP: urp@regione.lazio.it

3. Responsabile del trattamento dei dati personali.

Il Titolare del trattamento ha individuato nel Direttore regionale dell'Agenzia Spazio Lavoro il
soggetto designato allo svolgimento di specifici compiti e funzioni - previsti dall'art. 474 ter del
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale - in relazione ai
trattamenti di pertinenza dell'Agenzia regionale Spazio Lavoro.

Per svolgere attivita e trattamenti funzionali all'erogazione dei servizi, il Titolare potra avvalersi di
altri soggetti cosi come disposto con atto di organizzazione n. G02777 del 10/03/2022. Su tali ulteriori
soggetti, designati come responsabili del trattamento, saranno contrattualmente imposti opportuni
obblighi in materia di protezione dei dati personali attraverso istruzioni operative che riguarderanno,
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4. Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei suoi dati personali ¢ effettuato dall’Agenzia regionale Spazio Lavoro e risponde alla
finalita di espletare tutti gli adempimenti previsti dal presente avviso pubblico, relativo
all’avviamento a selezione nei casi di cui all’art. 16 della L. 56/1987, in particolare, per verificare il
possesso dei requisiti di partecipazione e 1’attribuzione dei punteggi necessari alla definizione delle
graduatorie.

11 trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari previsti dall’avviso e nel relativo schema di
domanda (Allegato 2), anche riferiti al nucleo familiare e ai componenti a suo carico, € quindi
necessario per adempiere ad un obbligo di legge a cui & soggetto il Titolare, chiamato a dare
esecuzione ai propri compiti di interesse pubblico e/o comungue connessi all'esercizio dei pubblici
poteri di cui é investito (art. 6.1 lettera c) ed €) del GDPR).

Come specificato, tra i dati trattati rientrano anche dati particolari; tali dati potranno essere trattati ai
sensi dell’art. 9, comma 2, lettera b) del Regolamento (UE) 2016/679, nonché del combinato disposto
dall’art. 9, comma 2, lettera g) del medesimo Regolamento e dall’art. 2-sexies (Trattamento di
categorie particolari di dati personali necessari per motivi di interesse pubblico rilevante), comma
2, lettera dd) del codice della privacy. Il trattamento di dati giudiziari € consentito, invece, ai sensi
dell’art. 2 octies, co. 3, lett. f) del D.1gs. 196/2003.

Si specifica, inoltre, che i dati forniti potranno essere trattati, nel rispetto delle regole fissate dal GDPR
e dal codice privacy, per le seguenti finalita di pubblico interesse:

e accertamento di stati, qualita e fatti, nonché controllo sulle dichiarazioni sostitutive
presentate, anche in raccordo con altre pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici
servizi, come previsto dal D.P.R. 445/2000. La base giuridica del trattamento é rappresentata
dall'art. 6.1 lett. c), del Regolamento GDPR ("adempiere un obbligo legale al quale ¢
soggetto il titolare del trattamento™). | dati qualificabili come “particolari”, in questo caso,
potranno essere trattati ai sensi del combinato disposto dall’art.9, comma 2, lettera g) del
GDPR ¢ dall’art. 2-sexies, comma 2, lettera I), del codice della privacy;

e istruttoria di eventuali istanze d’accesso ai documenti amministrativi (art. 22 e ss. della L.
241/1990 e s.m.i. e D.P.R. 184/2006) e/o opposizioni finalizzate a tutelare, nell’ambito del
procedimento d’accesso, il diritto alla riservatezza degli interessati (art. 22, comma 1, lettera
c) della L. 241/1990 e s.m.i. e art. 3 del D.P.R. 184/2006). La base giuridica del trattamento
e rappresentata dall'art. 6.1 lett. c), del Regolamento GDPR (“adempiere un obbligo legale
al quale e soggetto il titolare del trattamento™). I dati qualificabili come “particolari”, in
questo caso, potranno essere trattati ai sensi del combinato disposto dall’art. 9, comma 2,
lettera g) del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-sexies, comma 2, lettera a) del codice
della privacy che definisce rilevante I'interesse pubblico relativo a trattamenti effettuati in
materia di accesso a documenti amministrativi e accesso civico, da soggetti che svolgono
compiti di interesse pubblico o connessi all'esercizio di pubblici poteri;

e scopi statistici, al fine di incrementare le possibilita d’analisi dell’Osservatorio regionale del
mercato del lavoro, istituito dall’art. 28 della L.R. 38/1998 e s.m.i. che ne definisce le relative
funzioni. La base giuridica del trattamento e rappresentata dall'art. 6.1 lett. e), del
Regolamento GDPR (“esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui € investito il Titolare del trattamento™). | dati
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qualificabili come “particolari”, in questo caso, potranno essere trattati ai sensi del
combinato disposto dall’art. 9, comma 2, lettera j), del GDPR in conformita con quanto
disposto dall'articolo 89, paragrafo 1 del medesimo regolamento.
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I soli dati di contatto forniti potranno essere utilizzati, infine, per:

o realizzare indagini dirette a verificare il Suo grado di soddisfazione in relazione al servizio
oggetto del presente avviso, come previsto dalla “Direttiva sulla rilevazione della qualita
percepita dai cittadini” emanata nel 2004 dal Ministro della Funzione Pubblica e dall’art.
19 bis, comma 2, del D. Lgs. 150/20009.

La base giuridica del trattamento e rappresentata dall'art. 6.1 lett. €), del Regolamento GDPR
("esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri
di cui e investito il Titolare del trattamento™).

5. Natura del conferimento

L’acquisizione dei Suoi dati ¢ necessaria per le finalita sopra indicate.

6. Soggetti che possono venire a conoscenza dei dati 0-.a cui possono essere comunicati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti dell’ Agenzia regionale Spazio Lavoro e
i collaboratori, anche esterni, nonché i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui
sopra.

Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi
specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.

7. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE

| suoi dati personali non saranno trasferiti presso Societa o altri enti al di fuori del territorio
comunitario, salvo che ci0 non sia necessario per 1’applicazione di specifiche disposizioni di legge.

8. Modalita di trattamento e periodo di conservazione dei dati

Il trattamento dei dati sara effettuato, anche tramite strumenti informatici idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza, secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

I dati verranno conservati per il tempo necessario allo svolgimento dei compiti di interesse pubblico
o connessi all'esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il Titolare, nonché per 1’ulteriore periodo
eventualmente necessario per adempiere a specifici obblighi di legge, ivi inclusa la finalita di
archiviazione.

9. Diritti dell’interessato

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679 e,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento
o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, o di opporsi al loro
trattamento. Per 1’esercizio di tali diritti, le richieste dovranno essere trasmesse al Titolare del
trattamento agli indirizzi sopra menzionati (punto n. 1).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia effettuato in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire 1’autorita giudiziaria (art. 79).
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CENTRO IMPIEGO DI MONTEROTONDO (RM)

Allegato 4

Ricevuta da trasmettere compilata al candidato

Si attesta che il/la Sig./Sig.ra

Numero identificativo G - CPI MONTEROTONDO - 00

HA TRASMESSO ALLO SCRIVENTE UFFICIO DOMANDA PER PARTECIPARE ALLA
SELEZIONE, AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE 56/87, PER NR. N. 1 OPERATORE
AGRICOLO E ZOOTECNICO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO, PER CIRCA 180 GIORNATE LAVORATIVE, AREA 2" LIVELLO D DEL
CCNL "OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI', DA IMPIEGARE PRESSO IL CREA -
CENTRO DI RICERCA ZOOTECNIA E ACQUACOLTURA AZIENDA AGRICOLA
SPERIMENTALE TOR MANCINA, VIA SALARIA 31, MONTEROTONDO (RM)

ACQUISITAAL PROTOCOLLO DELLA REGIONE LAZIO CONN. DEL

PER IL CPI DI Monterotondo (RM)

CENTRO IMPIEGO DI TEL +39.06/51682093 WWW .REGIONE.LAZIO.IT
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Allegato 5
DELEGA INVIO TELEMATICO PER CONTO DI TERZI

Al Cpl di Monterotondo (RM)

Avviso pubblico di selezione, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987, mediante avviamento
degli iscritti al Centro per ’Impiego di Monterotondo (RM), finalizzato all’assunzione di n. 1
operatore agricolo e zootecnico con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, per circa
180 giornate lavorative, area 2" livello D del CCNL "Operai agricoli e florovivaisti*', da
impiegare presso il CREA - Centro di Ricerca Zootecnia e Acquacoltura - Azienda agricola
sperimentale Tor Mancina, via Salaria 31, Monterotondo (RM).

I1/La sottoscritto/a ,

nato/a il a (Prov. ) Stato ,
Codice Fiscale , residente in (Prov.___ )
Via y N ,

e domiciliato in (Prov. ) Via . N. ,
telefono fisso , cellulare

indirizzo e-mail , cittadinanza e, se

extracomunitario: data rilascio carta di soggiorno (permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo) o permesso di soggiorno; data riconoscimento status di rifugiato o di protezione sussidiaria
, preso atto che il suddetto avviso indica tra le modalita di invio della domanda di
ammissione SOLO quella per via telematica, mediante Posta Elettronica Certificata, e che il sottoscritto non
e titolare di alcuna PEC personale,

DELEGA

alla trasmissione di tutta la documentazione necessaria alla partecipazione all’avviso in parola, in nome e per
proprio conto:

[0 Persona fisica

Il/La Sig./Sig.ra , (che
assume la qualifica di delegato alla trasmissione dell’istanza di partecipazione), nato/a il

a (Prov.__) nazionalita ,
Codice Fiscale ,

L1 Persona giuridica

Denominazione C.F./P.L con
sede in
indirizzo PEC , ad effettuare il predetto invio della domanda

di partecipazione e della documentazione in allegato.

A tal fine si elegge il suddetto indirizzo PEC, quale indirizzo a cui inviare tutta la corrispondenza inerente alla
definizione della sopraindicata procedura.

Al presente documento di delega alla trasmissione, firmato dal richiedente, si allega:
- documento di riconoscimento identita del dichiarante e documento di identita del delegato.

Luogo e data [l/La Dichiarante
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Allegato 6

MODULO PER L’ISTANZA DI RIESAME
IN MERITO ALLA POSIZIONE E/O ESCLUSIONE
DALLA GRADUATORIA PROVVISORIA

Spett.le Agenzia Regionale Spazio Lavoro

Area Decentrata Centri per ’Impiego Lazio Nord
PEC: areacpinord@regione.lazio.legalmail.it

E-mail: cpimonterotondo@regione.lazio.it

Il/La sottoscritto/a (Cognome) (Nome)

nato/a a

il (gg/mm/aa) / / residente in

via/piazza n. CAP.

domiciliato in via/piazza n.
C.AP.
CODICE FISCALE:

Tel.: cell. :

E- mail

Codice Identificativo domanda di partecipazione

CHIEDE IL RIESAME

della propria posizione e/o esclusione dalla graduatoria provvisoria per I’avviamento di n. 1 operatore
agricolo e zootecnico con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, per circa 180 giornate
lavorative, area 2" livello D del CCNL "Operai agricoli e florovivaisti*', da impiegare presso il
CREA - Centro di Ricerca Zootecnia e Acquacoltura, Azienda agricola sperimentale Tor
Mancina, via Salaria 31, Monterotondo (RM) di cui alla Determinazione Dirigenziale
n. del per i seguenti motivi (barrare la casella di interesse e
descrivere succintamente le tesi poste a sostegno del riesame):

O Hlegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria
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O Erronea attribuzione del punteggio

O Altro

Luogo e data

FIRMA (leggibile) dell’utente

DOCUMENTO DI IDENTITA” N°

rilasciato da
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