REGIONE LAZIO %24, REGIONE

Direzione: ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

Area:
DETERMINAZIONE (con firma digitale)
N. G10540 4g 04/08/2022 Propostan. 29627 del 01/08/2022
Oggetto: Presenza annotazioni contabili

Finanziamento della formazione in apprendistato professionalizzante (R.R. 7/2017) di cui al Decreto direttoriale n. /2021 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. (Rif. Determinazione dirigenziale n. G09205 del 13/07/2022). Approvazione
delle domande di rimborso presentate nell'anno 2020-2021 dagli enti attuatori della Provincia di Viterbo e contestuale
perfezionamento della prenotazione di impegno n. 43018/2022 per la somma complessiva di € 204.880,00 sul capitolo
UO0000F21127 (Miss 15 Prog. 02 Pdc 1.04.03.99) - Intervento MIR 1202200817. Esercizio finanziario 2022.
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REGIONE LAZIO

Propostan. 29627 del 01/08/2022

Annotazioni Contabili (con firmadigitale)

PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.
Azione
Beneficiario

1) | UOOO0F21127 2022 15.080,00 15.02 1.04.03.99.999
Trasferimenti correnti aatreimprese
2.02.01.03
EYESSR.L.
I ntervento/Progetto: 1202200817

Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO
Prenotazione collegata: NO DL 50 - 43018/2022

2) Q UO0000F21127 2022/43018 -15.080,00 15.02 1.04.03.99.000
Trasferimenti correnti aaltre imprese
2.02.01.03

CREDITORI DIVERS

Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

3) | UOO00F21127 2022 92.560,00 15.02 1.04.03.99.999
Trasferimenti correnti aaltre imprese
2.02.01.03

CENTRO PER GLI STUDI CRIMINOLOGICI SOCIETA' COOPERATIVA
Intervento/Progetto: 1202200817

Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO
Prenotazione collegata: NO DL 50 - 43018/2022
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PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.
Azione

Beneficiario

4) I UOOOOF21127 2022 42.640,00
Trasferimenti correnti a altre imprese
2.02.01.03
CNA SOSTENIBILE S.R.L.
Intervento/Progetto: 1202200817

Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO
Prenotazione collegata: NO DL 50 - 43018/2022

Miss./Progr./PdC finanz.

15.02 1.04.03.99.999

5) | UOO00F21127 2022 17.680,00
Trasferimenti correnti aaltre imprese
2.02.01.03

ESEV-CTP VITERBO FORMAZIONE E SICUREZZA
Intervento/Progetto: 1202200817

Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO
Prenotazione collegata: NO DL 50 - 43018/2022

15.02 1.04.03.99.999

6) | UOO00F21127 2022 6.240,00
Trasferimenti correnti a altre imprese
2.02.01.03
FORMARE SR.L.
Intervento/Progetto: 1202200817

Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO
Prenotazione collegata: NO DL 50 - 43018/2022

15.02 1.04.03.99.999
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PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.
Azione

Beneficiario

7) I UOOOOF21127 2022 9.360,00
Trasferimenti correnti a altre imprese
2.02.01.03
SA.l.P. FORMAZIONE SR.L.
Intervento/Progetto: 1202200817

Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO
Prenotazione collegata: NO DL 50 - 43018/2022

Miss./Progr./PdC finanz.

15.02 1.04.03.99.999

8) | UOO00F21127 2022 11.960,00
Trasferimenti correnti aaltre imprese
2.02.01.03

15.02 1.04.03.99.999

ESSEMME SOLUZIONI PER IL MIGLIORAMENTO SOCIETA' COOPERATIVA

Intervento/Progetto: 1202200817

Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO
Prenotazione collegata: NO DL 50 - 43018/2022

9) | UOO00F21127 2022 5.720,00
Trasferimenti correnti a altre imprese
2.02.01.03
SOLCO SR.L.
Intervento/Progetto: 1202200817

Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO
Prenotazione collegata: NO DL 50 - 43018/2022

15.02 1.04.03.99.999
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PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.
Azione

Beneficiario

10) | UOOOOF21127 2022 3.640,00
Trasferimenti correnti a altre imprese
2.02.01.03
CENTRO STUDI CIVITA 2000 SAS
Intervento/Progetto: 1202200817

Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO
Prenotazione collegata: NO DL 50 - 43018/2022

Miss./Progr./PdC finanz.

15.02 1.04.03.99.999

11) Q UOO00F21127 2022/43018 -92.560,00
Trasferimenti correnti aaltre imprese
2.02.01.03

CREDITORI DIVERS

Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

15.02 1.04.03.99.000

12) Q UOO000F21127 2022/43018 -42.640,00
Trasferimenti correnti a altre imprese
2.02.01.03

CREDITORI DIVERS

Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

15.02 1.04.03.99.000

13) Q UOO00F21127 2022/43018 -17.680,00
Trasferimenti correnti aaltre imprese
2.02.01.03

CREDITORI DIVERS

Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

15.02 1.04.03.99.000
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PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.
Azione

Beneficiario

14) Q UOO000F21127 2022/43018 -6.240,00
Trasferimenti correnti a altre imprese
2.02.01.03
CREDITORI DIVERS

Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

Miss./Progr./PdC finanz.

15.02 1.04.03.99.000

15) Q UOO00F21127 2022/43018 -9.360,00
Trasferimenti correnti aatreimprese
2.02.01.03

CREDITORI DIVERS

Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

15.02 1.04.03.99.000

16) Q UOOO0F21127 2022/43018 -11.960,00
Trasferimenti correnti a altre imprese
2.02.01.03

CREDITORI DIVERS

Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

15.02 1.04.03.99.000

17) Q UOO00F21127 2022/43018 -5.720,00
Trasferimenti correnti aatreimprese
2.02.01.03

CREDITORI DIVERS

Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

15.02 1.04.03.99.000
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PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.
Azione
Beneficiario

18) Q UOO00F21127 2022/43018 -3.640,00
Trasferimenti correnti a altre imprese
2.02.01.03

CREDITORI DIVERS

Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

Miss./Progr./PdC finanz.

15.02 1.04.03.99.000




OGGE
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TTO: Finanziamento della formazione in apprendistato professionalizzante (R.R. 7/2017)

di cui al Decreto direttoriale n. 1/2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. (Rif.

Determ

inazione dirigenziale n. G09205 del 13/07/2022). Approvazione delle domande di rimborso

presentate nell'anno 2020-2021 dagli enti attuatori della Provincia di Viterbo e contestuale
perfezionamento della prenotazione di impegno n. 43018/2022 per la somma complessiva di €
204.880,00 sul capitolo UOO00F21127 (Miss 15 Prog. 02 Pdc 1.04.03.99) — Intervento MIR
1202200817. Esercizio finanziario 2022.

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE,
FORMAZIONE E POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE

Su proposta del Dirigente dell’4rea “Predisposizione degli intervensi”

VISTI:

lo Statuto della Regione Lazio;

la Legge Regionale del 18 febbraio 2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”
e successive modifiche ed integrazioni;

il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi della Giunta Regionale” e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo |
del Titolo 111, relativo alle strutture organizzative per la gestione” e ss.mm.ii;

il Regolamento del 09 giugno 2022, n. 6 “al regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1

(regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta regionale) e successive
modificazioni”;

la Deliberazione di Giunta Regionale 4 febbraio 2020, n. 26 con la quale é stato conferito
all’Avv. Elisabetta Longo I’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Istruzione,
Formazione, Ricerca e Lavoro” (ora Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche
per I’Occupazione);

la Determinazione Dirigenziale G05929 del 13 maggio 2022 con la quale é stato conferito
I’incarico di dirigente dell'Area "Predisposizione degli interventi” della Direzione Regionale
“Istruzione, Formazione e¢ Lavoro” (ora Direzione Regionale Istruzione, Formazione e
Politiche per I’Occupazione) al dott. Paolo Giuntarelli;

I’Atto di Riorganizzazione delle strutture organizzative della Direzione regionale n. G07939
del 17 giugno 2022 “Istruzione, Formazione e Politiche per I'Occupazione”. Attuazione
direttiva del Direttore generale prot. n. n. 583446 del 14 giugno 2022;

la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi* e s.m.i.;
il D.Igs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.lgs. n. 101/2018;
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VISTI inoltre:

la legge regionale del 18/02/2002, n. 6 e s.m.i. recante “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”;

il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 e s.m.i. concernente “Norme generali e livelli
essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e
formazione, a norma dell'articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53.”;

il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 recante “Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e del mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e
successive modificazioni;

il decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185 convertito con modificazioni dalla legge 29
gennaio 2009, n. 2 e, in particolare, I’art. 18, co. 1, che istituisce, nello stato di previsione
del Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali, il Fondo sociale per
occupazione e formazione;

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.;

la legge 10 dicembre 2014, n. 183 «Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di
riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e
conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro»;

il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183;

il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 «Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183y, in particolare 1’articolo 11;

il decreto direttoriale n. 1 del 26 marzo 2021 con il quale il Direttore della Direzione
Generale degli ammortizzatori sociali e della formazione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha proceduto al riparto delle risorse, per I’annualita 2020, a favore della
Regione Lazio per il finanziamento delle attivita formative nell’esercizio di apprendistato
nella misura di euro 1.409.151,00;

la legge regionale 10 agosto 2016, n. 12 “Disposizioni per la semplificazione, la
competitivita per lo sviluppo della regione” laddove all’articolo 15, comma 3, stabilisce che
“nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa europea e statale in materia, tutte le
disposizioni contenute nelle vigenti leggi regionali che prevedono la concessione di
contributi, benefici o utilita comunque denominati, finanziati con risorse regionali e fondi
europei e finalizzate allo sviluppo delle micro, piccole e medie imprese si intendono estese
anche ai lavoratori autonomi titolari di partita IVA, anche in associazione tra loro, di cui al
libro quinto, titolo 111, del codice civile”;

la Legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: "Legge di contabilita regionale™;

il Regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: "Regolamento regionale di
contabilita”;

la Legge regionale 30 dicembre 2021, n. 20, recante: “Legge di stabilita regionale 2022”;
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la Legge regionale 30 dicembre 2021, n. 21, recante: “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Lazio 2022-2024”;

I’articolo 30, comma 2, del r.r. n. 26/2017, in riferimento alla predisposizione del piano
finanziario di attuazione della spesa;

la deliberazione di Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 992 concernente: “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del "Documento
tecnico di accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in
missioni, programmi, titoli e macroaggregati per le spese.”;

la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 993, concernente “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del "Bilancio
finanziario gestionale™, ripartito in capitoli di entrata e di spesa ed assegnazione delle risorse
finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita amministrativa, come modificata
dalla deliberazione di Giunta regionale del 14 giugno 2022, n. 437”;

la deliberazione della Giunta regionale 18 gennaio 2022 n. 8, concernente “Indirizzi per la
gestione del bilancio regionale 2022-2024 ed approvazione del bilancio reticolare, ai sensi
degli articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 117;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 432 del 14 giugno 2022 avente per oggetto:
“Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 2022-2024 — Variazione di bilancio,
in termini di competenza e cassa, per I’anno 2022, ad integrazione del capitolo di entrata
E0000225107 e dei capitoli di spesa UO000F21104 e UOO00F21127 di cui al programma 02
della missione 15”.

il regolamento regionale 29 marzo 2017, n. 7 “Regolamento dei profili formativi
dell’apprendistato”;

la deliberazione della Giunta regionale 3 febbraio 2012, n. 41 “Disposizioni in materia di
formazione nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di
mestiere”;

la determinazione dirigenziale B05361 del 10 agosto 2012 con la quale e stato approvato
I’Avviso Pubblico per I’individuazione dei soggetti interessati ad erogare interventi di
formazione di base e trasversale di cui alla D.G.R. n. 41 del 3 febbraio 2012 nell’ambito dei
contratti di apprendistato professionalizzante o di mestiere ex art. 4 del d.lgs 167/2011 e
s.m.i. cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del presente atto;

la determinazione dirigenziale 13 luglio 2022, n. G09205 avente per oggetto “Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 1 del 26 marzo 2021 - Risorse assegnate
alla Regione Lazio per il finanziamento delle attivita formative nell'esercizio
dell'apprendistato Apprendistato 2020. Accertamento pari a € 1.409.151,00 sul capitolo di
entrata E0000225107 e contestuale prenotazione della somma complessiva di €
1.409.151,00 quanto a € 858.144,78 sul capitolo di spesa UO0O00F21104 (Miss 15 Prog. 02
Pdc 1.04.01.02) e € 551.006,22 sul capitolo U0O000F21127 (Miss 15 Prog. 02 Pdc
1.04.03.99). Esercizio finanziario 2022,

la nota della Direzione Istruzione, formazione e lavoro, Area Predisposizione degli
Interventi, prot n .0374012 del 14 aprile 2022, con la quale ¢ stata richiesta alla Direzione
regionale competente in materia di Bilancio la variazione di bilancio propedeutica
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all’accertamento in entrata delle risorse di cui al decreto direttoriale n. 1 del 26 marzo 2021
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- lanota del Direttore generale prot. n. 262407 del 16/03/2022 e le altre eventuali e successive
integrazioni, con la quale sono fornite le ulteriori modalita operative per la gestione del
bilancio regionale 2022-2024;

VISTO I’elenco delle domande di rimborso, presentate dagli enti attuatori della Provincia di
Viterbo nell’anno 2020-2021, che costituisce parte integrante e sostanziale al presente atto, in
cui viene specificato, per ciascun Ente: CUP, edizione svolte (codice edizione), importo da
liquidare sulla base dei corsi avviati e conclusi;

PRESO ATTO della volonta della Provincia di Viterbo di interrompere la gestione delle
attivita formative per D’apprendistato professionalizzante a seguito degli effetti provocati
dall’attuazione della Legge n. 56/2014, 1I’Area Predisposizione degli Interventi ha verificato la
regolarita delle spese sostenute dagli Enti in relazione ai progetti in allegato;

TENUTO CONTO che il rimborso delle attivita formative erogate dagli enti attuatori, di cui
all’elenco allegato alla presente determina dirigenziale, avviene a seguito dei controlli effettuati
dalla Regione Lazio ex art.9.2. dell’Avviso per I’individuazione di soggetti interessati ad
erogare interventi di formazione di base e trasversale nell’ambito di contratti di apprendistato
professionalizzante, approvato con determinazione Dirigenziale n. B05361 del 10/08/2012;

CONSIDERATO che, all’esito positivo delle verifiche sulla suddetta documentazione
presentata dagli Enti a rendiconto, I’Amministrazione Regionale provvedera ad emettere e ad
inviare agli Enti di formazione le relative Note d’Ordine ai fini della predisposizione, da parte
degli stessi, della fattura o ricevuta elettronica al fine di poter ottenere i rimborsi per
complessivi € 204.880,00;

RILEVATO che

- con il richiamato decreto direttoriale n. 1/2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali sono state assegnate alla Regione Lazio risorse pari a € 1.409.151,00 per il
finanziamento delle attivita formative nell’esercizio di apprendistato;

- con la determinazione dirigenziale 13 luglio 2022, n. G09205 e stato effettuato
I’accertamento pari a € 1.409.151,00 sul capitolo di entrata E0000225107 e contestuale
prenotazione della somma complessiva di € 1.409.151,00 quanto a € 858.144,78 sul capitolo
di spesa UOOOOF21104 (Miss 15 Prog. 02 Pdc 1.04.01.02) e € 551.006,22 sul capitolo
UO000F21127 (Miss 15 Prog. 02 Pdc 1.04.03.99). Esercizio finanziario 2022”;

- con il presente atto si intende assegnare la somma complessiva pari a € 204.880,00 (RIif.
Determinazione dirigenziale n. G09205 del 13/07/2022) sul capitolo U0000F21127 (Miss 15
Prog. 02 Pdc 1.04.03.99) - Perfezionamento della prenotazione di impegno n. 43018/2022
Intervento MIR 1202200817 - Esercizio finanziario 2022;

RITENUTO pertanto necessario

- approvare le risultanze delle verifiche effettuate, decretando gli esiti cosi come in elenco,
parte integrante e sostanziale del presente atto, per il rimborso dei corsi di formazione di
base e trasversale erogati nell’ambito dei contratti di apprendistato professionalizzante,
conclusi nelle Provincie di Viterbo;
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- procedere al perfezionamento della prenotazione di impegno n. 43018/2022 per I’importo
complessivo di € 204.880,00 a favore dei creditori certi in elenco (Rif. Determinazione
dirigenziale n. G09205 del 13/07/2022) sul capitolo U0O0O00F21127 (Miss 15 Prog. 02 Pdc
1.04.03.99) Intervento MIR 1202200817. - (D.D. n. 1/2021 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per il finanziamento della formazione in apprendistato professionalizzante
di cui al Capo 1l del Regolamento Regionale n. 7/2017). Esercizio finanziario 2022.

EYES SRL (Codice creditore 91470)

Codice edizione Importo cup
103052 6.240,00 F74D22001170002
104034 8.840,00 F84D22001650002
TOTALE 15.080,00

CENTRO PER GLI STUDI CRIMINOLOGICI SOCIETA' COOPERATIVA (Codice creditore 157085)

Codice edizione Importo cup
103116 6.760,00 F84D22001670002
103389 5.200,00 F84D22001680002
103113 5.720,00 F84C22001340002
102762 5.200,00 F84D22001690002
103489 7.280,00 F84C22001350002
102765 6.760,00 F84C22001360002
103388 5.200,00 F84C22001370002
104224 8.320,00 F84C22001380002
103907 7.280,00 F84C22001390002
103844 7.280,00 F84D22001700002
103845 5.720,00 F84D22001710002
103491 7.800,00 F84D22001720002
103908 2.600,00 F84D22001730002
104226 6.760,00 F84D22001740002
104455 4.680,00 F84D22001750002
TOTALE 92.560,00

CNA SOSTENIBILE S.R.L. (Codice creditore 107802)

Codice edizione Importo Ccup
102179 9.880,00 F64D22001210002
103672 10.400,00 F64D22001220002
103991 7.800,00 F64D22001230002
104425 6.240,00 F64D22001240002
104295 8.320,00 F64D22001250002
TOTALE 42.640,00
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ESEV-CTP VITERBO FORMAZIONE E SICUREZZA (Codice creditore 4575)

Codice edizione Importo cup
102342 6.760,00 F84D22001820002
101803 5.200,00 F84D22001830002
102850 5.720,00 F84D22001840002
TOTALE 17.680,00

FORMARE S.R.L. (Codice creditore 5310)

Codice edizione Importo cup
101964 6.240,00 F84D22001760002
TOTALE 6.240,00

S.A.l.P. FORMAZIONE S.R.L. (Codice creditore 73830)

Codice edizione Importo cup
98946 6.240,00 F84D22001770002
101807 3.120,00 F84D22001780002
TOTALE 9.360,00

ESSEMME SOLUZIONI PER IL MIGLIORAMENTO SOCIETA' COOPERATIVA (Codice creditore 199917)

Codice edizione Importo cup
103127 4.680,00 F84D22001790002
103734 5.200,00 F84D22001800002
104110 2.080,00 F84D22001810002
TOTALE 11.960,00

SOLCO S.R.L. (Codice creditore 9270)

Codice edizione Importo cup
101046 5.720,00 F84D22001850002
TOTALE 5.720,00

CENTRO STUDI CIVITA 2000 SAS (Codice creditore 149660)

Codice edizione Importo cup
100779 3.640,00 F64D22001280002
TOTALE 3.640,00

SUB TOTALE 204.880,00
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DATO ATTO che le sopracitate risorse saranno liquidate in un'unica soluzione entro I’esercizio
finanziario 2022 sulla base delle rendicontazioni gia presentate e verificate.

ATTESO, inoltre, che le obbligazioni giungeranno a scadenza nell’anno 2022;

Tutto cio premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

DETERMINA

- approvare le risultanze delle verifiche effettuate, decretando gli esiti cosi come in elenco,
parte integrante e sostanziale del presente atto ed impegnare, per il rimborso dei corsi di
formazione di base e trasversale erogati nell’ambito dei contratti di apprendistato
professionalizzante, conclusi nelle Provincie di Viterbo;

- procedere al perfezionamento della prenotazione di impegno n. 43018/2022 per I’importo
complessivo di € 204.880,00 a favore dei creditori certi in elenco (Rif. Determinazione
dirigenziale n. G09205 del 13/07/2022) sul capitolo U0O0O00F21127 (Miss 15 Prog. 02 Pdc
1.04.03.99) Intervento MIR 1202200817 - (D.D. n. 1/2021 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per il finanziamento della formazione in apprendistato professionalizzante
di cui al Capo Il del Regolamento Regionale n. 7/2017). Esercizio finanziario 2022.

EYES SRL (Codice creditore 91470)

Codice edizione Importo cup
103052 6.240,00 F74D22001170002
104034 8.840,00 F84D22001650002
TOTALE 15.080,00

CENTRO PER GLI STUDI CRIMINOLOGICI SOCIETA' COOPERATIVA (Codice creditore 157085)

Codice edizione Importo Ccup
103116 6.760,00 F84D22001670002
103389 5.200,00 F84D22001680002
103113 5.720,00 F84C22001340002
102762 5.200,00 F84D22001690002
103489 7.280,00 F84C22001350002
102765 6.760,00 F84C22001360002
103388 5.200,00 F84C22001370002
104224 8.320,00 F84C22001380002
103907 7.280,00 F84C22001390002
103844 7.280,00 F84D22001700002
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103845 5.720,00 F84D22001710002

103491 7.800,00 F84D22001720002

103908 2.600,00 F84D22001730002

104226 6.760,00 F84D22001740002

104455 4.680,00 F84D22001750002
TOTALE 92.560,00

CNA SOSTENIBILE S.R.L. (Codice creditore 107802)

Codice edizione Importo cup
102179 9.880,00 F64D22001210002
103672 10.400,00 F64D22001220002
103991 7.800,00 F64D22001230002
104425 6.240,00 F64D22001240002
104295 8.320,00 F64D22001250002
TOTALE 42.640,00

ESEV-CTP VITERBO FORMAZIONE E SICUREZZA (Codice creditore 4575)

Codice edizione Importo cup
102342 6.760,00 F84D22001820002
101803 5.200,00 F84D22001830002
102850 5.720,00 F84D22001840002
TOTALE 17.680,00
FORMARE S.R.L. (Codice creditore 5310)
Codice edizione Importo cup
101964 6.240,00 F84D22001760002
TOTALE 6.240,00

S.A.l.P. FORMAZIONE S.R.L. (Codice creditore 73830)

Codice edizione Importo cup
98946 6.240,00 F84D22001770002
101807 3.120,00 F84D22001780002
TOTALE 9.360,00

ESSEMME SOLUZIONI PER IL MIGLIORAMENTO SOCIETA' COOPERATIVA (Codice creditore 199917)

Codice edizione Importo Ccup
103127 4.680,00 F84D22001790002
103734 5.200,00 F84D22001800002
104110 2.080,00 F84D22001810002
TOTALE 11.960,00
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SOLCO S.R.L. (Codice creditore 9270)

Codice edizione Importo cup
101046 5.720,00 F84D22001850002
TOTALE 5.720,00

CENTRO STUDI CIVITA 2000 SAS (Codice creditore 149660)

Codice edizione Importo cup
100779 3.640,00 F64D22001280002
TOTALE 3.640,00
SUB TOTALE 204.880,00

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso con le modalita e nei tempi previsti dalla
normativa vigente.

La presente determinazione e pubblicata ai sensi dell’art. 32, della legge 18 giugno 2009, n. 69, sul
sito istituzionale della Regione Lazio, http://www.regione.lazio.it/rl_lavoro/e su Lazio Europa.

LA DIRETTRICE REGIONALE
(Awvv. Elisabetta Longo)



