_ANPAL .ANPAL.REGISTRO UFFICIALE.USCITA.0001123.29-01-2018

Rot. 4414 do 58 2015

AN\NPAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavero

Divisione IV

A:  Glienti erogatoti AdR Almaviva

Regione Lazio
Marco Noccioli
mnoccioli@regione.lazio.it

Ornella Guglielmino
oguglielmino@tegione.lazio.it

Ce:  Citta metropolitana di Roma Capitale
affarigenerali.impiego(@cittametropolitana
roma.gov.it
a.capitani@pcittametropolitanaroma.gov.it
llanciotti@cittametropolitanaroma.gov.it

Oggetto: Termini di comunicazione della proroga di Assegno di ticollocazione
nell’ambito dell’intervento EGF/2017/004 1T/ Almaviva.

Con la presente si fa seguito ad alcune richieste pervenute da singoli destinatari della
misura AdR nell’ambito dellintervento EGF/2017/004 I'T/Almaviva e da alcuni soggetti
erogatoti, circa la possibiliti di comunicare la proroga della durata dell’Assegno di
ricollocazione, dopo il termine dei primi 6 mesi di durata dello stesso.

In particolare, i casi sottopost si rifetiscono ad Assegni di ricollocazione terminati dal 6 al
21 gennaio 2018.

Tale periodo € stato caratterizzato da una oggettiva situazione di incertezza relativa al
trattamento degli ex lavoratori Almaviva interessati dalla sentenza di reintegro del
Tribunale del lavoro del Lazio di novembre 2017 e dalle notizie circa ultetiofi ficorsi
avverso tale sentenza nonché di ultetiori azioni legali intentate dai lavoratori avverso il
licenziamento collettivo posto in essere dalla societa Almaviva.

A fronte di questa situazione I’Anpal ha provveduto, con nota n. 16161 del 19 dicembre
2017, a sospendere dalle misure gli ex lavoratori Almaviva coinvolti dalla sentenza e ad
intetessare, attraverso specifici quesiti, gli Uffici della Commissione europea al fine di
ricevere indicazioni circa ammissibilita delle spese sostenute relative a questi casi. A
seguito delle interlocuzioni con la Commissione eutopea, I’Anpal ha comunicato, con nota
1. 952 del 24.1.2018, la riammissione alle misure dei lavoratori interessati dalla sentenza di
novembre 2017 ed anche di coloro i quali potranno essere oggetto di altre sentenze
detivanti da azioni intraprese dai lavoratori a proptia tutela.
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Contestualmente I’Anpal ha pubblicato la FAQ n. G.13 che precisa il termine di durata
del’AdR: dal momento che considerare il periodo di assistenza intensiva in termini di
glorni solari (180 gg) o di mesi consecutivi (6 mesi) puod portare in alcuni casi a
disallineamenti, nell’ambito della sperimentazione (e quindi anche nel caso delPintervento
Almaviva) e nelle more della definizione del sistema informativo, le proroghe che
rientrano nei sei mesi ma che abbiano superato il 181° giomo si intendono valide.

Cio premesso, in considerazione del fatto che oltre ai casi segnalati possono essersi
verificati altri casi analoghi di cui I’Amministrazione non ¢ a conoscenza e che gli elementi
di incertezza sopra evidenziati possono effettivamente avere creato difficolta agli enti
erogatoti circa le indicazioni da fornire agli utenti petcettori di Assegno di ricollocazione,
nell’ambito dellintetvento EGF/2017/004 I'T/Almaviva, si ritiene opportuno consentire
le comunicazioni di proroga anche dopo la scadenza dei primi 6 mesi (0 180 gg), purché
ticevute, secondo le modaliti indicate nella FAQ G.8, entro e non oltre il 2 febbraio 2018.
Dopo tale data, eventuali proroghe di Assegno di ricollocazione dovranno essete
effettuate nei termini ordinatiamente previsti.

Si rammenta che, in ogni caso, gli assegni di ricollocazione prorogati non potranno
protrarsi oltre il termine del 23 agosto 2018, come comunicato con nota n. 10961 del
29.08.2017

Si richiamano, pertanto, gli enti erogatori di AdR in indirizzo a verificare con tempestivita
i termini di scadenza degli assegni di ticollocazione in carico ed a provvedere ad una
tempestiva informazione degli utenti, per consentire loro di usufruire della eventuale
proroga.

Siinvita, infine, la Regione Lazio a dare diffusione della presente informativa ai Centri per
I'impiego delle Province di Rieti, Frosinone, Latina e Vitetbo.
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