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OGGETTO: Approvazione dell’Avviso Pubblico per l’”Individuazione di soggetti interessati ad erogare 
interventi di formazione di base e trasversale di cui alla DGR n. 41 del 3/02/2012 nell’ambito di contratti di 
apprendistato professionalizzante o di mestiere ex art. 4 del D.Lgs 167/2011. 
 

Il Direttore del Dipartimento della Programmazione Economica e Sociale 
 
Su proposta del Direttore della Direzione regionale Politiche per il Lavoro e Sistemi per l’Orientamento e la 
Formazione  

 

VISTI 

- il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 relativo al 
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento C.E. n. 1784/1999 e successive 
modifiche; 

- il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06 recante disposizioni generali sul Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1260/1999 e successive modifiche; 

- il Regolamento (CE). n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/06 che stabilisce modalità di 
applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio e successive modifiche; 

- il Quadro Strategico Nazionale 2007-2013 approvato dalla Commissione Europea con Decisione C 
(2007) 3329 del 13.07.2007; 

- il Programma Operativo del FSE - “Competitività Regionale e Occupazione” della Regione Lazio 2007 
– 2013 approvato con Decisione della Commissione Europea n. C(2007) 5769 del 21/11/2007 di seguito 
denominato POR FSE; 

- la Legge n. 845 del 21.12.1978, legge quadro in materia di formazione professionale e s.m.i.; 

- il DPR del 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006 
recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul 
fondo di coesione”; 

- il D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167 “Testo unico dell’apprendistato, ai sensi dell’articolo 1, comma 30, 
della Legge 24 dicembre 2007, n. 247”; 

- lo Statuto della Regione Lazio approvato con legge statutaria 11 novembre 2004 n. 1; 

- la L.R. 15 febbraio 1992, n. 23 e successive modifiche, relativa all’ordinamento della formazione 
professionale; 

- la L.R 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione, bilancio e contabilità della 
Regione”e successive modifiche; 

- il Regolamento regionale 06 settembre 2002 n. 1 e s.m.i., e in particolare gli articoli 67, 160 e 166 i 
quali dettano disposizioni in materia di determinazioni dirigenziali, funzioni dei dirigenti e delega di 
attribuzioni ai dirigenti; 

- la L.R. 13 agosto 2011, n. 12 “Disposizioni collegate alla Legge di assestamento di bilancio 2011 - 
2013”; 

- la L.R 23 dicembre 2011, n. 19 “Legge finanziaria regionale per l’esercizio 2012 (art. 11, legge 
regionale 20 novembre 2001, n. 25)”; 

- la L.R 23 dicembre 2011, n. 20 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per l’esercizio finanziario 
2012”; 
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- la DGR n. 1509 del 21 novembre 2002 “Direttiva sulla gestione e sulla rendicontazione degli interventi 
formativi finanziati dalla Regione con o senza il concorso finanziario nazionale e/o comunitario” e 
s.m.i.; 

- la DGR n. 968 del 29 novembre 2007, avente ad oggetto “Revoca D.G.R. 21/11/2002, n. 1510 e D.G.R. 
20/12/2002, n. 1687. Approvazione della nuova Direttiva “Accreditamento dei soggetti che erogano 
attività di formazione e di orientamento nella Regione Lazio” e successive modifiche e integrazioni; 

- la DGR n. 174 del 29 aprile 2011 che ha approvato il Libro Bianco “Lazio 2020” Piano strategico 
regionale per il rafforzamento del mercato del lavoro; 

- la DGR n. 41 del 3 febbraio 2012 “Disposizioni in materia di formazione nell’ambito del contratto di 
apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere”; 

- la DGR n. 359 del 13 luglio 2012 “Approvazione del programma di interventi per il lavoro e lo sviluppo 
delle competenze dei giovani denominato "Giovani al Lavoro - Piano Giovani 2012 - 2014. Strategie e 
azioni per la promozione del merito e dei talenti dei giovani del Lazio". 

CONSIDERATO che 

� con DGR 41/2012, la Regione ha regolato, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del D.Lgs 167/2011, l’offerta 
formativa pubblica finalizzata all’acquisizione delle competenze di base e trasversali nell’ambito del 
contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere; 

� in fase di prima applicazione, i contenuti dell’offerta formativa pubblica per l’acquisizione di 
competenze di base e trasversali sono definiti secondo quanto descritto all’Allegato 1 di detta 
Deliberazione; 

� la formazione di base e trasversale può essere erogata nelle modalità interna o esterna, come definite ai 
commi 3 e 4 dell’art. 1, Allegato A della medesima Deliberazione; 

� la formazione esterna, finalizzata all’acquisizione di competenze di base e trasversali, è erogata, 
presso sedi accreditate o occasionali, da soggetti accreditati nel sistema regionale per la formazione 
continua; 

� la Regione intende costituire un Catalogo dell’offerta formativa pubblica esterna per l’acquisizione di 
competenze di base e trasversali nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o 
contratto di mestiere di cui all’art. 4 del D.Lgs. 167/2011. 

RITENUTO necessario: 

� approvare l’Avviso pubblico per l’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di 
formazione di base e trasversale di cui alla DGR n. 41 del 3/02/2012 nell’ambito di contratti di 
apprendistato professionalizzante o di mestiere ex art. 4 del D.Lgs 167/2011 (All. A), la Tabella 
riepilogativa dei moduli formativi di base e trasversali (All. 1), il Catalogo dell’offerta formativa 
pubblica esterna (All. 2); lo schema di convenzione (All. 3), il modello di dichiarazione di 
accettazione dello schema di convenzione (All. 4); il modello di dichiarazione di spesa e di regolare 
esecuzione delle attività (All. 5); il modello di dichiarazione di sede occasionale (All. 6); il modello di 
dichiarazione PMI (All. 7); il registro presenze allievi (All. 8); lo schema dei costi ammissibili (All. 
9); tutti gli allegati sono parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

� individuare per la realizzazione degli interventi previsti dall’Avviso pubblico indicato in oggetto, 
l’importo complessivo di € 10.000.000,00 (diecimilioni/00) a valere sul capitolo F21104 
“Utilizzazione dell’assegnazione dello stato delle risorse destinate alle attività di formazione 
nell’esercizio dell’apprendistato di cui all’art. 68, comma 5, della legge 17 maggio 1999, n. 144”. Tale 
somma potrà essere soggetta a variazioni mediante atti della Direzione regionale Politiche per il 
Lavoro e Sistemi per l’Orientamento e la Formazione; 

� notificare il presente provvedimento all’Area Politiche per lo Sviluppo e l’Occupazione; 
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� rinviare a successivi atti della Direzione regionale Politiche per il Lavoro e sistemi per 
l’Orientamento e la Formazione gli impegni delle risorse finanziarie, in ragione della 
distribuzione dell’offerta formativa pubblica esterna; 

tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 

DETERMINA 

1. di approvare l’Avviso pubblico per l’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di 
formazione di base e trasversale di cui alla DGR n. 41 del 3/02/2012 nell’ambito di contratti di 
apprendistato professionalizzante o di mestiere ex art. 4 del D.Lgs 167/2011 (All. A), la Tabella 
riepilogativa dei moduli formativi di base e trasversali (All. 1), il Catalogo dell’offerta formativa 
pubblica esterna (All. 2); lo schema di convenzione (All. 3), il modello di dichiarazione di 
accettazione dello schema di convenzione (All. 4); il modello di dichiarazione di spesa e di regolare 
esecuzione delle attività (All. 5); il modello di dichiarazione di sede occasionale (All. 6); il modello di 
dichiarazione PMI (All. 7); il registro presenze allievi (All. 8); lo schema dei costi ammissibili (All. 
9); tutti gli allegati sono parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

2. di individuare per la realizzazione degli interventi previsti dall’Avviso pubblico indicato in oggetto, 
l’importo complessivo di € 10.000.000,00 (diecimilioni/00) a valere sul capitolo F21104 
“Utilizzazione dell’assegnazione dello stato delle risorse destinate alle attività di formazione 
nell’esercizio dell’apprendistato di cui all’art. 68, comma 5, della legge 17 maggio 1999, n. 144”. Tale 
somma potrà essere soggetta a variazioni mediante atti della Direzione regionale Politiche per il 
Lavoro e Sistemi per l’Orientamento e la Formazione; 

3. di notificare il presente provvedimento all’Area Politiche per lo Sviluppo e l’Occupazione; 

4. rinviare a successivi atti della Direzione regionale Politiche per il Lavoro e sistemi per 
l’Orientamento e la Formazione gli impegni delle risorse finanziarie, in ragione della 
distribuzione dell’offerta formativa pubblica esterna; 

 

Questa determinazione sarà pubblicata unitamente all’Avviso pubblico e ai relativi allegati  sul portale 
www.portalavoro.regione.lazio.it e www.apprendistato.regione.lazio.it. 

 
 
 

Il Direttore del Dipartimento 

Dott. Guido Magrini 

 

Allegati: 

1. All. A – Avviso Pubblico 
2. All. 1 – Tabella riepilogativa dei moduli formativi di base e trasversale 
3. All. 2 – Catalogo dell’offerta formativa esterna 
4. All. 3 – Schema di Convenzione  
5. All. 4 – Modello dichiarazione di accettazione dello schema di convenzione 
6. All. 5 – Modello dichiarazione di spesa e di regolare esecuzione dell’attività 
7. All. 6 – Dichiarazione sede occasionale 
8. All. 7 – Dichiarazione PMI  
9. All. 8 – Registro presenze allievi 
10. All. 9 – Schema dei costi ammissibili 




