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Allegato 6 – Dichiarazione sede occasionale 

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI INTERESSATI AD EROGARE 
INTERVENTI DI FORMAZIONE DI BASE E TRASVERSALE DI CUI ALLA D.G.R. 41 del 

3/02/2012  NELL’AMBITO DI CONTRATTI DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O 
DI MESTIERE EX ART. 4 DEL D.LGS. 167/2011 

 

(da compilare su carta intestata del Soggetto attuatore e da registrare sul portale S.AC Portal) 
 

DICHIARAZIONE SEDE OCCASIONALE EDIZIONE  
 

 (art. 47, DPR 28 dicembre 2000, n. 445) 
 

Il/La sottoscritto/a___________________________ C.F. _______________________________ 
in qualità di legale rappresentante del soggetto attuatore 
_____________________________________________________________________________ 
con sede legale sita in  ______________________________ N. _______ CAP________  
COMUNE_________________________________ Tel. _____________________________ Fax 
________________E-mail______________________ 
P. I.V.A |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|  C.F. __________________________________ 

 
DICHIARA 

sotto la propria responsabilità e a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76, DPR 28 
dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o di uso di atti falsi, al fine 
di consentire l’erogazione di corsi in favore di apprendisti assunti con contratto di apprendistato 
professionalizzante o di mestiere ex art. 4 del d.lgs. 167/2011:  

 che per lo svolgimento delle attività didattiche previste nell’ambito dell’ “avviso per 
l’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e 
trasversale di cui alla DGR. 41 del 3/02/2012  nell’ambito di contratti di apprendistato 
professionalizzante o di mestiere ex art. 4 del d.lgs. 167/2011” utilizzerà una sede 
occasionale sita in ______________________________________ (prov______), 
via_______________________________________, n_______,Int._____, CAP_______; 

 di essere in possesso della disponibilità dei locali per le giornate previste dal calendario 
didattico; 

 di aver acquisito idonea documentazione attestante il rispetto nei locali di detta sede, di 
quanto previsto dalla vigente normativa in materia di sicurezza e igiene sul lavoro, in 
particolare riguardo a:  

o staticità e agibilità dell’edificio,  
o rispetto delle normative antincendio, 
o eliminazione o superamento delle barriere architettoniche, 
o nulla-osta tecnico-sanitario; 
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 di fornire, a richiesta dell’amministrazione, i documenti che comprovano il rispetto della 
normative in tema di sicurezza e igiene sul lavoro di cui al punto precedente;  

 che i locali adibiti all’attività formative hanno una dimensione minima di 20 mq; 
 che il numero massimo di allievi che accoglierà nelle attività formative è coerente con il 

parametro regionale per l’accreditamento pari a 2mq/allievo; 
 che i locali adibiti all’attività d’aula sono distinti dai locali adibiti alla produzione, ovvero 

che l’attività didattica si svolge in orari diversi da quelli dell’utilizzo a fini produttivi; 
 di consentire libero accesso ai locali ove si svolge l’attività formativa al personale 

dell’Unione Europea, dello Stato, della Regione Lazio (o suoi incaricati) e delle Province, 
nell’ambito di controlli in itinere ed ex-post sulle operazioni realizzate, garantendo la 
massima collaborazione del proprio personale durante lo svolgimento dei predetti controlli 
anche attraverso l’agevolazione delle visite ispettive. 

 
Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che 
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 

____________________ _______________________  
(Luogo e data)  (Il dichiarante)  

 
_____________ 
Ai sensi dell’art.38, DPR 28 dicembre 2000, n.445, la presente dichiarazione viene inviata unitamente alla fotocopia di 
un valido documento di riconoscimento del dichiarante.    
 

 


