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REGIONE LAZIO

N.                          del  Proposta n.  467  del  16/01/2015

Annotazione Contabili

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Azione

Beneficiario

1 I A39168/000 /0/000 1.311,70 15.04   1.04.03.99.999

1.04.99

CREDITORI DIVERSI

2 I A39166/000 /0/000 38.688,30 15.04   1.04.03.99.999

1.04.99

CREDITORI DIVERSI

3 I A39163/000 /0/000 40.000,00 15.04   1.04.03.99.999

1.04.99

CREDITORI DIVERSI
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OGGETTO: POR FSE Lazio 2007 – 2013 – Asse V “Transnazionalità e interregionalità”. 

Approvazione dell’Avviso pubblico “Promozione di percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a 

rischio di discriminazione”. Impegno di spesa complessivo € 80.000,00  a valere sui 

capitoli  A39163  € 40.000,00  A39166  € 38.688,30  e  A39168, € 1.311,70  esercizio 

finanziario 2015.   

 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO 

 
Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali 
 
VISTI: 

- Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio 

della parità di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e 

dall’origine etnica; 

- Direttiva 2000/78/CE del Consiglio del 27 novembre 2000, che stabilisce un 

quadro generale per la parità di trattamento in materia di occupazione e di 

condizioni di lavoro; 

- D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE 

per la parità di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e 

dall’origine etnica”; 

- D.Lgs 9 luglio 2003, n. 216 recante “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per 

la parita' di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro;  

- Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo 

al Fondo europeo di sviluppo regionale e Corrigendum del 15 febbraio 2007; 

- Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 

luglio 2006 relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del 

Regolamento n. 1784/1999; 

- Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglio 2006 modificato dal Regolamento 

(CE) n.284/2009 del 7/04/2009 del Consiglio recante disposizioni generali sul 

Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di 

coesione e che abroga il Regolamento (CE) 1260/1999; 

- Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che 

stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 

luglio 2006 modificato dal Regolamento (CE) n. 284/2009 del 7/04/2009 del 

Consiglio, recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 

sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n. 

396/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che 

modifica il Regolamento (CE) 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per 

estendere i tipi di costi ammissibili al FSE; 

- Regolamento (CE) n. 846/2009 della Commissione, del 1 settembre 2009 che 

modifica il Legge 28 dicembre 2001 n. 448, art. 30 “Attività di supporto al 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali”; 

- Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione” ed in particolare l’articolo 11 che prevede il Codice 

unico di progetto degli investimenti pubblici (CUP);  
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- Legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché 

delega al Governo in materia di normativa antimafia” e s.m.i. e in particolare 

l’articolo 3 sulla tracciabilità dei flussi finanziari;  

- Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle 

misure di prevenzione, nonché nuove diposizioni in materia di documentazione 

antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;  

- La legge 6 novembre 2012 n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" ; 

- Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”; 

- Legge Regionale 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di 

programmazione, bilancio e contabilità della Regione”e s.m.i.;  

- Legge Regionale 30 dicembre 2014, n. 17 “Legge di stabilità regionale 2015”; 

- Legge Regionale 30 dicembre 2014, n. 18 .“Bilancio di previsione finanziario 

della Regione Lazio 2015-2017”; 

- “Linee guida in materia di tirocini"  Accordo tra il Governo, le Regioni e le 

Province autonome di Trento e Bolzano, ai sensi dell'art. 1, comma 34, della 

legge 28 giugno 2012, n. 92, approvato dalla Conferenza Stato ‐ Regioni in data 

24 gennaio 2013; 

- D.P.R. del 3 Ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del Regolamento 

(CE)n.1083/2006 dell’11 luglio 2006 modificato dal Regolamento (CE) 

n.284/2009 del 7/04/2009 recante disposizioni generali sul fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione”; 

- Circolare MLPS, 2 febbraio 2009, n. 2 “Tipologia dei soggetti promotori, 

ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi 

reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007/2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)”; 

- Deliberazione della Giunta regionale 18 luglio 2013, n. 199 “Attuazione 

dell’Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le 

Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013, in 

applicazione dell’art. 1, comma 34, Legge 28 giungo 2012, n. 92 in ordine alla 

regolamentazione dei tirocini. Revoca della DGR n. 151 del 13 marzo 2009”; 

- Deliberazione di Giunta regionale 21 gennaio 2014, n. 31, “Adesione al 

Protocollo d’Intesa e relativo Progetto interregionale “Rafforzamento della rete 

per la prevenzione e il contrasto delle discriminazioni”, POR FSE Lazio 2007/13 

– Asse V “Transnazionalità e Interregionalità; 

- Deliberazione della Giunta regionale 15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina per 

l’accreditamento e la definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, 

della Regione Lazio anche in previsione del piano regionale per l’attuazione della 

Garanzia per i Giovani. Modifica dell’allegato A della Deliberazione della Giunta 

Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4.” e s.m.i; 

- Determinazione dirigenziale 17 settembre 2012, n. B06163 “Direttiva Regionale 

per lo svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle attività cofinanziate 

con il Fondo Sociale Europeo e altri Fondi – Programmazione FSE 2007 – 2013”; 

- Determinazione dirigenziale 18 ottobre 2013, n. G00585 di approvazione del 

Documento descrittivo del Sistema di gestione e Controllo dell’Organismo 
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Intermedio Direzione regionale “Lavoro” – POR FSE Lazio 2007 – 2013 Obiettivo 

Competitività Regionale e Occupazione;  

- Determinazione dirigenziale 29 novembre 2013, n. G03230 di approvazione del 

Manuale delle procedure per l’attuazione degli interventi cofinanziati nell’ambito 

del POR Lazio FSE 2007 – 2013 dell’Organismo Intermedio Direzione regionale 

“Lavoro”. 

- Determinazione dirigenziale 8 agosto 2014, n. G11651 “Modifica della 

determinazione direttoriale 17 aprile 2014, n. G05903 “Modalità operative della 

procedura di accreditamento dei soggetti pubblici e privati per i servizi per il 

lavoro.  

- la nota della direzione Lavoro n. 29343 del 16 ottobre 2013 con la quale si 

chiede, alla direzione Formazione ,Ricerca e Innovazione Scuola e Università, 

Diritto allo studio, la riprogrammazione delle risorse impegnate con 

determinazione dirigenziale n. B00739 del 02/02/2012 per un importo pari a i 

€ 80.000,00 sull’Asse V– Transnazionalità e Interregionalità; 

- la nota n. 36749 del 18 Ottobre 2013 della direzione Formazione ,Ricerca e 

Innovazione Scuola e Università, Diritto allo studio con la quale autorizza la 

direzione Lavoro a  riprogrammare le risorse per un importo di € 80.000,00 

sull’Asse V– Transnazionalità e Interregionalità; 

- la nota n. 63581  del 5/02/2015  con la quale la direzione Formazione, Ricerca 

e Innovazione Scuola e Università, Diritto allo studio autorizza l’Area Affari 

Generali della direzione Lavoro ad operare sui capitoli di spesa dell’ Asse V 

“Transnazionalità e interregionalità”,  “POR FSE  2007/2013  A39163  A39166  

e  A39168;  

CONSIDERATO che: 

- il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 6 
luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo sostiene azioni interregionali, in 
particolare attraverso la condivisione di informazioni, esperienze, risultati, buone 
prassi e lo sviluppo di strategie complementari e di azioni coordinate e congiunte; 

 

- la Regione Lazio, con Deliberazione di Giunta regionale 21 gennaio 2014, n. 31, ha 
aderito al Protocollo d’Intesa e relativo Progetto interregionale “Rafforzamento della 
rete per la prevenzione e il contrasto delle discriminazioni”, POR FSE Lazio 
2007/13 – Asse V “Transnazionalità e Interregionalità; 
 

- nell’ambito di tale Intesa, la Regione intende promuovere misure di carattere 
specifico rivolte a soggetti a rischio di discriminazione, anche ai fini dello sviluppo 
e della diffusione di buone pratiche in tale ambito. 
 

- la Regione Lazio  attraverso l’ Avviso pubblico allegato alla presente 

determinazione intende assicurare parità di accesso ai diritti, lo sviluppo di 

opportunità di occupazione e di inserimento lavorativo ai soggetti a forte rischio di 

discriminazione nell’accesso al lavoro, come le persone discriminate per il loro 

orientamento sessuale e identità di genere.  
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RITENUTO necessario per le motivazioni sopra espresse: 

- di approvare l’Avviso pubblico di cui all’allegato A  denominato “Promozione di 

percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a rischio di discriminazione” e la relativa 

modulistica di cui agli allegati da 1 a 10, che formano parti integranti e 

sostanziali  del presente provvedimento; 

 

- di impegnare a favore di creditori diversi  per l’Avviso pubblico sopracitato  

l’importo di € 80.000,00 sui capitoli di spesa  A39163, A39166 e A39168, che 

presentano  la necessaria disponibilità, a  valere sul POR FSE Lazio 2007/13 – 

Asse V “Transnazionalità e Interregionalità come di seguito ripartito: 

 

CAPITOLO   Importi  in euro  P.O.R. 2007/2013 ASSE V 

A39163          40.000,00  QUOTA U.E.  

A39166          38.688,30   QUOTA STATO  

A39168            1.311,70  QUOTA REGIONE  

totale           80.000,00    

 

 

- di prendere atto che la suddetta obbligazione giungerà a scadenza nell’esercizio 

finanziario 2015; 
 

Tutto ciò premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

 

D E T E R M I N A 

 

 

- di approvare l’Avviso pubblico di cui all’allegato A  denominato “Promozione di 
percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a rischio di discriminazione” e la relativa 
modulistica di cui agli allegati da 1 a 10, che formano parti integrante e 
sostanziale  del presente provvedimento;  

- di impegnare a favore di creditori diversi  per l’Avviso pubblico sopracitato  

l’importo di € 80.000,00 sui capitoli di spesa  A 39163, A39166 e A39168, che 

presentano  la necessaria disponibilità, a  valere sul POR FSE Lazio 2007/13 – 

Asse V “Transnazionalità e Interregionalità come di seguito ripartito: 

 

 

CAPITOLO   Importi  in euro  P.O.R. 2007/2013 ASSE V 

A39163          40.000,00  QUOTA U.E.  

A39166          38.688,30   QUOTA STATO  

A39168            1.311,70  QUOTA REGIONE  

totale           80.000,00    
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- di prendere atto che la suddetta obbligazione giungerà a scadenza nell’esercizio 

finanziario 2015; 
 

- di trasmettere il citato documento l’Autorità di Gestione (AdG) e all’Autorità di 
Audit (ADA)) del POR FSE. 
 

- di   pubblicare la presente determinazione , unitamente all’allegato A  denominato 
“Promozione di percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a rischio di discriminazione” e 
la relativa modulistica di cui agli allegati da 1 a 10, ai sensi della legge 18 giugno 
2009, n.69  articolo 32, comma 1  sul sito  istituzionale della Regione Lazio sul 
sito web www.portalavoro.regione.lazio.it. 

 
 
 
 
                                                                                                       Il Direttore 

    Marco Noccioli 


