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Allegato n. 1 — Domanda di finanziamento

POR FSE Regione Lazio 2007 / 2013
Asse V Transnazionalita e interregionalita

Regione Lazio

Direzione Regionale Lavoro
Via Rosa Raimondi
Garibaldi, 7

00145 Roma

Oggetto: Domanda di finanziamento Avviso pubblico “promozione di percorsi di tirocinio
rivolti a soggetti a rischio di discriminazione”.

Il sottoscritto nato a il

residente in indirizzo
n. Prov Codice

fiscale , In qualitd di rappresentante legale del

soggetto:

Denominazione:

sede in: prov.

via/p.zza: n.

tel. fax:

e-mail: PEC:

C.F.: P.IVA:

in promessa di associazione temporanea con (indicare denominazione, sede e codice fiscale

del soggetto partner):




allinterno del quale il suddetto soggetto verra nominato soggetto capofila;
in riferimento all’ “Avviso Pubblico per la promozione di percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a
rischio di discriminazione”

CHIEDE

- di poter partecipare alle azioni previste dal presente Avviso, e, quindi, poter accedere — in
caso di ammissione — all'assegnazione del finanziamento pubblico ivi previsto.

A tal fine,
DICHIARA

- di essere accreditato per il servizio specialistico B “Servizi di orientamento mirato alla
formazione non generalista e per percorsi di apprendimento non formale svolti in
cooperazione con le imprese che cercano personale qualificato con [I'obiettivo
dellassunzione”, ai sensi della normativa della Regione Lazio in materia di
accreditamento;

- che nella costituenda ATI sono presenti soggetti con esperienza specifica nellambito
delle tematiche relative alla promozione dei diritti e della parita di trattamento delle
persone e al contrasto delle discriminazioni, con particolare riferimento a soggetti a
rischio discriminazione fondata sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere;

- che i destinatari del progetto, gia individuati all'interno del formulario di cui Allegato 3,
rispondono ai requisiti di cui all’art.3 del presente Avviso;

- di essere a conoscenza delle condizioni e modalita di partecipazione dellAwvviso pubblico
per la promozione di percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a rischio di discriminazione” e
che solo il rispetto di tutte le modalita e tutte condizioni costituisce diritto e titolo per
accedere alle agevolazioni connesse;

- di obbligarsi a rendere alla Regione Lazio — Direzione Regionale Lavoro tutte le
informazioni e di consentire tutte le verifiche necessarie ai fini della partecipazione all’
“Avviso pubblico per la promozione di percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a rischio di
discriminazione”;

- di osservare la normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento, nonché le
modalita di gestione adottate dalla Regione Lazio;

- di rispettare le finalita, i contenuti e le modalita attuative descritti nella proposta di
progetto;

- di accettare le ispezioni e i controlli che Regione Lazio e gli altri organi competenti
potranno effettuare, ai fini della valutazione e delle verifiche di competenza, relativamente
al percorso oggetto della presente proposta;

- di fornire tutte le informazioni e i dati richiesti dalla Regione Lazio, anche ai fini del
monitoraggio degli interventi;

- di essere a conoscenza delle disposizioni relative a ispezioni, controlli, revoche e sanzioni
di cui allAvviso pubblico e alla normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di
FSE;

- di non percepire altri finanziamenti pubblici per il progetto presentato;



di non richiedere erogazione di somme a qualsiasi titolo ai destinatari per la
partecipazione all’intervento;

di garantire il rispetto della normativa in materia di idoneita e sicurezza delle strutture e
degli strumenti utilizzati per I'attuazione dei percorsi di tirocinio;

di assicurare, sotto la propria responsabilita, il rispetto della normativa in materia fiscale,
previdenziale e di sicurezza dei lavoratori;

di conservare presso la propria sede e in appositi fascicoli tutta la documentazione di
progetto ai sensi dell’art. 90 del Reg. (CE) 1083/2006 e successive modifiche;

che nellanno antecedente alla data di pubblicazione dell Avviso non sono state rese false
dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per la partecipazione agli
awvisi pubblici;

l'idoneita dei poteri del rappresentante legale alla sottoscrizione degli atti di cui al
presente Awiso;

l'insussistenza, nei confronti del rappresentante legale e dei componenti degli organi di
amministrazione, delle cause di divieto, di sospensione o di decadenza di cui all’art. 10
della L. 31.05.1965, n. 575, corredata da un elenco contenente le generalita complete dei
componenti dei succitati organi;

che I'ente non si trova in stato di fallimento, liquidazione o situazioni equivalenti e che non
sono pendenti domande di concordato né di amministrazione controllata;

insussistenza di misure cautelari interdittive oppure di sanzioni interdittive oppure di
divieto di stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione; - applicare nei confronti del
personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di riferimento;

applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali
obbligatorie, nonché rispettare la normativa in materia fiscale;

di essere in regola con le norme in materia contributiva e previdenziale attestate nel
DURC,;

utilizzare un conto corrente bancario dedicato;

in attuazione di quanto previsto dai regolamenti comunitari, adottare un sistema contabile
distinto ovvero un’adeguata codificazione contabile al fine di assicurare la trasparenza dei
costi e la facilitd dei controlli. La contabilita inerente il progetto deve essere resa
facilmente riscontrabile da parte degli organismi deputati alla verifica amministrativa in
itinere ed ex post;;

non mettere in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26
del D.lgs 198/2006 accertati da parte della direzione provinciale del lavoro
territorialmente  competente;

su semplice richiesta del’amministrazione regionale esibire la documentazione originale;
fornire con cadenza periodica e secondo le modalita stabilite dallamministrazione
regionale tutti i dati attinenti la realizzazione del progetto finanziato;

agevolare I'effettuazione dei controlli nel corso delle visite ispettive;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei lavoratori;

di rendere le precedenti dichiarazioni ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e di essere
consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizione di
atto falso o contenenti dati non rispondenti a verita, ai sensi dell’art. 76 del citato DPR.

Si trasmettono quale parte integrante della presente domanda:



fotocopia documento di identita del legale rappresentate;

dichiarazione di intenti a costituirsi in A.T.l. con indicazione del capofila o atto di
costituzione in A.T.1.;

formulario di progetto;

curricula delle risorse di progetto;

nel caso di soggetti non accreditati, componenti del’ATI

- modello di autocertificazione antimafia;

- copia dello dell’'atto costitutivo;

dichiarazione relativa ai rapporti di parentela/affinita ai sensi della Legge n. 190/2012.

(Luogo e data) Il Legale Rappresentante

(Timbro e firma)

(Allegare fotocopia documento di riconoscimento autenticato ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445).



