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OGGETTO: Sostituzione dei membri della Commissione di Valutazione dell’Avviso
pubblico per la realizzazione di interventi di politica attiva nel quadro delle
Azioni di sistema Welfare to Work di cui alla Determinazione dirigenziale
n. B6656 del 21 dicembre 2010. POR LAZIO FSE 2007/2013. Asse II -
Occupabilita cap. A39104, A39105 e A39106.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO

Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali

VISTI

- il Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione;

- il Reg. (CE). n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalita
di applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Reg. (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06
relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento C.E. n.
1784/1999;

- il Reg. (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio
2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale
europeo per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

- - il Reg. (CE) n. 846/2009 della Commissione del 1° settembre 2009 che modifica il
regolamento (CE) n. 1828/2009;

- il Reg. (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune

- categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli
87 e 88 del trattato (regolamento generale di esenzione per categoria);

- il Reg. (CE) n. 1998/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 relativo
all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti di importanza minore
“de minimis”;

- la 1. 241 del 1990 e successive modifiche, recante norme sul procedimento
amministrativo;

- la Legge Regionale, 20 novembre 2001, n. 25 e successive modificazioni, che detta
norme in materia di programmazione, bilancio e contabilita della Regione Lazio;

- la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale
regionale” e successive modifiche;

- la Legge regionale 29 aprile 2013 n. 3 Bilancio di previsione della Regione Lazio
per l'esercizio finanziario 2013 e Bilancio pluriennale 2013-2015 ;

- la Legge regionale 29 aprile 2013 n. 2 per l'esercizio 2013 (art. 11, legge regionale
20 novembre 2001, n. 25);
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- il Regolamento regionale 6 settembre 2002 n. 1, concernente “Regolamento di

Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale” e successive
modifiche ed integrazioni;

il Programma “welfare to work” del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,
approvato con il Decreto direttoriale n. 14/0017458 del 30 dicembre 2008;

la Convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Lazio
approvata con determinazione dirigenziale n°® 1386 del 02/04/2010, repertoriata al
numero 12927 del 26/06/2010;

la Determinazione dirigenziale n. B6656 del 21 dicembre 2010, avente per oggetto;
“POR FSE 2007/13. Approvazione dell’ “Avviso pubblico per la realizzazione di
interventi di politica attiva nel quadro delle Azioni di sistema Welfare to Work”.
Impegno di spesa e finanziamento per € 2.508.430,00, Asse II — Occupabilita cap.
A39104, A39105 e A39106, Esercizio finanziario 2010” e in particolare 1’articolo 13;

la determinazione dirigenziale n. B0876 del 9 febbraio 2011 avente per oggetto:
Programma Welfare to Work. Nomina comitato di valutazione dei progetti;

la determinazione dirigenziale B5311 del 1 luglio 2011 “Avviso pubblico per la
realizzazione di interventi di politica attiva nel quadro delle Azioni di sistema Welfare
to Work". Asse II - Occupabilita. Approvato con determinazione n. B6656 del 21
dicembre 2010. Sostituzione dei membri del Comitato di Valutazione.”;

la determinazione dirigenziale B06643 del 25 settembre 2012 “Avviso pubblico per la
realizzazione di interventi di politica attiva nel quadro delle Azioni di sistema Welfare
to Work". Asse II - Occupabilita. Approvato con determinazione n. B6656 del 21
dicembre 2010. Sostituzione componente del Comitato di Valutazione.”;

la determinazione B08089 del 25 ottobre 2012 “Avviso pubblico per la realizzazione di
interventi di politica attiva nel quadro delle Azioni di sistema Welfare to Work". Asse
IT - Occupabilita. Approvato con determinazione n. B6656 del 21 dicembre 2010.
Sostituzione componente del Comitato di Valutazione.”;

la determinazione B01041 del 20 marzo 2013 “Avviso pubblico per la realizzazione di
interventi di politica attiva nel quadro delle Azioni di sistema Welfare to Work". Asse
IT - Occupabilita. Approvato con determinazione n. B6656 del 21 dicembre 2010.
Sostituzione del Presidente della Commissione di Valutazione.”;

la determinazione dirigenziale n. B04133 del 23 settembre 2013 concernente “Ratifica
della Convenzione stipulata in data 19/09/2013 tra la Direzione regionale Formazione,
Ricerca e Innovazione, Scuola Universita, Diritto allo Studio e la Direzione regionale
Lavoro per lo svolgimento delle funzioni di Organismo Intermedio nella gestione di
attivita del Programma Operativo Regionale "Competitivita regionale ed
occupazione" FSE 2007-2013 della Regione Lazio alla quale si rinvia per relationem
anche per le motivazioni del presente atto;
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CONSIDERATO CHE

il punto 13 dell’Avviso prevede, in merito all'esame delle domande di
partecipazione al Programma, la verifica della congruita delle richieste pervenute
attraverso un apposita Commissione di valutazione;

alla data odierna risultano dimissionari il presidente della Commissione dott.ssa
Silvana Torella, e la commissaria Lorella De Santis;

risulta a tutt’oggi componente della Commissione di valutazione Fabio Galligani,
funzionario dell’area Monitoraggio della Direzione Lavoro;

in virtu del principio di separazione delle funzioni non possono far parte delle
commissioni di valutazione i funzionari appartenenti all’organico della Direzione in
capo alla quale e incardinata la competenza amministrativa del procedimento di
selezione;

e pertanto necessario procedere alla nomina di una nuova commissione di
valutazione;

PRESO ATTO dei curricula :

del dott. Giovanni Franco, dirigente della Direzione regionale Centrale Acquisti Area
Attuazione beni e servizi;

della Dott.ssa Annalisa Tancredi, funzionaria della Direzione regionale Centrale
Acquisiti Area Attuazione beni e servizi;

del dott. Maurizio Zavagnini funzionario della Direzione Politiche Sociali ,
Autonomie, Sicurezza e Sport, Area Affari Generali;

PRESO ATTO, altresi:

della sussistenza in capo agli stessi dei requisiti professionali richiesti per lo
svolgimento delle funzioni di Presidente e di componente della Commissione di
Valutazione;

RITENUTO PERTANTO necessario procedere alla nomina della Commissione di
Valutazione cosi composta :

dott. Giovanni Franco,in qualita di Presidente ;

Dott.ssa Annalisa Tancredi, in qualita di componente;

Dott. Maurizio Zavagnini, in qualita di componente;

e di nominare quale segretario la Dott.ssa Natascia Di Bella , funzionario dell’Area
Affari generali della direzione scrivente.

Tutto quanto sopra premesso che costituisce parte integrante e sostanziale della presente

determinazione

DETERMINA

- di procedere alla nomina della Commissione di Valutazione cosi composta:
dott. Giovanni Franco,in qualita di Presidente ;
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Dott.ssa Annalisa Tancredi, in qualita di componente;
Dott. Maurizio Zavagnini, in qualita di componente;

- dinominare la Dott.ssa Natascia Di Bella in qualita di segretario;

- di notificare la presente determinazione al Presidente della Commissione e ai
componenti della Commissione ;

- di pubblicare la presente determinazione sul sito internet dell’ Assessorato Lavoro,
www.portalavoro.regione.lazio.it.;

Avverso la presente determinazione e ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al TAR
del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla notifica o dalla conoscenza comunque
avvenuta del provvedimento, ovvero, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro il termine di 120 ( centoventigiorni).

IL DIRETTORE
Marco Noccioli




