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Oggetto:

Approvazione della graduatoriadei progetti anmessi e dell’ elenco dei progetti esclusi dal finanziamento previsto dall' "Avviso
pubblico per la selezione dei progetti finalizzati all'intermediazione e all'approfondimento delle competenze degli operatori
SAP. POR Lazio FSE 2007-2013 — Asse || Occupabilita. Impegno di spesadi € 950.000,00, esercizio finanziario 2014", di cui
alla determinazione dirigenziale del 16 maggio 2014, n. GO7119.




Oggetto: Approvazione della graduatoria dei progetti ammessi e dell” elenco dei progetti esclusi dal
finanziamento previsto dall’ “Awviso pubblico per la selezione dei progetti finalizzati
all’intermediazione e all’approfondimento delle competenze degli operatori SAP. POR Lazio FSE
2007-2013 — Asse Il Occupabilita. Impegno di spesa di € 950.000,00, esercizio finanziario 20147, di
cui alla determinazione dirigenziale del 16 maggio 2014, n. GO7119.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO
Su proposta del dirigente dell’ Area Attuazioni Interventi
VISTI:

- il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione;

- il regolamento (CE) n. 1828/2009 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalita
di applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio

- il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento C.E. n. 1784/1999;

- il regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che
modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere i tipi di
costi ammissibili a un contributo del FSE;

- il regolamento (CE) n. 846/2009 della Commissione del 1° settembre 2009 che modifica il
regolamento (CE) n. 1828/2009;

- il regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli
aiuti «de minimis»;

- lo Statuto della Regione Lazio;

- il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 109, “Definizioni di criteri unificati di valutazione della
situazione economica dei soggetti che richiedono prestazioni sociali agevolate, a norma
dell'articolo 59, comma 51, della legge 27 dicembre 1997, n. 449” e smi che istituisce I’Indicatore
della Situazione Economica e Patrimoniale (ISEE);

- il decreto legislativo 3 maggio 2000, n. 130, “Disposizioni correttive ed integrative del decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 109, in materia di criteri unificati di valutazione della situazione
economica dei soggetti che richiedono prestazioni sociali agevolate”;

- il decreto legislativo 21 aprile 2000, n 181 ed s.m.i. “Disposizioni per agevolare l'incontro fra
domanda ed offerta di lavoro”;

- il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30 e s.m.i., in particolare gli articoli 4,5
e 6, come modificato dalla legge 4 novembre 2010 n. 183 del 2010 “collegato lavoro” e dalla legge
15 luglio 2011 n. 111 all’art. 29, nonché i decreti Ministeriali 23 dicembre 2003 e 05 maggio 2004;

- la legge 27 dicembre 2006, n. 296, “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) art. 1, commi 622, 624 e 632, in materia di obbligo



di istruzione e il decreto Ministeriale 22 agosto 2007, n. 139, regolamento recante norme in materia
di adempimento dell’obbligo di istruzione;

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42”;

- la legge 28 giugno 2012, n. 92, “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita®“ e smi;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- la legge regionale 30 dicembre 2013, n 13, riguardante la “Legge di stabilita regionale 2014”;

- la legge regionale 30 dicembre 2013, n. 14, concernente il “Bilancio di previsione finanziaria della
Regione Lazio 2014-2016”;

- la legge regionale 30 dicembre 2014, n. 16, relativa al “ Rendiconto generale della Regione Lazio
per l’esercizio finanziario 2013,

la legge regionale 30 dicembre 2014, n 17, riguardante la “Legge di stabilita regionale 2015”;

la legge regionale 30 dicembre 2014, n. 18, avente ad oggetto ““ Bilancio di previsione finanziario
della Regione Lazio2015-20177;

la legge regionale 25 Febbraio 1992, n. 23, “Ordinamento della formazione professionale” ed s.m.i.;

la legge regionale 20 novembre 2001, n. 25, “Norme in materia di programmazione, bilancio e
contabilita della Regione” e in particolare gli articoli 37 e 44;

- la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante: “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e s.m.i.;

- il regolamento regionale del 6 settembre 2002, n 1, “Regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi della Giunta regionale” e s.m.i.;

- il Quadro Strategico Nazionale italiano (di seguito: “QSN”) per la politica regionale di sviluppo
2007 — 2013;

- il Programma operativo del FSE Obiettivo 2, Competitivita regionale e occupazione 2007/2013
della Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea n. 5769 del 21/11/2007;

- la convenzione, stipulata in data 19/09/2013 e ratificata con determinazione del 23 settembre 2013,
n. B04133, tra la Direzione regionale Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola Universita, Diritto
allo Studio e la Direzione regionale Lavoro per lo svolgimento delle funzioni di Organismo
Intermedio nella gestione di attivita del Programma Operativo Regionale "Competitivita regionale
ed occupazione" FSE 2007-2013 della Regione Lazio;

- il decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, e s.m.i., Testo Unico delle “Disposizioni
legislative in materia di documentazione amministrativa”;

- il decreto del Presidente della Repubblica n. 196 del 3 ottobre 2008, “Regolamento di esecuzione del
regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo
regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione”;

- il decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, “Regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di
orientamento”;



il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 28 dicembre 2011 avente ad oggetto:
“Sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle

Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed organismi, di cui all’articolo 36 del decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 25 maggio 2012 “Individuazione delle
amministrazioni che partecipano alla sperimentazione della disciplina concernente i sistemi
contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro enti ed organismi, di cui
all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118”;

la deliberazione della Giunta regionale 29 novembre 2007, n. 968, relativa all” “Accreditamento dei
soggetti che erogano attivita di formazione e di orientamento nella regione Lazio” ed s.m.i.;

la deliberazione della Giunta regionale 21 dicembre 2007, n. 1029, “Approvazione dell' "Atto di
indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per l'attuazione del Programma Operativo
del FSE, Obiettivo competitivita regionale e occupazione 2007-2013";

la deliberazione di Giunta regionale 31 luglio 2007, n. 609, concernente “Approvazione del profilo
professionale e formativo dell ’Assistente familiare e definizione della durata dei percorsi formativi
per il conseguimento della qualifica professionale e per la certificazione di competenze specifiche”;

la deliberazione di Giunta regionale 01 giugno 2012, n. 269, di approvazione della “Direttiva
Regionale per lo svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle attivita cofinanziate con il
Fondo Sociale Europeo e altri Fondi” e il provvedimento attuativo approvato con DD B06163 del
17 settembre 2012;

la deliberazione di Giunta regionale 11 settembre 2012, n. 452, “Istituzione del "Repertorio
regionale delle competenze e dei profili formativi" - Approvazione Linee di indirizzo e Procedura di
aggiornamento - Approvazione di n. 108 profili formativi caratterizzanti settori economici del
territorio regionale e inserimento nel Repertorio. Revoca della deliberazione di Giunta regionale 22
marzo 2006, n. 128 ”;

la deliberazione della Giunta regionale 15 aprile 2014, n. 198, “Disciplina per I'accreditamento e la

definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della Regione Lazio anche in previsione
del piano regionale per I'attuazione della Garanzia per i Giovani. Modifica dell'allegato A della
Deliberazione della Giunta Regionale del 9 gennaio 2014, n. 4”;

la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, “Tipologia
dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a
costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)”;

il Contratto Collettivo di Lavoro Nazionale sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico
sottoscritto il 16 luglio 2013;

la nota protocollo del 29 novembre 2010, n. 4736, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
per la ripartizione delle risorse del programma nazionale di qualificazione dei servizi alla persona,
cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del presente atto ;

1I’accordo di programma 21 dicembre 2010 per la realizzazione di interventi in materia di servizi alla
persona tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Lazio, cui si rinvia per
relationem anche per la motivazione del presente atto;

la determinazione dirigenziale del 24 novembre 2011, n. B9013, che approva il Piano Operativo
della Azioni della Regione Lazio di attuazione dell’accordo di Programma 21 dicembre 2010 per la
realizzazione di interventi in materia di servizi alla persona tra il Ministero del Lavoro e delle



Politiche Sociali e la Regione Lazio, cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del
presente atto;

- la determinazione dirigenziale del 16 maggio 2014, n. G07119, di “ Approvazione dell’Avviso
pubblico per la selezione dei progetti finalizzati all’intermediazione e all’approfondimento delle
competenze degli operatori SAP. POR Lazio FSE 2007-2013 — Asse Il Occupabilita. Impegno di
spesa di € 950.000,00, esercizio finanziario 2014”;

- la determinazione dirigenziale del 20 ottobre 2014, G14776, di ” Nomina della Commissione per la
valutazione delle domande pervenute in relazione all’ “Approvazione dell’Avviso pubblico per la
selezione dei progetti finalizzati all’intermediazione e all’approfondimento delle competenze degli
operatori SAP” di cui alla determinazione dirigenziale del 16/05/2014, n. GO7119 ”;

- la nota protocollo del 7 febbraio 2014, n. 77859, della Direzione regionale Lavoro con la quale si &
richiesto al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la rimodulazione finanziaria del progetto
SAP Lazio, cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del presente atto;

- la nota protocollo del 3 aprile 2014, n. 0002082, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
con la quale si autorizza la Regione Lazio a procedere alla rimodulazione finanziaria del progetto
SAP Lazio, cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del presente atto.

CONSIDERATO CHE :

- il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali (MLPS), con nota n. 4736 del
29.11.2010, ha manifestato alle Regioni del centro-nord e alle Province autonome il proprio
intendimento di destinare parte delle risorse afferenti al “Fondo nazionale per le politiche
migratorie” alla realizzazione di un programma nazionale di qualificazione dei servizi alla persona,
che potesse garantire alle famiglie e agli assistenti familiari qualita dei servizi, facilitazioni
nell’accesso agli stessi, nella relativa gestione, prevenzione e contrasto del lavoro sommerso, e
qualificazione degli addetti alle attivita di cura e sostegno alla persona e alle famiglie;

- la Regione Lazio ha formalmente aderito all’iniziativa siglando in data 21 dicembre 2010 con il
MLPS un accordo di programma per la realizzazione di un sistema integrato di azioni finalizzate alla
qualificazione dei servizi di cura e di assistenza alla persona;

- nel quadro del predetto accordo di programma, la Regione Lazio ha adottato, in data 24/11/2011, il
Piano operativo delle azioni finalizzato all’erogazione di servizi socio-assistenziali domiciliari da
parte dei lavoratori immigrati, all’attivazione di percorsi di formazione e qualificazione
professionale degli operatori del settore e alla promozione di misure di contrasto al lavoro
sommerso;

- la Commissione di cui alla determinazione dirigenziale del 20 ottobre 2014, G14776, ha concluso i
propri lavori, come da nota del 20 gennaio, prot. n. 30279, relativamente alla “valutazione delle
domande pervenute a valere sull’avviso pubblico per la selezione dei progetti finalizzati
all’intermediazione e all approfondimento delle competenze degli operatori SAP ““ e tramesso gli
atti alla Direzione Lavoro.

RITENUTO NECESSARIO :

a. dover procedere all’approvazione della graduatoria dei progetti ammessi al finanziamento,
previsto dall” “Avviso pubblico per la selezione dei progetti finalizzati all’intermediazione e



all’approfondimento delle competenze degli operatori SAP. POR Lazio FSE 2007-2013 — Asse
Il Occupabilita. Impegno di spesa di € 950.000,00, esercizio finanziario 20147, di cui alla
determinazione dirigenziale del 16 maggio 2014, n. G07119, nei termini che si riportano nel
seguente prospetto:

N° Soggetto Soggetto Soggetto Titolo del progetto Prov. | Finanziamento | PUNTEGGIO
Prog. proponente ATS/ATI ATS/ATI Euro
1 CITTA’ VISIBILE SPEHA PENELOPE: RM 94.585,00 98,8
Onlus FRESIA Soc. Work&Care
Coop.
5 Patronato ACLI ENAIP Crossing Servizi di RM 88.465,04 96
Impresa Family Care
Sociale Srl
9 Associazione per A.LE.SS. PRAF- Professionisti RM 94.400,00 96
Formare DON dell’ Assistenza alle
MILANI Famiglie
10 OR.E.F. Consorzio POLISTUDIO S.0.S. Famiglia FR 94.600,00 71,6
Orientamento e Insieme per Srl Supporto
Formazione la Solidarieta Orientamento e
Coop. Soc. Specializzazione
2 Patronato ITAL ERFAP SI — Servizio RM 94.200,00 64
UIL Roma e Lazio LAZIO Incontro
b. dover procedere all’approvazione dell’elenco dei progetti esclusi dal finanziamento previsto,
dall’“Awviso pubblico per la selezione dei progetti finalizzati all’intermediazione e
all’approfondimento delle competenze degli operatori SAP. POR Lazio FSE 2007-2013 — Asse
1l Occupabilita. Impegno di spesa di € 950.000,00, esercizio finanziario 2014, di cui alla
determinazione dirigenziale del 16 maggio 2014, n. GO7119, nei termini che si riportano nella
seguente tabella:
N° Soggetto proponente Soggetto Soggetto Titolo del progetto | Prov. | Finanziam. MOTIVO DI
Prog. ATS/ATI ATS/ATI Euro ESCLUSIONE
3 L.T.S. “A. Bianchini” Intervento di LT 94.400,00 | Punto 13 dell’avviso:
intermediazione in documentazione priva di
favore delle numerazione progressiva
famiglie e degli delle pagine.
addetti alla cura
della persona
4 Coop. Soc. FOLIAS STE BY STEP RM 94.600,00 | Punto 13 dell’avviso:
documentazione priva di
numerazione progressiva
delle pagine.
6 IPSSAR PARSIFAL Assoc.ne Sportello FR 91.800,00 Punto 13 dell’avviso:
SAPIENZA Informativo e documento del Legale
Servizi per Rappresentante privo di
Assistenti Familiari sottoscrizione.
7 Obiettivo C.AT. ASL di Assistiamo le LT 98.900,00 | Punto 13  dell’avviso:
Famiglia/Federcasalinghe | Confecercenti Latina Famiglie. Una documentazione priva di
Latina Srl Impresa Famigliare numerazione progressiva
delle pagine.
8 MESTIERI Consorzio di Formazione C.R.I1.0S. - RM 94.600,00 Punto 13  dell’avviso:
Coop. Soc. s.c.s. Obiettivo creazione di una documento del Legale
Uomo rete per Rappresentante privo di




I’intermediazione sottoscrizione.
degli operatori per i
servizi alla persona
11 Gl GROUP SPA IRS S.A.D.A.P. Servizi RM 94.600,00 | Punto 13 e 131
EUROPA s.c. di Assistenza dell’avviso: 1) documento
Domiciliari alla del Legale Rappresentante
Persona privo di sottoscrizione; 2)
documentazione priva di
numerazione progressiva
delle pagine.
12 Associaz. DOMINA SERVICE L’AGORA’ DEL RM 91.400,00 | Punto 13 e 131
LAZIO 2000 LAVORO DI dell’avviso: 1) documento
Soc. Cons. arl CURA del Legale Rappresentante
privo di sottoscrizione; 2)
documentazione priva di
numerazione progressiva
delle pagine.
13 EBAFo0S A.LPP.L HC Training | Progetto Persona: RM 94.600,00 | Punto 13  dell’avviso:
srl SAP (servizi alla documentazione priva di
persona) numerazione progressiva
delle pagine.
14 I.P.S.S.A.R. FORMIA AN.L.P.E. Sportello LT 91.800,00 | Punto 13 e 131
informativo e dell’avviso: 1) documento
Servizi per del Legale Rappresentante
Assistenti Familiari privo di sottoscrizione; 2)
documentazione priva di
numerazione progressiva
delle pagine; 3)
formulario non siglato in
ogni pagina.

Tutto cid premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto

DETERMINA

- di approvare la graduatoria dei progetti ammessi al finanziamento, previsto dall’ “Awviso pubblico
per la selezione dei progetti finalizzati all’intermediazione e all’approfondimento delle
competenze degli operatori SAP. POR Lazio FSE 2007-2013 — Asse Il Occupabilita. Impegno di
spesa di € 950.000,00, esercizio finanziario 2014, di cui alla determinazione dirigenziale del 16
maggio 2014, n. GO7119, nei termini che si riportano nel seguente prospetto:

N° Soggetto Soggetto Soggetto Titolo del progetto Prov. | Finanziamento | PUNTEGGIO
Prog. proponente ATS/ATI ATS/ATI Euro
1 CITTA’ VISIBILE SPEHA PENELOPE: RM 94.585,00 98,8
Onlus FRESIA Soc. Work&Care
Coop.
5 Patronato ACLI ENAIP Crossing Servizi di RM 88.465,04 96
Impresa Family Care
Sociale Srl
9 Associazione per A.L.E.SS. PRAF- Professionisti RM 94.400,00 96
Formare DON dell’ Assistenza alle
MILANI Famiglie
10 OR.E.F. Consorzio POLISTUDIO S.0.S. Famiglia FR 94.600,00 71,6
Orientamento e Insieme per Srl Supporto
Formazione la Solidarieta Orientamento e
Coop. Soc. Specializzazione




Patronato ITAL
UIL Roma e Lazio

ERFAP
LAZIO

S| — Servizio
Incontro

RM

94.200,00

64

- di approvare l'elenco dei progetti esclusi dal finanziamento, previsto dall’“Avviso pubblico per la
selezione dei progetti finalizzati all’intermediazione e all approfondimento delle competenze degli
operatori SAP. POR Lazio FSE 2007-2013 — Asse II Occupabilita. Impegno di spesa di €
950.000,00, esercizio finanziario 2014”, di cui alla determinazione dirigenziale del 16 maggio
2014, n. G07119, nei termini che si riportano nella seguente tabella:

N° Soggetto proponente Soggetto Soggetto Titolo del progetto | Prov. | Finanziam. MOTIVO DI
Prog. ATS/ATI ATS/ATI Euro ESCLUSIONE
3 LT.S. “A. Bianchini” Intervento di LT 94.400,00 Punto 13  dell’avviso:
intermediazione in documentazione priva di
favore delle numerazione progressiva
famiglie e degli delle pagine.
addetti alla cura
della persona
4 Coop. Soc. FOLIAS STE BY STEP RM 94.600,00 | Punto 13 dell’avviso:
documentazione priva di
numerazione progressiva
delle pagine.
6 IPSSAR PARSIFAL Assoc.ne Sportello FR 91.800,00 | Punto 13 dell’avviso:
SAPIENZA Informativo e documento del Legale
Servizi per Rappresentante privo di
Assistenti Familiari sottoscrizione.
7 Obiettivo CAT. ASL di Assistiamo le LT 98.900,00 | Punto 13 dell’avviso:
Famiglia/Federcasalinghe | Confecercenti Latina Famiglie. Una documentazione priva di
Latina Srl Impresa Famigliare numerazione progressiva
delle pagine.
8 MESTIERI Consorzio di Formazione C.R.I.OS. - RM 94.600,00 Punto 13  dell’avviso:
Coop. Soc. s.C.S. Obiettivo creazione di una documento del Legale
Uomo rete per Rappresentante privo di
I’intermediazione sottoscrizione.
degli operatori per i
servizi alla persona
11 Gl GROUP SPA IRS S.A.D.A.P. Servizi RM 94.600,00 | Punto 13 e 131
EUROPA s.c. di Assistenza dell’avviso: 1) documento
Domiciliari alla del Legale Rappresentante
Persona privo di sottoscrizione; 2)
documentazione priva di
numerazione progressiva
delle pagine.
12 Associaz. DOMINA SERVICE L’AGORA’ DEL RM 91.400,00 | Punto 13 e 131
LAZIO 2000 LAVORO DI dell’avviso: 1) documento
Soc. Cons. arl CURA del Legale Rappresentante
privo di sottoscrizione; 2)
documentazione priva di
numerazione progressiva
delle pagine.
13 EBAF0S A.LP.P.I HC Training Progetto Persona: RM 94.600,00 | Punto 13 dell’avviso:
srl SAP (servizi alla documentazione priva di
persona) numerazione progressiva
delle pagine.




14 I.P.S.S.AR. FORMIA AN.L.P.E. Sportello LT 901.800,00 | Punto 13 e 131

informativo e dell’avviso: 1) documento
Servizi per del Legale Rappresentante
Assistenti Familiari privo di sottoscrizione; 2)

documentazione priva di
numerazione progressiva
delle pagine; 3)
formulario non siglato in
ogni pagina.

Avverso la presente determinazione dirigenziale € ammesso ricorso giurisdizionale al TAR Lazio
entro 60 giorni e al Presidente della Repubblica entro 120 dalla pubblicazione della stessa sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web istituzionale www.portalavoro.regione.lazio.it.

Il provvedimento sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web
istituzionale www.portalavoro.regione.lazio.it.

IL DIRETTORE
Arch. Marco NOCCIOLI





