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OGGETTO: Modifica degli allegati 1 “Modello - Convenzione” e 2 ”Modello – Progetto 

formativo” dell’allegato A della deliberazione della Giunta regionale, 18 luglio 2013, n. 199 

“Attuazione dell’Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le 

Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013, in applicazione dell’art. 

1, co. 34, legge 28 giugno 2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini”.  

 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO 

 

 

Su proposta della Dirigente dell’Area “Affari generali” 

 

 

VISTE: 

 la legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in 

una prospettiva di crescita”; 

 

 la deliberazione della Giunta regionale 18 luglio 2013, n. 199 “Attuazione dell’Accordo 

adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province 

autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013, in applicazione dell’art. 1, co. 34, legge 

28 giugno 2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini”cui si rinvia per relationem 

anche per la motivazione del presente atto; 

 

 la determinazione B04116 del 20 settembre 2013 : Modifica degli allegati 1 “Modello - 

Convenzione” e 2 ”Modello – Progetto formativo” dell’allegato A della deliberazione della 

Giunta regionale, 18 luglio 2013, n. 199 “Attuazione dell’Accordo adottato dalla Conferenza 

permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano 

del 24 gennaio 2013, in applicazione dell’art. 1, co. 34, legge 28 giugno 2012, n. 92 in ordine 

alla regolamentazione dei tirocini cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del 

presente atto; 

 

 la determinazione B04309 del 30 settembre 2013 Attività di adeguamento del Sistema 

informativo Tirocinionline in conformità alla DGR 199/2013. Approvazione studio di 

fattibilità. Impegno di € 45.120,90, IVA inclusa, di cui € 18.048,36 a valere sul capitolo 

F31900 e.f. 2013 ed € 27.072,54 cap. F31900 e.f. 2014 in favore di LAit spa; 

 

CONSIDERATO: 

 

 che ai sensi dell’articolo 6 dell’allegato A della DGR 199/2013, i tirocini sono svolti sulla 

base di apposite convenzioni, conformi al modello allegato alla citata deliberazione stipulate 

tra i soggetti promotori e i soggetti ospitanti e che ogni singolo tirocinio è svolto sulla base di 

un progetto formativo, conforme al modello allegato alla medesima deliberazione; 

 

 che secondo l’articolo 6, comma 5 dell’allegato A della DGR 199/2013, “eventuali modifiche, 

aggiornamenti ed adeguamenti dei modelli di convenzione e di progetto formativo sono 

definite con provvedimento della Direzione competente in materia di Lavoro”; 

 

 

 

 che ai sensi della richiamata determinazione B04309/2013, la progettazione e 

l’implementazione dell’applicativo informatico, di cui alla DGR 199/2013 allegato A, articolo 
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9, rendono necessarie ulteriori modifiche ai modelli di convenzione e progetto formativo, già 

rettificati con la richiamata determinazione B04116/013, al fine di rendere maggiormente 

efficace ed efficiente l’utilizzo dell’istituto stesso e le comunicazioni di attivazione tramite 

rete telematica; 

 

 che per le considerazioni appena esposte il Modello - Convenzione di cui all’all.1 dell’allegato 

A della DGR 199/2013, già modificato con determinazione B04116/2013, va ulteriormente 

modificato nel seguente modo: 

 

1. prevedendo l’indicazione della sede legale del soggetto promotore e del soggetto 

ospitante; 

 

2. sostituendo l’articolo 1 con il seguente: “Il soggetto ospitante si impegna a realizzare 

percorso/i di tirocinio di cui al/ai progetto/i formativo/i allegato/i al presente atto”; 

 

3. prevedendo la firma della convenzione anche da parte di un delegato del legale 

rappresentate del soggetto promotore e del soggetto ospitante; 

 

 che per le considerazioni appena esposte il Modello -Progetto formativo di cui all’all.2 

dell’allegato A della DGR 199/2013, già modificato con determinazione B04116/2013, va 

ulteriormente modificato nel seguente modo: 

 

1. prevedendo l’indicazione della sede legale del soggetto promotore e del soggetto 

ospitante; 

 

2. sostituendo l’intera a sezione “Tirocinante, condizione attuale” nel modo che segue: 

 

  1) diploma conseguito entro e non oltre 12 mesi; 

  2) laurea conseguito entro e non oltre 12 mesi; 

  3) master conseguito entro e non oltre 12 mesi; 

  4) dottorato conseguito entro e non oltre 12 mesi; 

  5) inoccupato/a 

  6) disoccupato/a; 

  4) disoccupato/a in mobilità;  

  5) lavoratore/lavoratrice sospeso/a in regime di cassa integrazione ordinaria; 

  6) lavoratore/lavoratrice sospeso/a in regime di cassa integrazione straordinaria;  

  7) lavoratore/lavoratrice sospeso/a in regime di cassa integrazione in deroga; 

  8) disabile non grave (legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 1 co.1);  

  9) disabile ex convenzione di cui art.11 legge 12 marzo 1999, n. 68 

  10) disabile ex art.13 co.1 lett. a) legge 12 marzo 1999, n.68  

  11) svantaggiato/a (legge 8 novembre 1991, n. 381, art. 3, co. 4);  
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  12) richiedente asilo (decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2004, n. 

303); 

  13) persone titolari di protezione internazionale. 

 

3. sostituendo nella sezione “tutor individuato dal soggetto ospitante” la dicitura: allegare 

curriculum vitae e dichiarazione relativa alla natura del rapporto con il soggetto 

ospitante con la seguente dicitura: allegare curriculum vitae; 

 

4. sostituendo l’intero contenuto della sezione “Elementi descrittivi del tirocinio”, nel modo 

che segue:  

 

Tipologia di tirocinio: 

 

- tirocinio formativo e di orientamento; 

 

- tirocinio di inserimento e reinserimento; 

 

5. sostituendo la sezione “Estremi identificativi delle assicurazioni” con la seguente sezione:  

 

Estremi identificativi delle assicurazioni: 

 

1. Infortuni sul lavoro INAIL: posizione n 

2. Responsabilità civile: polizza n.() compagnia () 

3. Altro () n. () 

Le coperture assicurative sono garantite per tutta la durata del tirocinio. 

 

6. sostituendo nella sezione corrispondente, la dicitura “Tempi di accesso ai locali del 

soggetto ospitante” con la dicitura “Orari di accesso ai locali del soggetto ospitante”; 

 

7. sostituendo, nella sezione corrispondente, la dicitura “Importo indennità mensile 

tirocinante” con la dicitura “Indennità mensile lorda”; 

 

8. eliminando dalla sezione “Diritti e doveri del tirocinante” la seguente dicitura: “Il 

tirocinante gode di parità di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge 

il periodo di tirocinio per ciò che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri 

dipendenti”; 

 

9. prevedendo la firma del progetto formativo anche da parte di un delegato del legale 

rappresentate del soggetto promotore e del soggetto ospitante; 

 

RITENUTO necessario sostituire a seguito delle modifiche sopra descritte l’allegato 1 e l’allegato 

2 della determinazione B04116/2013 con i nuovi allegati 1 e 2 che costituiscono parte integrante e 

sostanziale della presente determinazione; 

 

RITENUTO che le convenzioni e i progetti formativi stipulati e attivati alla data di pubblicazione 

della presente determinazione non necessitano di integrazione. 
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tutto ciò premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto  

 

 

D E T E R M I N A 

 

di: 

 modificare ulteriormente il Modello - Convenzione di cui all’all.1 dell’allegato A della DGR 

199/2013, già modificato con determinazione B04116/2013, nel seguente modo: 

 

1. prevedendo l’indicazione della sede legale del soggetto promotore e del soggetto 

ospitante; 

 

2. sostituendo l’articolo 1 con il seguente: “Il soggetto ospitante si impegna a realizzare 

percorso/i di tirocinio di cui al/ai progetto/i formativo/i allegato/i al presente atto”; 

 

3. prevedendo la firma della convenzione anche da parte di un delegato del legale 

rappresentate del soggetto promotore e del soggetto ospitante; 

 

 modificare ulteriormente il Modello - Progetto formativo di cui all’all.2 dell’allegato A della 

DGR 199/2013, già modificato con determinazione B04116/2013, nel seguente modo: 

 

1. prevedendo l’indicazione della sede legale del soggetto promotore e del soggetto 

ospitante; 

 

2. sostituendo l’intera a sezione “Tirocinante, condizione attuale” nel modo che segue: 

 

  1) diploma conseguito entro e non oltre 12 mesi; 

  2) laurea conseguito entro e non oltre 12 mesi; 

  3) master conseguito entro e non oltre 12 mesi; 

  4) dottorato conseguito entro e non oltre 12 mesi; 

  5) inoccupato/a 

  6) disoccupato/a; 

  4) disoccupato/a in mobilità;  

  5) lavoratore/lavoratrice sospeso/a in regime di cassa integrazione ordinaria; 

  6) lavoratore/lavoratrice sospeso/a in regime di cassa integrazione straordinaria;  

  7) lavoratore/lavoratrice sospeso/a in regime di cassa integrazione in deroga; 

  8) disabile non grave (legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 1 co.1);  

  9) disabile ex convenzione di cui art.11 legge 12 marzo 1999, n. 68 

  10) disabile ex art.13 co.1 lett. a) legge 12 marzo 1999, n.68  

  11) svantaggiato/a (legge 8 novembre 1991, n. 381, art. 3, co. 4);  
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  12) richiedente asilo (decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2004, n. 

303); 

  13) persone titolari di protezione internazionale. 

 

3. sostituendo nella sezione “tutor individuato dal soggetto ospitante” la dicitura: allegare 

curriculum vitae e dichiarazione relativa alla natura del rapporto con il soggetto 

ospitante con la seguente dicitura: allegare curriculum vitae; 

 

4. sostituendo l’intero contenuto della sezione “Elementi descrittivi del tirocinio”, nel modo 

che segue:  

 

Tipologia di tirocinio: 

 

- tirocinio formativo e di orientamento; 

 

- tirocinio di inserimento e reinserimento; 

 

5. sostituendo la sezione “Estremi identificativi delle assicurazioni” con la seguente sezione:  

 

Estremi identificativi delle assicurazioni: 

 

4. Infortuni sul lavoro INAIL: posizione n 

5. Responsabilità civile: polizza n.() compagnia () 

6. Altro () n. () 

Le coperture assicurative sono garantite per tutta la durata del tirocinio. 

 

6. sostituendo nella sezione corrispondente, la dicitura “Tempi di accesso ai locali del 

soggetto ospitante” con la dicitura “Orari di accesso ai locali del soggetto ospitante”; 

 

7. sostituendo, nella sezione corrispondente, la dicitura “Importo indennità mensile 

tirocinante” con la dicitura “Indennità mensile lorda”; 

 

8. eliminando dalla sezione “Diritti e doveri del tirocinante” la seguente dicitura: “Il 

tirocinante gode di parità di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge 

il periodo di tirocinio per ciò che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri 

dipendenti”; 

 

9. prevedendo la firma del progetto formativo anche da parte di un delegato del legale 

rappresentate del soggetto promotore e del soggetto ospitante. 
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Le convenzioni e progetti formativi stipulati e attivati alla data di pubblicazione sul sito web della 

presente determinazione non necessitano di integrazione. 

 

 

 

Il provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web 

istituzionale www.portalavoro.regione.lazio.it. 

 

 

 

Il Direttore 

Marco Noccioli 
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