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OGGETTO: Nomina della Commissione per la valutazione delle domande pervenute in 
relazione all’ Avviso pubblico “Promozione di percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a 
rischio di discriminazione”.POR FSE Lazio 2007 – 2013 – Asse V “Transnazionalità e 
interregionalità”.  

 

IL DIRETTORE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO 

 Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali 

VISTI  

 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare  l’Art. 35 

bis. “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e 

nelle assegnazioni agli uffici”; 

 

- la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della 

Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale 

regionale” e s.m.i.; 

 

- il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di Organizzazione 
degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale” e s.m.i.; 
 

- la deliberazione di Giunta regionale  17 dicembre 2013 n. 471 “Approvazione 
dell’aggiornamento del “Programma Operativo FSE Regione Lazio 2007-2013 Ob. 
Competitività regionale e occupazione - Documento descrittivo del sistema di 
gestione e di controllo”. Modifica D.G.R. n. 221 del 18 maggio 2012”. 

 
- la deliberazione di Giunta regionale 21 gennaio 2014, n. 31, “Adesione al 

Protocollo d’Intesa e relativo Progetto interregionale “Rafforzamento della rete per 
la prevenzione e il contrasto delle discriminazioni”, POR FSE Lazio 2007/13 – Asse 
V “Transnazionalità e Interregionalità; 

 

- la determinazione dirigenziale 9 febbraio 2015, n.G01020 che approva l’Avviso 
pubblico “Promozione di percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a rischio di 
discriminazione”cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni del presente 
atto; 

- la determinazione dirigenziale 9 marzo  2015, n. G02364 “rettifica e  proroga 
termini previsti dall’Avviso di cui alla determinazione dirigenziale n. G10120 del 9 
febbraio 2015  “POR FSE Lazio 2007 – 2013 – Asse V “Transnazionalità e 
interregionalità”. Approvazione dell’Avviso pubblico “Promozione di percorsi di 
tirocinio rivolti a soggetti a rischio di discriminazione”. Impegno di spesa 
complessivo € 80.000,00  a valere sui capitoli  A39163  € 40.000,00  A39166  € 
38.688,30  e  A39168, € 1.311,70  esercizio finanziario 2015” cui si rinvia per 
relationem anche per le motivazioni del presente atto; 

 

 

 

 



PRESO ATTO  

 
- che nel citato Avviso pubblico all’articolo 6  dell’ Allegato A  è previsto che, la 

Direzione regionale Lavoro attraverso apposita commissione di valutazione, 
procederà all’istruttoria delle proposte pervenute dopo la data di scadenza fissata 
per la presentazione delle domande di finanziamento; 
 

- che i termini per la presentazione delle domande relative all’Avviso pubblico  
“Promozione di percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a rischio di discriminazione” 
sono scaduti alle ore 12.00 del 16 Marzo 2015; 
 

RITENUTO necessario nominare i seguenti componenti della commissione di 
valutazione come indicata in oggetto: 

- Armando Cocco dirigente dell’ufficio di staff della Direzione Lavoro  in qualità di 
presidente; 

- Claudio Priori funzionario di categoria D in servizio presso la Direzione regionale Lavoro 
Area Affari generali, in qualità di componente; 

- Francesca Ferrulli  funzionario di categoria D in servizio presso  la Direzione regionale 
Lavoro Area Monitoraggio  e Valutazione in qualità di componente; 

- Oriana Raniolo funzionario di categoria D in servizio presso la Direzione regionale 
Lavoro Area Affari generali in qualità di segretaria; 

 

Tutto ciò premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

DETERMINA 

- di nominare i componenti della commissione di valutazione così costituita: 

- Armando Cocco dirigente dell’ufficio di staff della Direzione Lavoro in qualità di 
presidente; 

- Claudio Priori funzionario di categoria D in servizio presso la Direzione regionale Lavoro 
Area Affari generali, in qualità di componente; 

- Francesca Ferrulli  funzionario di categoria D in servizio presso  la Direzione regionale 
Lavoro Area Monitoraggio  e Valutazione in qualità di componente; 

- Oriana Raniolo funzionario di categoria D in servizio presso la Direzione regionale 
Lavoro Area Affari generali in qualità di segretaria; 

- di notificare il presente atto ai soggetti interessati e di pubblicare la presente 
determinazione sul sito istituzionale www.regione.lazio.it 

 

 

 

   IL DIRETTORE REGIONALE  

                Marco Noccioli 



