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OGGETTO: Programma Nazionale per l'attuazione della Iniziativa Europea per l'Occupazione dei 

Giovani - Piano di Attuazione regionale PAR Lazio YEI. Rettifica della 

determinazione G01794/2016. 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO 

Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali; 

VISTI: 

 il Decreto Direttoriale D.D. 16\II\2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

concernente l’istituzione di un particolare incentivo, con la denominazione di “Super Bonus - 

Trasformazione Tirocini” in favore di un qualsiasi datore di lavoro che assume - con un 

contratto di lavoro a tempo indeterminato - un giovane che abbia svolto, ovvero stia svolgendo, 

un tirocinio extracurriculare finanziato nell’ambito di Garanzia Giovani; 

 la nota della Regione Lazio prot. n. 48453 del 29/01/2016 avente ad oggetto “PON YEI – Piano 

di attuazione regionale Garanzia Giovani Lazio. Richiesta autorizzazione variazione 

allocazione delle risorse assegnate ex art. 4, co. 3 della convenzione sottoscritta il 2 maggio 

2014” cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del presente atto; 

 la nota della Regione Lazio prot. n. 93894 del 22/02/2016 avente ad oggetto “PON IOG – 

Aggiornamento del Piano di Azione Regionale Lazio 2014-2015” cui si rinvia per relationem 

anche per la motivazione del presente atto; 

 la nota del MLPS prot. n. 2436 del 22/02/2016 avente ad oggetto “PON YEI – Piano di 

attuazione regionale Garanzia Giovani Lazio. Richiesta autorizzazione variazione allocazione 

delle risorse assegnate ex articolo 4, comma 3 della convenzione” cui si rinvia per relationem 

anche per la motivazione del presente atto; 

 la nota del MLPS prot. n. 002670 del 24/02/2016 avente ad oggetto “Programma Operativo 

Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani – II Fase 

Garanzia Giovani” con la quale sono state inviate le schede aggiornate di Garanzia Giovani 

fase II a tutti gli OI; 

 la determinazione G01794 del 1 marzo 2016 “Riprogrammazione delle risorse finanziarie e 

modifica delle schede di misura del Programma Nazionale per l'attuazione della Iniziativa 

Europea per l'Occupazione dei Giovani - Piano di Attuazione regionale PAR Lazio YEI – 2014-

2015. Modifica della determinazione G11914/2015” cui si rinvia per relationem anche per la 

motivazione del presente atto; 

 la comunicazione del MLPS del 22/03/2016, inviata con e-mail ai sensi del dell'art. 47 del 

d.lgs. 82/2005 s.m.i, concernente la restituzione del Par Lazio YEI contente osservazioni e 

rettifiche al testo, in particolar modo alle schede di misura; 

CONSIDERATO che: 

 con la richiamata nota prot. n. 48453 del 29/01/2016 la Direzione regionale Lavoro ha richiesto 

al MLPS l’autorizzazione per procedere alla rimodulazione finanziaria delle risorse del PAR 

Lazio YEI; 



 con la richiamata nota prot. n. 2436/2016 il MLPS ha autorizzato la variazione del budget tra le 

misure, raccomandando, al contempo, di aggiornare il PAR Lazio YEI con la predetta 

ripartizione di fondi;  

 con la richiamata nota prot. n. 002670/2016 il MLPS ha trasmesso a tutti gli OI le adottate 

schede descrittive delle misure del PON IOG relative alla II fase di attuazione della Garanzia 

Giovani, raccomandando agli stessi OI di rendere coerenti con le nuove schede  tutti gli atti 

emanandi di propria competenza; 

 così come esplicitato nella sopra citata nota prot. n. 002670//2016 e nel menzionato verbale del 

Comitato Politiche Attive, Servizi per l’Impiego e Garanzia Giovani le disposizioni della prima 

fase si applicano agli avvisi già emanati dagli OI, mentre le disposizioni della seconda fase si 

applicano a partire dagli avvisi emanati dagli OI dopo il 1 marzo 2016, secondo il criterio del 

tempus regit actum; 

 con la richiamata comunicazione del 22/03/2016 il MLPS, in risposta alla già citata nota della 

Direzione regionale Lavoro prot. n. 9389/2016, ha restituito il testo del PAR Lazio contente 

osservazioni e rettifiche e ne ha raccomandato l’adeguamento anche in coerenza con le 

osservazioni ministeriali già formulate in riscontro alle bozze di Avviso di cui alle misure 1-

C/3, 5 e 7, trasmesse in visione con la richiamata nota regionale prot. n. 109106/2016; 

CONSIDERATO altresì che la citata DGR 202/2015 stabilisce che l’adozione dei provvedimenti 

successivi alla suddetta deliberazione e necessari all’attuazione del piano regionale Garanzia 

Giovani, ivi compresa l’eventuale riprogrammazione della sua dotazione finanziaria e del numero 

dei destinatari delle singole misure, è attribuita al Direttore regionale competente per le materie del 

lavoro; 

RITENUTO necessario per le motivazioni sopra espresse: 

1. rettificare il PAR Lazio YEI attualmente vigente secondo gli aggiornamenti e le integrazioni 

disposti dal MLPS e concernenti in particolar modo: 

- le modalità di rendicontazione dell’accompagnamento al lavoro – scheda 3-; 

- le indennità corrisposte ai giovani con disabilità, nell’ambito del tirocinio extracurriculare – 

scheda 5 –, che rimangono interamente a carico del PAR Lazio YEI; 

- la misura di autoimpiego – scheda 7.1- per la quale sono adottati in qualità di evidenze di 

risultato positivo la redazione di un business plan e di un documento che accerti i progressi 

conseguiti dai NEET nell’ambito della medesima misura; 

- la percentuale, che viene fissata al 70%, di riconoscimento delle spese per il servizio di cui 

alla misura 7.1 in base alle ore di accompagnamento svolte, anche in caso di mancata 

costituzione dell’impresa o di avvio dell’attività di lavoro autonomo entro il termine 

stabilito; 

- la misura “Bonus e Super Bonus occupazionale ” – scheda 9 – per la parte relativa 

all’applicazione di quest’ultimo alla stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato al termine dei tirocini extracurriculari avviati in Garanzia Giovani entro il 31 

gennaio 2016; 



2. sostituire integralmente con l’allegato A del presente atto, che ne costituisce parte integrante e 

sostanziale, il citato allegato A della determinazione G01794/2016; 

TENUTO CONTO che il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale in 

quanto la Regione ha scelto di utilizzare il fondo di rotazione ex lege n.183/1987 per effettuare i 

pagamenti a favore dei beneficiari, come indicato nella nota della direzione regionale competente in 

materia di lavoro n. prot. 273947 del 12 maggio 2014 sopra citata; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

D E T E R M I N A 

di: 

1. rettificare il PAR Lazio YEI attualmente vigente secondo gli aggiornamenti e le integrazioni 

disposti dal MLPS e concernenti in particolar modo: 

- le modalità di rendicontazione dell’accompagnamento al lavoro – scheda 3-; 

- le indennità corrisposte ai giovani con disabilità, nell’ambito del tirocinio extracurriculare 

– scheda 5 –, che rimangono interamente a carico del PAR Lazio YEI; 

- la misura di autoimpiego – scheda 7.1- per la quale sono adottati in qualità di evidenze di 

risultato positivo la redazione di un business plan e di un documento che accerti i 

progressi conseguiti dai NEET nell’ambito della medesima misura; 

- la percentuale, che viene fissata al 70%, di riconoscimento delle spese per il servizio di 

cui alla misura 7.1 in base alle ore di accompagnamento svolte, anche in caso di mancata 

costituzione dell’impresa o di avvio dell’attività di lavoro autonomo entro il termine 

stabilito; 

- la misura “Bonus e Super Bonus occupazionale ” – scheda 9 – per la parte relativa 

all’applicazione di quest’ultimo alla stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato al termine dei tirocini extracurriculari avviati in Garanzia Giovani entro il 

31 gennaio 2016;   

2. sostituire integralmente con l’allegato A del presente atto, che ne costituisce parte integrante 

e sostanziale, il citato allegato A della determinazione G01794/2016. 

 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul BURL nonché sui siti web regionale: 

http://www.regione.lazio.it/garanziagiovani/ e sul sito Garanzia Giovani del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche sociali cui il presente atto verrà trasmesso. 

 

 

Il Direttore 

Marco Noccioli 




