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Oggetto:

Percorsi integrati di politica attiva presso gli Uffici Giudiziari della Regione Lazio ai sensi della dgr 758 del 22 dicembre 2015.
Approvazione dell'elenco dei candidati anmessi e dell'elenco dei candidati non ammessi.




OGGETTO: Percorsi integrati di politica attiva presso gli Uffici Giudiziari della Regione Lazio ai

sensi della dgr 758 del 22 dicembre 2015. Approvazione dell’elenco dei candidati
ammessi € dell’elenco dei candidati non ammessi.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO

VISTI:

I’art. 117 della Costituzione;
lo Statuto della Regione Lazio;
la legge regionale 31 dicembre 2015 n. 17, “Legge di stabilita regionale 2016”;

la legge regionale 31 dicembre 2015 n. 18, “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Lazio 2016-2018”;

il Regolamento regionale 6 settembre 2002 n. 1, concernente “Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale” e s.m.i;

la deliberazione della Giunta regionale 22 dicembre 2015, n. 758 “Approvazione dello schema
di Protocollo d'intesa tra la Regione Lazio, la Corte di Cassazione, la Corte d'Appello di Roma
e la Procura generale della Repubblica di Roma per la promozione di misure di politica attiva
presso gli uffici giudiziari della Regione Lazio: Piano Giustizia” cui si rinvia per relationem
anche per le motivazioni del presente atto;

la deliberazione della Giunta regionale 2 febbraio 2016, n.29 “Applicazione delle disposizioni
di cui all’articolo 10, comma 2 e articolo 39, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n. 118 e successive modifiche, e ulteriori disposizioni per la gestione del bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2016-2018”;

la deliberazione della Giunta regionale 23 febbraio 2016, n.49 “Direttiva in ordine al sistema
dei controlli sulle societa controllate dalla regione Lazio anche ai fini dell'esercizio del
controllo analogo sulle societa in house”;

la determinazione direttoriale G03771 del 15/04/2016 “Percorsi integrati di politica attiva
presso gli Uffici Giudiziari della Regione Lazio ai sensi della dgr 758 del 22 dicembre 2015.
Approvazione schema di convenzione per assistenza tecnica di Bic Lazio s.p.a. Impegno di
spesa € 1.000.000,00 ripartiti sui capitoli di bilancio F31921 e F31903, esercizio finanziario
2016.” cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni del presente atto;

la nota protocollo U-Rm-1658-MGe del 16 febbraio 2016 di Bic Lazio s.p.a. inviata in PEC alla
Direzione regionale Lavoro — recepita con prot. 87093 08/05 del 17/02/2016 - avente ad
oggetto “attuazione dei percorsi integrati di politica attiva presso gli Uffici Giudiziari della
Regione Lazio ai sensi della dgr 758/2015  pubblicazione “Manifestazione d’interesse per
partecipare ai percorsi integrati [...]” cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni del
presente atto;

la convenzione stipulata in data 15 aprile 2016 da Regione Lazio e da Bic Lazio s.p.a.;

la nota protocollo 16-109-MGc del 9 marzo 2016 di Bic Lazio s.p.a. avente ad oggetto
“Manifestazione d’interesse per partecipare a percorsi integrati di politica attiva presso gli
Uffici Giudiziari della Regione Lazio — esiti attivita istruttoria” con la quale sono stati inoltrati



alla Direzione regionale Lavoro gli esiti della richiamata procedura di Manifestazione
d’interesse per partecipare ai percorsi formativi integrati di cui all’oggetto;

CONSIDERATO che:

— Bic Lazio s.p.a. ai sensi della richiamata convenzione ha provveduto a predisporre e
pubblicare un avviso per manifestazione di interesse rivolta ai soggetti destinatari della misura
in oggetto al fine di valutarne il potenziale bacino di utenza;

— 1destinatari dell’intervento sono soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

1) aver partecipato all’ultimo intervento formativo dei progetti di perfezionamento presso
gli Uffici Giudiziari della Regione Lazio (art. 1 comma 344 Legge 147/2013 e prorogati
al 30 aprile 2015 a norma dell’art. 1 comma 12 del dl 192/2014 cosi come modificato
dalla I. 27 febbraio 2015, n.11);

2) possedere i requisiti di validitd morale e condotta irreprensibile ai sensi dell’art.35,
comma 6, dlgs 165/2011;

3) non partecipare ad altri interventi di medesima natura e/o di politica attiva del lavoro;
— il periodo utile per presentare la propria candidatura scadeva il 2 marzo 2016;

— i suddetti percorsi di politica attiva si articoleranno secondo una sequenza di attivita on the job
e in aula, in linea con i fabbisogni specifici espressi dagli Uffici Giudiziari ed avranno una
durata massima di 12 mesi;

— che Bic Lazio s.p.a., ai sensi della citata convenzione, ha provveduto a comunicare alla
Direzione regionale Lavoro 1’elenco dei candidati ammessi all’intervento e dei candidati non
ammessi;

— che Bic Lazio s.p.a., in conformita alla citata convenzione e al piano operativo, presidiera le
fasi di gestione dell’intervento;

RITENUTO necessario per le motivazioni espresse in premessa e dare avvio ai percorsi di politica
attiva in oggetto:

1. approvare I’elenco di n. 158 candidati ammessi ai percorsi integrati di politica attiva presso gli
uffici giudiziari del Lazio di cui all’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. approvare I’elenco di n. 5 candidati non ammessi ai percorsi integrati di politica attiva presso
gli uffici giudiziari del Lazio di cui all’Allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, che riporta anche le motivazioni di esclusione;

tutto cio premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale di questo provvedimento

DETERMINA

di:
1. approvare I’elenco di n. 158 candidati ammessi ai percorsi integrati di politica attiva presso gli

uffici giudiziari del Lazio di cui all’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;



2. approvare ’elenco di n. 5 candidati non ammessi ai percorsi integrati di politica attiva presso
gli uffici giudiziari del Lazio di cui all’Allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, che riporta anche le motivazioni di esclusione.

La determinazione, comprensiva di allegati, sara pubblicata sul sito internet della Regione Lazio,
canale Lavoro, e sara notificata a Bic Lazio s.p.a. per gli adempimenti di competenza, e ai
destinatari di cui agli elenchi in allegato.

Il Direttore
Marco Noccioli



