
REGIONE LAZIO

Direzione Regionale: LAVORO

Area: ATTUAZIONE INTERVENTI

DETERMINAZIONE

N.                          del  Proposta n.  5666  del  14/04/2015

Oggetto:

Proponente:

Estensore PAOLINI MARINA _____________________________

Responsabile del procedimento PAOLINI MARINA _____________________________

Responsabile dell' Area P. FERLITO _____________________________

Direttore Regionale M. NOCCIOLI _____________________________

_____________________________

Protocollo Invio _____________________________

Firma di Concerto _____________________________

Approvazione Verbale del 18/3/2015 relativo ai progetti ammessi a finanziamento in attuazione dell'Avviso pubblico di cui
alla Determinazione Dirigenziale del 9  febbraio 2015 n. G01020 "Promozione di percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a
rischio di discriminazione" POR FSE Lazio 2007-2013 – Asse V "Trasnazionalità e Interregionalità". Impegno di spesa
complessivo € 80.000,00= a valere sui capitoli  A39163  € 40.000,00 - A39166  € 38.688,30  e  A39168, € 1.311,70 Esercizio
finanziario 2015"

G04282 14/04/2015



1 

OGGETTO: Approvazione Verbale del 18/3/2015 relativo ai progetti ammessi a finanziamento in 

attuazione dell’Avviso pubblico di cui alla Determinazione Dirigenziale del 9  febbraio 2015 n. 

G01020 “Promozione di percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a rischio di discriminazione” POR 

FSE Lazio 2007-2013 – Asse V “Trasnazionalità e Interregionalità”. Impegno di spesa complessivo 

€ 80.000,00= a valere sui capitoli  A39163  € 40.000,00 - A39166  € 38.688,30  e  A39168, € 

1.311,70 Esercizio finanziario 2015”  
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO 

 

Su proposta della Dirigente dell’Area Attuazione Interventi 

 
VISTI: 

- Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parità di 

trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica; 

- Direttiva 2000/78/CE del Consiglio del 27 novembre 2000, che stabilisce un quadro generale per 

la parità di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro; 

- D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di 

trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica”; 

- D.Lgs 9 luglio 2003, n. 216 recante “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita' di 

trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro;  

- Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo 

europeo di sviluppo regionale e Corrigendum del 15 febbraio 2007; 

- Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 

relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del Regolamento n. 1784/1999; 

- Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglio 2006 modificato dal Regolamento (CE) 

n.284/2009 del 7/04/2009 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il 

Regolamento (CE) 1260/1999; 

- Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità 

di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglio 2006 modificato dal 

Regolamento (CE) n. 284/2009 del 7/04/2009 del Consiglio, recante disposizioni generali sul 

Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del 

Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che 

modifica il Regolamento (CE) 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere i tipi di 

costi ammissibili al FSE; 

- Regolamento (CE) n. 846/2009 della Commissione, del 1 settembre 2009 che modifica il Legge 

28 dicembre 2001 n. 448, art. 30 “Attività di supporto al Ministero del lavoro e delle politiche 

sociali”; 

- Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” ed in particolare l’articolo 11 che prevede il Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici (CUP);  

- Legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 

materia di normativa antimafia” e s.m.i. e in particolare l’articolo 3 sulla tracciabilità dei flussi 

finanziari;  

- Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di 

prevenzione, nonché nuove diposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli 

articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;  
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- La legge 6 novembre 2012 n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" ; 

- Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

- il D.Lgs del 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i., in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 

articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 ;  

- la Legge Regionale del 30 dicembre 2014, n. 17 “Legge di stabilità regionale 2015”; 

- la Legge Regionale del 30 dicembre 2014, n. 18  “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2015-2017”; 

- D.P.R. del 3 Ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del Regolamento (CE) 

n.1083/2006 dell’11 luglio 2006 modificato dal Regolamento (CE) n.284/2009 del 7/04/2009 

recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e 

sul fondo di coesione”; 

- Circolare MLPS, 2 febbraio 2009, n. 2 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle 

spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale 

Europeo 2007/2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”; 

- Deliberazione della Giunta regionale 18 luglio 2013, n. 199 “Attuazione dell’Accordo adottato 

dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di 

Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013, in applicazione dell’art. 1, comma 34, Legge 28 giungo 

2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini. Revoca della DGR n. 151 del 13 marzo 

2009”; 

- Deliberazione di Giunta regionale 21 gennaio 2014, n. 31, “Adesione al Protocollo d’Intesa e 

relativo Progetto interregionale “Rafforzamento della rete per la prevenzione e il contrasto delle 

discriminazioni”, POR FSE Lazio 2007/13 – Asse V “Transnazionalità e Interregionalità; 

- Deliberazione della Giunta regionale 15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina per l’accreditamento e la 

definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della Regione Lazio anche in 

previsione del piano regionale per l’attuazione della Garanzia per i Giovani. Modifica 

dell’allegato A della Deliberazione della Giunta Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4.” e s.m.i; 

- Determinazione dirigenziale 17 settembre 2012, n. B06163 “Direttiva Regionale per lo 

svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle attività cofinanziate con il Fondo Sociale 

Europeo e altri Fondi – Programmazione FSE 2007 – 2013”; 

- Determinazione dirigenziale 18 ottobre 2013, n. G00585 di approvazione del Documento 

descrittivo del Sistema di gestione e Controllo dell’Organismo Intermedio Direzione regionale 

“Lavoro” – POR FSE Lazio 2007 – 2013 Obiettivo Competitività Regionale e Occupazione;  

- Determinazione dirigenziale 29 novembre 2013, n. G03230 di approvazione del Manuale delle 

procedure per l’attuazione degli interventi cofinanziati nell’ambito del POR Lazio FSE 2007 – 

2013 dell’Organismo Intermedio Direzione regionale “Lavoro”. 

- la nota n. 36749 del 18 Ottobre 2013 della direzione Formazione ,Ricerca e Innovazione Scuola e 

Università, Diritto allo studio con la quale autorizza la direzione Lavoro a  riprogrammare le 

risorse per un importo di € 80.000,00 sull’Asse V– Transnazionalità e Interregionalità; 

 

 

CONSIDERATO che: 

- con Determinazione n. G01020 del 9 febbraio 2015  è stato approvato l’ “AVVISO PUBBLICO 

Promozione di percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a rischio di discriminazione” POR FSE 

Lazio 2007–2013 – Asse V “Transnazionalità e Interregionalità”; 
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- la Commissione per la valutazione delle domande, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 

G02829 del 17.03.2015, ha trasmesso  il Verbale del 18/3/2015,  con nota n. prot. 156726 del 

20 marzo 2015, con le risultanze delle valutazioni delle richieste pervenute in base all’ 

“AVVISO PUBBLICO Promozione di percorsi di tirocinio rivolti a soggetti a rischio di 

discriminazione” POR FSE Lazio 2007–2013 – Asse V “Transnazionalità e Interregionalità” 

di cui alla citata Determinazione n. G01020/2015; 

 

 

 

RITENUTO PERTANTO NECESSARIO: 

 

- di dover procedere all’approvazione del Verbale del 18/3/2015, cosi come previsto dall’AVVISO 

PUBBLICO di cui alla citata determinazione n. G01020/2015, dal quale risultano pervenuti 

ed ammessi al  finanziamento i seguenti soggetti proponenti:  

1. Associazione PerFormare    per €  36.580,00= 

2. Centro Manuela Mezzelani  per €  28.172,00= 

 

Tutto ciò premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto 

 

DETERMINA 

 

- di approvare il Verbale del 18/3/2015, cosi come previsto dall’AVVISO PUBBLICO di cui alla 

già citata determinazione n. G01020/2015, dal quale risultano pervenuti ed ammessi al  

finanziamento i seguenti soggetti proponenti:  

1. Associazione PerFormare    per €  36.580,00= 

2. Centro Manuela Mezzelani  per €  28.172,00= 

 

- di pubblicare la presente determinazione sul sito  istituzionale www.portalavoro.regione.lazio.it  

 

La pubblicazione sul sito citato assume valore giuridico di formale notificazione del suo contenuto agli 

interessati. 

Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale di fronte al TAR del Lazio ovvero 

ricorso straordinario al Capo dello Stato nei modi e nei tempi previsti dalla legge. 

 

 

 

             IL DIRETTORE 

       Arch. Marco NOCCIOLI 



