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Oggetto:

POR FSE 2014/2020 — Rettifica Avviso pubblico "Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione per le donne con
figli minori" di cui ala Determinazione dirigenziale del 22 giugno 2016 n. GO7099 e smi.




OGGETTO: POR FSE 2014/2020 — Rettifica Avviso pubblico “Candidatura per i
servizi del Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori” di cui alla
Determinazione dirigenziale del 22 giugno 2016 n. GO7099 e smi.

IL DIRETTORE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO

Su proposta della Dirigente dell’ Area Affari Generali

VISTI:

Determinazione dirigenziale 2 giugno 2016 n. G07099, “POR FSE 2014/2020 -
Approvazione dell’Avviso pubblico “Candidatura per 1 servizi del Contratto di
ricollocazione per le donne con figli minori”. Impegno di spesa complessivo di
2.500.000,00 destinati all’attuazione del Contratto di Ricollocazione a valere sui
capitoli A41143, A41144 e A41145 per I’esercizio finanziario 2016 cui Si rinvia per
relationem anche per la motivazione del presente atto ;

Determinazione - numero G09439 del 12/08/2016, “POR FSE 2014/2020 -
Approvazione della “Nota tecnica Metodologica” e della “Nota Attuativa” relativa
all'Avviso pubblico “Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione per le
donne con figli minori” (approvato con DD n. G07099/2016) cui si rinvia per
relationem anche per la motivazione del presente atto ;

Determinazione dirigenziale 4 agosto 2016 n. G08986, “POR FSE 2014/2020 -
Approvazione della "Nota dell'’Avviso pubblico “Adesione al Contratto di
ricollocazione per le donne con figli minori”. Impegno di spesa complessivo di €
900.000,00 destinati a misure di conciliazione per l'attuazione del Contratto di
Ricollocazione a valere sui capitoli A41173, A41174 e A41175 per l'esercizio
finanziario 2016”cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del presente
atto;

CONSIDERATO che:

I’ Avviso pubblico “Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione per le
donne con figli minori” di cui alla D.D. n. GO7099 del 2/6/2016 all’articolo 9 in
relazione al servizio di accompagnamento intensivo relativo al lavoro subordinato e
al lavoro autonomo indica in 12 il numero massimo di destinatarie che possono
comporre i gruppi omogenei per livelli di competenze che usufruiscono dell’azione;

la nota attuativa del sopra citato Avviso pubblico al punto E. “Linea di intervento
“Accompagnamento al lavoro autonomo”, in relazione al servizio di
accompagnamento intensivo per il lavoro autonomo indica in 10 il numero
massimo di destinatarie che possono comporre i gruppi omogenei per livelli di
competenze che usufruiscono dell’azione;

1’Avviso pubblico “Adesione al Contratto di ricollocazione per le donne con figli
minori” di cui alla D.D. n. G08986 del 4/8/2016, all’articolo 9.3, in relazione al
servizio di accompagnamento intensivo relativo al lavoro subordinato e al lavoro
autonomo indica in 10 il numero massimo di destinatarie che possono comporre i
gruppi omogenei per livelli di competenze che usufruiscono dell’azione;

si tratta di un mero errore materiale;



RITENUTO NECESSARIO

rettificare, pertanto, I’Avviso pubblico “Candidatura per i servizi del Contratto di
ricollocazione per le donne con figli minori” (D.D. n. GO7099 del 22/6/2016)
indicando in 10 e non 12 il numero massimo di destinatarie che possono comporre
i gruppi omogenei per livelli di competenze che usufruiscono dell’azione di
accompagnamento al lavoro subordinato e di accompagnamento al lavoro
autonomo nell’ambito del Contratto di ricollocazione e per 1’effetto 1’articolo 9,
nono capoverso secondo cui:

“Si precisa che per le azioni da realizzarsi in modalita di gruppo - fino ad un
massimo di 12 destinatarie - devono prevedere gruppi omogenei per livelli di
competenze” viene rettificato e quindi sostituito dal seguente:

“Si precisa che per le azioni da realizzarsi in modalita di gruppo - fino ad un
massimo di 10 destinatarie - devono prevedere gruppi omogenei per livelli di
competenze”;

Tutto cid premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

DETERMINA

di rettificare I’Avviso pubblico “Candidatura per i servizi del Contratto di
ricollocazione per le donne con figli minori” (D.D. n. G07099 del 2/6/2016)
indicando in 10 e non 12 il numero massimo di destinatarie che possono comporre i
gruppi omogenei per livelli di competenze che usufruiscono dell’azione di
accompagnamento al lavoro subordinato e di accompagnamento al lavoro autonomo
e per ’effetto I’articolo 9, nono capoverso secondo cui:

“Si precisa che per le azioni da realizzarsi in modalita di gruppo - fino ad un
massimo di 12 destinatarie - devono prevedere gruppi omogenei per livelli di
competenze” viene rettificato e quindi sostituito dal seguente:

“Si precisa che per le azioni da realizzarsi in modalita di gruppo - fino ad un
massimo di 10 destinatarie - devono prevedere gruppi omogenei per livelli di
competenze”.

La presente determinazione € pubblicata sul sito della Regione Lazio POR Lazio FSE
2014/2020 all’indirizzo http://www.regione.lazio.it/rl lavoro/ nella sezione Bandi e
avvisi e www.lazioeuropa.it/ ai sensi della legge 18 giugno 2009, n.69 articolo 32.

La presente determinazione viene trasmessa all’ADG del POR FSE 2014/2020.

Il Direttore
Marco Noccioli



