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OGGETTO:  Proroga dei termini del contratto di ricollocazione di cui alla determinazione 

dirigenziale n. G11651 29/09/2015 “Avviso pubblico  “Candidatura per l’erogazione dei servizi 

del Contratto di Ricollocazione Piano Alitalia 2014”. Fondo per le Politiche Attive del Lavoro 

(FPA) 2014  a cofinanziamento FEG. Impegno di spesa complessivo di € 520.000,00 a valere 

sul Capitolo F31157 esercizio finanziario 2016.  

 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO 

 

Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali; 

 

VISTI:  

 

 il Regolamento (UE) n. 1407/2013 e n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 

2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 

dell’Unione europea agli aiuti «de minimis»;  

 

 il Regolamento (UE) n. 651/2014 della commissione del 17 giugno 2014 che dichiara 

alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 

107 e 108 del trattato; 

 

 

 la Direttiva 2006/54/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 

riguardante l'attuazione del principio delle pari opportunità e della parità di trattamento 

fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego;  

 

 la legge 23 luglio 1991, n. 223 ”Norme in materia di cassa integrazione, mobilità, 

trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunità europea, 

avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro” e s.m.i; 

 

 Legge 16 gennaio 2003, n. 3 “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” ed in particolare l’articolo 11;  

 

 Legge 18 giugno 2009, n.69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, 

la competitività nonché in materia di processo civile” ed in particolare l’articolo 38;  

 Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro 

in una prospettiva di crescita”; 

 

 il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle 

misure di prevenzione, nonché nuove diposizioni in materia di documentazione 

antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;  

 

 Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità' nella pubblica amministrazione”; 

 

 il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”;  

 

 Legge 11 agosto 2014, n. 114 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-

legge 24 giugno 2014, n. 90 Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza 

amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”. 

 



 Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150  “Disposizioni per il riordino della 

normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, 

comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”.  

 

 la legge regionale n. 6 del 18 febbraio 2002 “Disciplina del sistema organizzativo della 

Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”; 

 il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 e s.m.i “Regolamento di 

organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale;  

 

 la determinazione dirigenziale n. G11651 del 29/09/2015 Avviso pubblico Avviso 

pubblico "Candidatura per l'erogazione dei servizi del Contratto di Ricollocazione Piano 

Alitalia 2014". Fondo per le Politiche Attive del Lavoro (FPA) 2014 a cofinanziamento 

FEG. Impegno di spesa complessivo di € 520.000,00 a valere sul Capitolo F31157 

esercizio finanziario 2016 cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni del 

presente atto. 

 

 la determinazione dirigenziale n.  G04363 del 29/04/2016  "Progetti formativi per la 

formazione on demand - ricollocazione indiretta". Impegno di spesa € 580.000,00 a 

valere sul Capitolo F31157 esercizio finanziario 2016, a valere sul Fondo per le Politiche 

Attive del Lavoro (FPA) 2014 a cofinanziamento FEG domanda di aiuto EGF/2015/004 

IT/Alitalia cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni del presente atto. 

 

 

 CONSIDERATO che: 

 

 la determinazione dirigenziale n. G11651 del 29/09/2015 e in particolare l’allegato A 

articolo 9 (durata del contratto di ricollocazione) fissa in mesi quattro la  durata del 

contratto di ricollocazione e prevede la possibilità di prorogare il contratto di 

ricollocazione nell’ipotesi in cui venga avviato un percorso formativo per il 

potenziamento delle competenze della persona interessata; 

 

 che è stato approvato  uno specifico Avviso pubblico  di cui alla determinazione 

dirigenziale n.  G04363 del 29/04/2016  che regola la possibilità di realizzare percorsi 

formativi in costanza del contratto di ricollocazione; 

 

 che è opportuno prorogare i termini fissati con determinazione dirigenziale 

G11561/2016 al fine di  di consentire ai lavoratori inseriti nel percorso del Contratto di 

Ricollocazione del Piano Alitalia 2014” di partecipare al percorso formativo di cui alla  

determinazione dirigenziale n. G04363/2016;  

 

 

RITENUTO necessario, per le motivazioni  riportate di prorogare di mesi 4 i termini previsti 

dall’ articolo  9  dell’allegato A   di cui alla determinazione dirigenziale n. G11651 del 

29/09/2015; 

 

 

 

Tutto ciò premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

 

 

D E T E R M I N A 

 

- di prorogare di mesi 4 la durata del contratto di ricollocazione di cui alla determinazione 

dirigenziale n. G11651 del 29/09/2015;  

 

 

- di trasmettere il presente atto, all’Autorità di Gestione (AdG) e autorità di audit (ADA) 



del FEG. 

- di   pubblicare la presente determinazione, unitamente ai suoi allegati ai sensi della 

legge 18 giugno 2009, n.69  articolo 32, comma 1  sul sito  istituzionale della Regione 

Lazio www.regione.lazio.it. al link: FEG.  
 

 

 

 

          Il Direttore 

                Marco Noccioli 


