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Oggetto:

Individuazione dei dipendenti in servizio presso la Direzione regionale Lavoro incaricati di svolgere le funzioni ei compiti relativi a "Piano
di attuazione regionale per la Garanzia Giovani" (PAR Lazio 2014-2015).

|| Direttore Regionale



VISTI

DISPOSIZIONE M. .cccevviinennnnen. DEL .......ccouvuuennn.

Oggetto: Individuazione dei dipendenti in servizio presso la Direzione regionale Lavoro
incaricati di svolgere le funzioni e i compiti relativi al “Piano di attuazione regionale per la
Garanzia Giovani” (PAR Lazio 2014-2015).

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO

lo Statuto della Regione Lazio;

la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta
e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”, e successive
modifiche e integrazioni;

il regolamento regionale n. 1 del 6 settembre 2002, “Regolamento di organizzazione degli
Uftfici e dei servizi della Giunta regionale”, e successive modifiche e integrazioni e, in
particolare, I’art. 68, comma 2, lett. ¢);

la DGR n. 89 del 30 aprile 2013, con la quale ¢ stato conferito 1’incarico di direttore della
Direzione Lavoro a Marco Noccioli;

la determinazione n. B03068 del 17 luglio 2013, concernente “Riorganizzazione delle
strutture organizzative di base denominate “Aree” ed “Uffici” della Direzione regionale
“Lavoro”;

I’atto di organizzazione n. B04391 del 2 ottobre 2013, concernente “Assegnazione del
personale alle strutture di Area e di Ufficio della Direzione Lavoro;

la Strategia Europa 2020, ratificata dal Consiglio europeo del 10 giugno 2010, con la quale
I’Unione Europea mira a rilanciare I’economia comunitaria, definendo obiettivi che gli Stati
membri devono raggiungere nel campo dell’occupazione, dell’innovazione, dell’istruzione,
dell’integrazione sociale e di clima e energia;

la Decisione del Consiglio europeo, 8 febbraio 2013, con la quale si € deciso di creare
un'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile per un ammontare di 6.000 milioni di euro
per il periodo 2014 - 2020 al fine di sostenere le misure esposte nel pacchetto
sull'occupazione giovanile del 5 dicembre 2012 e, in particolare, per sostenere la garanzia
per i giovani;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;



il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio e, in particolar modo, il capo IV, “Iniziativa a
favore dell’occupazione giovanile”;

la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C
120/2013 del 26 aprile 2013 che delinea lo schema di opportunita per i giovani, promosso
dalla Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i
giovani che invita gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di
tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o
dall’uscita dal sistema di istruzione formale;

il Regolamento (UE, EURATOM) N. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020, in particolar modo 1’art.
15 che consente agli Stati membri di anticipare fondi nel primo biennio di programmazione
2014 -2015 per la lotta alla disoccupazione giovanile e il rafforzamento della ricerca;
I’Accordo di Partenariato, trasmesso in data 22 aprile 2014, che individua il Programma
Operativo Nazionale per I’attuazione della “Iniziativa Europea per 1’Occupazione dei
Giovani” (PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione
Europea il 23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari
sociali e Inclusione, con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014);

il Decreto del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. D.D.
237\SegrD.G.\2014 del 4 aprile 2014, con cui sono state ripartite le risorse del “Piano di
attuazione Italiano della Garanzia per i Giovani” tra le Regioni e la Provincia Autonoma di
Trento che assegna, in particolare, alla Regione Lazio risorse pari a € 137.197.164;

la deliberazione della Giunta regionale n. 223 del 23 aprile 2014, “Programma Nazionale per
’attuazione della Iniziativa Europea per 1’Occupazione dei Giovani - Approvazione del
“Piano di Attuazione regionale”;

la determinazione n. B06163 del 17 settembre 2012, “Direttiva Regionale per lo
svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle attivita cofinanziate con il Fondo Sociale
Europeo e altri Fondi — Programmazione FSE 2007 —2013”;

la determinazione n. G00585 del 18 ottobre 2013, di approvazione del Documento
descrittivo del Sistema di gestione e Controllo dell’Organismo Intermedio Direzione
regionale “Lavoro” — POR FSE Lazio 2007 — 2013 Obiettivo Competitivita Regionale e
Occupazione;

la determinazione n. G03230 del 29 novembre 2013, di approvazione del Manuale delle
procedure per I’attuazione degli interventi cofinanziati nell’ambito del POR Lazio FSE 2007
— 2013 dell’Organismo Intermedio Direzione regionale “Lavoro”;



la determinazione n. G06086 del 23 aprile 2014, di approvazione dello schema di
convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Lazio —
Programma Operativo Nazionale per 1’attuazione dell’Iniziativa Europea per 1’Occupazione
dei Giovani - PON YEl;

la Convenzione, stipulata in data 2 maggio 2014 (reg. cronologico 17274 del 18/08/2014),
che regola i rapporti tra la Regione Lazio e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

CONSIDERATO che:

la Regione Lazio, con la citata DGR 223/2014, ha adottato il Piano di attuazione regionale
(PAR Lazio 2014 - 2015) coerente con le finalita e I’impianto metodologico del Piano
italiano di attuazione della Garanzia Giovani e del PON YEI e con le schede descrittive
degli interventi;

nelle more dell’adozione del Sistema di gestione e Controllo dell’Organismo Intermedio
Direzione regionale “Lavoro”, relativo al Programma Garanzia Giovani, la Direzione
utilizza il proprio Sistema di gestione e Controllo relativo al POR FSE Lazio 2007 — 2013 di
cui alla citata determinazione n. G00585 del 18 ottobre 2013;

ai fini della realizzazione degli interventi previsti nel suddetto Piano di attuazione regionale,
occorre individuare i dipendenti in servizio presso la Direzione regionale Lavoro incaricati
di svolgere le funzioni e i compiti relativi al citato Piano;

RITENUTO
pertanto necessario individuare i dipendenti incaricati di svolgere le funzioni e i compiti
relativi al “Piano di attuazione regionale per la Garanzia Giovani” (PAR Lazio 2014-2015).

DISPONE
per le motivazioni di cui in premessa, che integralmente si richiamano
di individuare i dipendenti in servizio presso la Direzione regionale Lavoro incaricati di

svolgere le funzioni e i compiti relativi al “Piano di attuazione regionale per la Garanzia
Giovani” (PAR Lazio 2014-2015) come indicato nella seguente tabella:

Area Affari Generali:

Nominativo Qualifica Responsabilita Impegno
Ornella Guglielmino Dirigente Attivita di Programmazione Parziale
Carlo Caprari Esperto Attivita di Programmazione Parziale
Mafalda Camponeschi Esperto Attivita di Programmazione Parziale
Claudio Priori Esperto Attivita di Programmazione Parziale
Giuliana Donini Collaboratore Attivita di Programmazione Parziale
Simonetta lerdi Esecutore Attivita di Programmazione Parziale




Area Attuazione Interventi:

Nominativo Qualifica Responsabilita Impegno
Pietro Orazio Ferlito Dirigente Attivita di Gestione Parziale
Graziella Tudini Esperto Attivita di Gestione Parziale
Mauro Zappia Esperto Attivita di Gestione Parziale
Caterina Morella Esperto Attivita di Gestione Parziale
Lucilla Ricci Esperto Attivita di Gestione Parziale
Anna Maria Mele Collaboratore Attivita di Gestione Parziale
Ciro Vitolo Collaboratore Attivita di Gestione Parziale
Maria Virginia D’Ascenzo | Collaboratore Attivita di Gestione Parziale
Sergio Rebecchini Esecutore Attivita di Gestione Parziale
Gloriana Perricone Esecutore Attivita di Gestione Parziale
Area Controllo, Rendicontazione e Contenzioso:

Nominativo Qualifica Responsabilita Impegno
Silvana Torella Dirigente Attivita di Controllo e rendicontazione Parziale
Maria Magnolia Murtas Esperto Attivita di Controllo e rendicontazione Parziale
Domenico Stilo Esperto Attivita di Controllo e rendicontazione Parziale
Antonio Fabbri Collaboratore Attivita di Controllo e rendicontazione Parziale
Pasquale Spagnoli Collaboratore Attivita di Controllo e rendicontazione Parziale
Giuseppina Berardino Collaboratore Attivita di Controllo e rendicontazione Parziale
Irene Giudici Collaboratore Attivita di Controllo e rendicontazione Parziale
Area Monitoraggio e Valutazione:

Nominativo Qualifica Responsabilita Impegno
Carolina Tasco Dirigente Attivita di Monitoraggio e Valutazione Parziale
Francesca Ferrulli Esperto Attivita di Monitoraggio e Valutazione Parziale
Giovanna Mazzeo Esperto Attivita di Monitoraggio e Valutazione Parziale
Massimiliano Mura Esperto Attivita di Monitoraggio e Valutazione Parziale
Maurizio Zavagnini Esperto Attivita di Monitoraggio e Valutazione Parziale
Damiano Valentini Collaboratore Attivita di Monitoraggio e Valutazione Parziale

di notificare il presente atto ai dipendenti interessati.

IL DIRETTORE REGIONALE

Marco Noccioli





