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DETERMINAZIONE

N. GO06010 del  10/05/2017 Propostan. 8067 del 09/05/2017

Oggetto:

POR FSE 2014/2020 — Rettifica articolo 13 dell'Avviso pubblico "Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione per
le donne con figli minori" (Determinazione dirigenziale del 22 giugno 2016 n. GO7099) e della Nota attuativa (Determinazione
dirigenziale del 12 agosto 2016 n. G09439) - Rettifica modalita pagamento bonus di conciliazione.




OGGETTO: POR FSE 2014/2020 — Rettifica articolo 13 dell’Avviso pubblico
“Candidatura per 1 servizi del Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori”
(Determinazione dirigenziale del 22 giugno 2016 n. G07099) e della Nota attuativa
(Determinazione dirigenziale del 12 agosto 2016 n. G09439) - Rettifica modalita
pagamento bonus di conciliazione.

IL DIRETTORE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO

Su proposta della Dirigente dell’ Area Affari Generali

VISTI:

Determinazione dirigenziale 2 giugno 2016 n. G07099, “POR FSE 2014/2020 -
Approvazione dell’Avviso pubblico “Candidatura per i servizi del Contratto di
ricollocazione per le donne con figli minori”. Impegno di spesa complessivo di
2.500.000,00 destinati all’attuazione del Contratto di Ricollocazione a valere sui
capitoli A41143, A41144 e A41145 per I’esercizio finanziario 2016;

Determinazione dirigenziale 12 agosto 2016, n. G09439 “POR FSE 2014/2020 -
Approvazione della “Nota tecnica Metodologica” e della “Nota Attuativa” relativa
all’ Avviso pubblico “Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione per le
donne con figli minori” (approvato con DD n. G07099/2016);

Determinazione dirigenziale 4 agosto 2016, n. G08986 “POR FSE 2014/2020 -
Approvazione della “Nota dell’Avviso pubblico “Adesione al Contratto di
ricollocazione per le donne con figli minori”. Impegno di spesa complessivo di €
900.000,00 destinati a misure di conciliazione per I’attuazione del Contratto di
Ricollocazione a valere sui capitoli A41173, A41174 e A41175 per |’esercizio
finanziario 2016”;

CONSIDERATO che:

I’Avviso pubblico “Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione per le
donne con figli minori” (D.D. n. GO7099 del 2/6/2016) all’articolo 13”Parametri
finanziari e voci di spesa”stabilisce “il pagamento del bonus avverra previo invio
bimestrale della documentazione attestante I’effettivo utilizzo dei servizi”;

la Nota attuativa (D.D. n. G09439 del 12/08/2016) del su citato Avviso pubblico al
paragrafo J. “Presentazione della richiesta di erogazione del bonus di
conciliazione”, stabilisce che “La trasmissione della documentazione dovra
avvenire via pec contestualmente all’invio della domanda di pagamento a
conclusione dell’intervento, secondo le finestre di rendicontazione previste al punto
H della presente nota”;

I’Avviso pubblico “Adesione al Contratto di ricollocazione per le donne con figli
minori” (D.D. n. G08986 del 4/8/2016), all’articolo 11 “Bonus di conciliazione”
stabilisce che “.. il pagamento del bonus di conciliazione avverra in due tranches,
previa presentazione della documentazione di cui al punto 11.3 e precisamente: a)
la prima in base all’effettiva fruizione del servizio da parte delle Destinatarie e
limitatamente al 50% delle ore di effettiva partecipazione al percorso di
ricollocazione inserito nel piano personalizzato (all.4); b) la seconda a conclusione
del percorso di ricollocazione inserito nel piano personalizzato (all.4);



queste differenti formulazioni dovute ad evidenti errori materiali possono creare
confusione nell’attuazione delle modalita di pagamento del bonus di conciliazione;

RITENUTO NECESSARIO

pertanto, rettificare 1’ articolo 13 dell’ Avviso pubblico “Candidatura per i servizi
del Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori” (D.D. n. G0O7099 del
2/6/2016), sostituendo la frase “il pagamento del bonus avverra previo invio
bimestrale della documentazione attestante 1’effettivo utilizzo dei servizi” con la
seguente:

“il pagamento del bonus di conciliazione avverra in due tranches, previa
presentazione della documentazione di cui al punto 11.3 dell’Avviso “Adesione
al Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori” e precisamente: a)
la prima in base all’effettiva fruizione del servizio da parte delle Destinatarie e
limitatamente al 50% delle ore di effettiva partecipazione al percorso di
ricollocazione inserito nel piano personalizzato; b) la seconda a conclusione del
percorso di ricollocazione inserito nel piano personalizzato”;

rettificare la nota attuativa (D.D. n. G09439 del 12/08/2016) al paragrafo J.
“Presentazione della richiesta di erogazione del bonus di conciliazione” sostituendo
la frase “La trasmissione della documentazione dovra avvenire via pec
contestualmente all’invio della domanda di pagamento a conclusione
dell’intervento, secondo le finestre di rendicontazione previste al punto H della
presente nota”, con la seguente:

“il pagamento del bonus di conciliazione avverra in due tranches, previa
presentazione della documentazione di cui al punto 11.3 dell’Avviso “Adesione
al Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori” e precisamente: a)
la prima in base all’effettiva fruizione del servizio da parte delle Destinatarie e
limitatamente al 50% delle ore di effettiva partecipazione al percorso di
ricollocazione inserito nel piano personalizzato; b) la seconda a conclusione del
percorso di ricollocazione inserito nel piano personalizzato. Le finestre di
rendicontazione sono quelle previste al punto H della presente nota”;

Tutto cio premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

DETERMINA

di rettificare:

a) 1’Avviso pubblico “Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione per
le donne con figli minori” (D.D. n. G07099 del 2/6/2016), articolo 13, sostituendo
I’espressione “il pagamento del bonus avverra previo invio bimestrale della
documentazione attestante 1’effettivo utilizzo dei servizi” con la seguente:

“il pagamento del bonus di conciliazione avverra in due tranches, previa
presentazione della documentazione di cui al punto 11.3 dell’Avviso “Adesione
al Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori” e precisamente: a)
la prima in base all’effettiva fruizione del servizio da parte delle Destinatarie e
limitatamente al 50% delle ore di effettiva partecipazione al percorso di
ricollocazione inserito nel piano personalizzato; b) la seconda a conclusione del
percorso di ricollocazione inserito nel piano personalizzato”;



b)la nota attuativa (D.D. n. G09439 del 12/08/2016) al paragrafo J. “Presentazione
della richiesta di erogazione del bonus di conciliazione” sostituendo I’espressione
“La trasmissione della documentazione dovra avvenire via pec contestualmente
all’invio della domanda di pagamento a conclusione dell’intervento, secondo le
finestre di rendicontazione previste al punto H della presente nota”, con la
seguente:

“il pagamento del bonus di conciliazione avverra in due tranches, previa
presentazione della documentazione di cui al punto 11.3 dell’Avviso “Adesione
al Contratto di ricollocazione per le donne con figli minori” e precisamente: a)
la prima in base all’effettiva fruizione del servizio da parte delle Destinatarie €
limitatamente al 50% delle ore di effettiva partecipazione al percorso di
ricollocazione inserito nel piano personalizzato; b) la seconda a conclusione del
percorso di ricollocazione inserito nel piano personalizzato. Le finestre di
rendicontazione sono quelle previste al punto H della presente nota”.

La presente determinazione € pubblicata sul sito della Regione Lazio POR Lazio FSE
2014/2020 all’indirizzo http://www.regione.lazio.it/rl_lavoro/ nella sezione Bandi e
avvisi e www.lazioeuropa.it/ ai sensi della legge 18 giugno 2009, n.69 articolo 32.

La presente determinazione vinee trasmessa all’ADG del POR FSE 2014/2020.

Il Direttore
Marco Noccioli



