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OGGETTO: Approvazione schema di convenzione tra il Ministero del lavoro e le Politiche Sociali 

e Regione Lazio – Programma Operativo Nazionale per l’attuazione dell’Iniziativa 

europea per l’Occupazione dei Giovani (PON YEI). 

 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO 

 

Su proposta della Dirigente dell’Area Affari Generali 

 

 

VISTI: 

- lo Statuto della Regione Lazio; 

- la Strategia Europa 2020, ratificata dal Consiglio europeo del 10 giugno 2010, con la quale 

l’Unione Europea mira a rilanciare l’economia comunitaria, definendo obiettivi che gli Stati 

membri devono raggiungere nel campo dell’occupazione, dell’innovazione, dell’istruzione, 

dell’integrazione sociale e di clima e energia; 

- la Decisione del Consiglio europeo, 8 febbraio 2013, con la quale si è deciso di creare 

un'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile per un ammontare di 6.000 milioni di euro 

per il periodo 2014 - 2020 al fine di sostenere le misure esposte nel pacchetto 

sull'occupazione giovanile del 5 dicembre 2012 e, in particolare, per sostenere la garanzia 

per i giovani; 

- la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 

120/2013 del 26 aprile 2013 delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla 

suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” 

per i giovani che invita gli Stati Membri a  garantire ai giovani con meno di 25 anni 

un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o 

di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione 

o dall’uscita dal sistema di istruzione formale; 

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e 

definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 

europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e 

abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il 

Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene, in particolar modo il capo IV, 

“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile”; 

- il Regolamento (UE, EURATOM) N. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che 

stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020, in particolar modo l’art. 

15 che consente agli Stati membri di anticipare fondi nel primo biennio di programmazione 

2014 -2015 per la lotta alla disoccupazione giovanile e il rafforzamento della ricerca; 

- la legge del 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in materia di promozione dell'occupazione"; 
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- la legge  16 aprile 1987, n. 183 “Coordinamento delle politiche riguardanti l'appartenenza 

dell'Italia alle Comunità europee e all'adeguamento dell'ordinamento interno agli atti 

normativi comunitari" con la quale all’articolo 5 è stato istituito il Fondo di Rotazione per 

l’attuazione delle politiche comunitarie; 

- la legge  19 luglio 1993, n. 236 “Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione” e s.m.i. e in 

particolare l’articolo 9 che istituisce il Fondo di rotazione per la Formazione Professionale e 

per l’accesso al Fondo Sociale Europeo; 

- la legge  6 marzo 2001, n. 64 “Istituzione del servizio civile nazionale” come modificata dal 

decreto legge 31 gennaio 2005, n. 7 convertito con modificazioni dalla Legge 31 marzo 

2005, n. 43 che  istituisce e disciplina il servizio civile; 

- il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e s.m.i.; 

- il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 “Norme generali e livelli essenziali delle 

prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a 

norma dell'articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53”;  

- il decreto legislativo n. 167 del 14 settembre 2011 “Testo unico dell'apprendistato, a norma 

dell'articolo 1, comma 30, della Legge 24 dicembre 2007, n. 247” e s.m.i; 

- la legge  28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in 

una prospettiva di crescita”;  

- il decreto legge  28 giugno 2013, n. 76 convertito dalla legge  9 agosto 2013, n. 99 “Primi 

interventi urgenti per la promozione dell'occupazione, in particolare giovanile, della 

coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure 

finanziarie urgenti”; 

- il decreto legge 20 marzo 2014, n. 34 “Disposizioni urgenti per favorire il rilancio 

dell'occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese”; 

- la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment 

Initiative, rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le 

Regioni con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%; 

- la proposta di Accordo di Partenariato, trasmesso in data 10 dicembre 2013, che individua il 

Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della “Iniziativa Europea per 

l’Occupazione dei Giovani” , di seguito PON-YEI, tra i Programmi Operativi Nazionali 

finanziati dal FSE; 

- il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani inviato alla Commissione 

Europea il 23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari 

sociali e Inclusione, con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014);  

- il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. D.D. 

237\SegrD.G.\2014 del 4 aprile 2014, con cui sono state ripartite le risorse del “Piano di 

attuazione Italiano della Garanzia per i Giovani” tra le Regioni e la Provincia Autonoma di 

Trento, che assegna, in particolare, alla Regione Lazio risorse pari a € 137.197.164; 

- il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di Organizzazione degli 

Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale” e s.m.i.; 
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- l’Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 “Linee guida in materia di tirocini”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 3 febbraio 2012, n. 41 “Disposizioni in materia di 

formazione nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di 

mestiere”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 18 luglio 2013, n. 199 “Attuazione dell'Accordo 

adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province 

autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013, in applicazione dell'art. 1, co. 34, legge 

28 giugno 2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini. Revoca DGR n. 151 del 

13 marzo 2009.”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2013, n. 511 “Attuazione dell’Accordo 

adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province 

autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013 sui tirocini di inserimento o 

reinserimento finalizzati alla riabilitazione e all’inclusione sociale”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 14 gennaio 2014, n. 17 “Approvazione degli schemi 

di protocollo di Intesa per l'apprendistato di alta formazione e ricerca a norma dell'art. 5 del 

d.lgs. 14 settembre 2011, n. 167 e s.m.i.; 

- la deliberazione della Giunta regionale 15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina per 

l’accreditamento e la definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della 

Regione Lazio anche in previsione del piano regionale per l’attuazione della Garanzia per i 

Giovani. Modifica dell’allegato A della Deliberazione della Giunta Regionale, 9 gennaio 

2014, n. 4.”che, tra l’altro, delega il Direttore regionale competente in materia di lavoro a 

sottoscrivere  la convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - 

Direzione Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro necessaria all’attuazione del 

piano regionale Garanzia per i Giovani.; 

- la deliberazione della Giunta regionale “Programma Nazionale per l’attuazione della 

Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani - Approvazione del “Piano di Attuazione 

regionale”in corso di approvazione; 

- lo schema di Convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione 

Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro e la Regione Lazio trasmessa alla 

Regione Lazio con nota del 4 aprile 2014, prot. n. 40/0012651; 

CONSIDERATO che: 

- il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani definisce le azioni comuni da 

intraprendere sul territorio italiano e il PON-YEI costituisce l’atto base di programmazione 

delle risorse provenienti dalla YEI; 

- il citato Piano al par. 2.2.1 “Governance gestionale” indica che l’attuazione della Garanzia 

Giovani venga realizzata mediante la definizione di un unico Programma Operativo 

Nazionale (PON YEI) che preveda le Regioni e le Province Autonome come Organismi 

Intermedi; 

- la Regione Lazio ha adottato il Piano di attuazione regionale coerente con le finalità e 

l’impianto metodologico del Piano italiano di attuazione della Garanzia Giovani e del PON 

YEI e con le schede descrittive degli interventi con apposita deliberazione della Giunta 

regionale in corso di approvazione; 
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- la Regione, in qualità di Organismo intermedio, è tenuta a stipulare la Convenzione con il 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Autorità di gestione del Programma 

Operativo Nazionale per l’attuazione dell’Iniziativa europea per l’Occupazione dei Giovani 

(PON YEI), ai fini della disciplina dei rapporti e degli adempimenti di rispettiva 

competenza; 

RITENUTO necessario per le motivazioni sopra espresse: 

 approvare lo schema di Convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - 

Direzione Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro e la Regione Lazio - Direzione 

regionale Lavoro trasmessa con nota del 4 aprile 2014, prot. n. 40/0012651, che costituisce 

parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 di allegare al citato schema di convenzione i seguenti documenti: 

a) Decreto Direttoriale del 04.04.2014 di riparto delle risorse YEI 

b) Piano di attuazione regionale del PON YEI 

c) Indicatori per il monitoraggio del Piano 

d) Documento tecnico “Modalità di rendicontazione” (D.1 “Tracciati protocollo SIGMA” e 

D.2 “Metodologia Unità di Costo Standard”) 

e) Nota esplicativa sull’art. 7 “Contendibilità dei servizi” 

f) Linee guida sulla piattaforma tecnologica di supporto alla Garanzia Giovani 

g) Linee Guida per la Comunicazione 

h) Schede descrittive delle Misure del PON YEI 

i) Profilazione degli utenti della Garanzia Giovani 

 

 

Tutto ciò premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

 

D E T E R M I N A 

 

 

 di approvare lo schema di Convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - 

Direzione Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro e la Regione Lazio trasmessa 

alla Regione Lazio con nota del 4 aprile 2014, prot. n. 40/0012651 che costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente atto; 

 di allegare al citato schema di convenzione, che sono agli atti dell’area proponente, i seguenti 

documenti che ne costituiscono parte integrante e sostanziale: 

a) Decreto Direttoriale del 04.04.2014 di riparto delle risorse YEI 

b) Piano di attuazione regionale del PON YEI 

c) Indicatori per il monitoraggio del Piano 

d) Documento tecnico “Modalità di rendicontazione” (D.1 “Tracciati protocollo 

SIGMA” e D.2 “Metodologia Unità di Costo Standard”) 

e) Nota esplicativa sull’art. 7 “Contendibilità dei servizi” 
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f) Linee guida sulla piattaforma tecnologica di supporto alla Garanzia Giovani 

g) Linee Guida per la Comunicazione 

h) Schede descrittive delle Misure del PON YEI 

i) Profilazione degli utenti della Garanzia Giovani 

 

Il provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web 

www.portalavoro.regione.lazio.it. 

 

 

 

 

Il Direttore 

Marco Noccioli 
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