Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

D.D. 237\Segr D.G.\ 2014

e detle Folblichbe S ocialt

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo

per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene, all’art.16, 1"Iniziativa a favore dell’occupazione

giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 stabilisce il

quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n.2440, e s.m.i., concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 827 e

S.Mm.i.;

VISTA la L. 21 dicembre 1978, n. 845, e s.m.i.,, recante “Legge quadro in materia di formazione

professionale”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 112 del 31 marzo 1998 recante conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione del capo I della Legge 15/3/97 n.

59;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento alle

dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;
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VISTO la Legge n, 183 del 16 aprile 1987 in materia di “Coordinamento delle politiche riguardanti
I'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee e alladeguamento dell'ordinamento interno agli atti
normativi comunitari" con la quale & stato istituito, all'art. 5 il Fondo di Rotazione per I'attuazione delle

politiche comunitarie;

VISTO la Legge n. 236 del 19 luglio 1993 e s.m.i. recante “Interventi urgenti a sostegno
dell'occupazione” con la quale & stato istituito, all'art. 9 il Fondo di rotazione per la Formazione

Professionale e per l'accesso al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il DPR n. 568 del 29 dicembre 1988 e s.m.i. che regolamenta l'organizzazione e le procedure

amministrative del citato Fondo di Rotazione e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge n. 196 del 24 giugno 1997 “Norme in materia di promozione dell'occupazione”, la
Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita” e |" Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 “Linee guida in materia di

tirocini” che dettano disposizioni in merito al tirocinio;

VISTA la Legge 6 marzo 2001, n. 64 “Istituzione del servizio civile nazionale” (con modifiche del
decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7 convertito con modificazioni dalla Legge 31 marzo 2005, n. 43)

istituisce e disciplina il servizio civile;

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167 Testo unico dell'apprendistato, a norma
dellarticolo 1, comma 30, della Legge 24 dicembre 2007, n. 247 disciplina il contratto di

apprendistato;

VISTO il Decreto Legge n. 76 del 28 giugno 2013, convertito dalla Legge n. 99/2013 coordinato con la
legge di conversione 9 agosto 2013, n. 99 (in questa stessa Gazzetta Ufficiale alla pag. 1), interviene a

sostegno dei “Primi interventi urgenti per la promozione dell'occupazione, in particolare giovanile, della

coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie

urgenti”;
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VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment
Initiative, rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un

livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del
26 aprile 2013 delinea lo schema di opportunita per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazione
della Commissione COM(2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a
garantire ai giovani con meno di 25 anni un‘offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento
degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall'inizio

della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;

VISTA la proposta di Accordo di Partenariato, trasmessa in data 10.12.2013, che individua il
Programma Operativo Nazionale per I'attuazione della Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani”
(cui in questo documento ci si riferisce con l'abbreviazione PON-YEI) tra i Programmi Operativi

Nazionali finanziati dal FSE;

CONSIDERATO che la Commissione europea ha preso atto con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014)
del Piano di attuazione della Garanzia Giovani, inviato alla Commissione Europea il 23 dicembre 2013;

CONSIDERATO che il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” definisce le azioni
comuni da intraprendere sul territorio italiano e il PON-YEI costituisce I'atto base di programmazione

delle risorse provenienti dalla YEI;

CONSIDERATO che il summenzionato Piano al par. 2.2.1 “Governance gestionale” indica che
I'attuazione della Garanzia Giovani venga realizzata mediante la definizione di un unico Programma
operativo nazionale (PON YEI), che preveda le Regioni e le Province Autonome come organismi

intermedi;

CONSIDERATO che |"Outline for the YGIP - Non-exhaustive list of examples of Youth Guarantee
policy measures and reforms that can be supported by the European Social Fund ESF and the Youth

Employment Initiative (YEI)" comprensivo degli allegati prevede che la Youth Employment Iniziative

d
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finanzi unicamente misure direttamente riconducibili al contrasto alla disoccupazione giovanile e non

azioni di sistema e azioni di assistenza tecnica;

CONSIDERATO che in applicazione dell'art. 15 del Regolamento (UE) n. 1311/2013, gli Stati membri
beneficiari dell'iniziativa devono impegnare le risorse delliniziativa per i giovani nel primo biennio di
programmazione (2014-2015) nell'cttica di accelerare I'attuazione della YEI, in coerenza, tra le altre,
con le disposizioni dell'art. 19 del Regolamento (UE) n. 1304/2013 e dell'art. 29 comma 4 del
Regolamento (UE) n. 1303/2013 che consentono l'approvazione e l'avvio dei programmi operativi
dedicati alla YEI prima della presentazione dell'accordo di partenariato. Tale interpretazione &
confermata dalla nota ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014) della Commissione che evidenzia 'urgenza di

procedere ad una celere programmazione ed una pronta esecuzione delle misure finanziate della YEI;

CONSIDERATO che & data facolta al MLPS e alle Regioni di anticipare la data di ammissibilita delle
spese al 1° settembre 2013, ex art. 65 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

CONSIDERATO che al fine di consentire una tempestiva attuazione del PON - YEI, la Ragioneria
Generale dello Stato anticipera a valere sul Fondo di Rotazione risorse per I'attuazione delle politiche

comunitarie ex art. 5 della Legge n. 183/87;

VISTO il D.P.R. del 7 aprile 2011, n. 144, “Regolamento recante la riorganizzazione del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali” ed in particolare I'art. 6 relativo alla Direzione Generale per le politiche

attive e passive del lavoro;

VISTO il D.P.C.M. del 6/2/2013 di conferimento dell'incarico di Direttore della Direzione Generale per
le politiche attive e passive del lavoro al Dott. Salvatore Pirrone, registrato dalla Corte dei Conti il 22

marzo 2013, registro 3, foglio 314";

VISTO lo schema di convenzione che regola i rapporti tra il MLPS e le Regioni/Provincia Autonoma di

Trento, quali Organismi Intermedi del PON YEI e l'allegato n. 1 che si allega alla presente;
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Tanto premesso e ritenuto,

DECRETA

ARTICOLO 1

Uniong europea
Fordo seciale puroped

Le risorse per |'attuazione del “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” sono ripartite come
da tabella che segue, con l'utilizzo della clausola di flessibilita di cui all'articolo 16, par. 4, del Reg. (UE) N.
1304/2013, fatto salvo quanto previsto dal comma 3 dell‘art. 7 “Contendibilita dei servizi” della Convenzione
tra MLPS e Regioni/Provincia Autonoma di Trento:

41,90

Piemonte 97.433.240
Valle d'Aosta 1,00 2.325.376
Liguria 11,70 27.206.895
Lombardia 76,70 178.356.313
Provincia Autonoma di Trento 3,60 8371352
Veneto 35,80 83.248.449
Friuli-Venezia Giulia 8.30 19.300.618
Emilia-Romagna 31,90 74.179.484
Toscana 27,90 64.877.981
Umbria 9,80 22.788.681
Marche 12,60 29.299.733
Lazio 59,00 137.197.164
Subtotale Regioni pili sviluppate 320,20 744.585.287
Abruzzo 13,40 31.160.034
Molise 3,30 7.673.740
Sardegna 23,30 54.181.253
Subtotale Regioni in transizione 40,00 93.015.027
Campania 82.40 191.610.955
Puglia 51,80 120.454.459
Basilicata 7,40 17.207.780
Calabria 29,10 67.668.432
Sicilia 76,90 178.821.388
Subtotale Regioni meno sviluppate 247,60 575.763.014

TOTALE 607,80 1.413.363.328
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