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Allegato n. 3 

 

FORMULARIO DI PROGETTO 

Oggetto: Programma Garanzia Giovani. Avviso n.3 Misura: Formazione mirata all’inserimento lavorativo 

(Scheda 2.A) 

 

ANAGRAFICA 

Soggetto Attuatore, Accreditato ex DGR 968/2007 e s.m.i 

DENOMINAZIONE  

Sede Legale 

Città  Prov  

Via  CAP  

Tel.   Fax   

E-mail   

Sito Internet  

Atto di accreditamento n. ________________ del __/__/_____ 

 

Forma Giuridica  

C.F. / P. IVA  

Rappresentante Legale  

Nome e Cognome   

C.F.   

Luogo e Data di Nascita   

Tel.   Fax   

E-mail   
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Sede di svolgimento del corso   

Città  Prov  

Via  CAP  

Tel.   Fax   

Dotazione organizzativa 
Numero 

Laboratori 
Numero Postazioni 

Laboratori Informatici   

Laboratori Multimediali   

Altri Laboratori   

Altro (specificare) ____________________________   

 

DESCRIZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA MIRATA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO 

(Ripetere questa sezione per ciascun Percorso proposto per il Catalogo) 

 

TITOLO DEL PERCORSO FORMATIVO PROPOSTO 

________________________________________________________________________________ 

 

FINALIZZATO A (barrare): 

 

 aggiornamento di competenze già possedute; 

 riqualificazione/adattamento del profilo professionale secondo le esigenze di competenze espresse 

dalle imprese e/o da norme di settore; 

 specializzazione; 

 percorsi relativi a competenze di base e trasversali (50 ore). 

 

NUMERO EDIZIONE:___ 

 

NUMERO DI DESTINATARI PER EDIZIONE:______; 

 

NUMERO ORE DEL PERCORSO (min 50 - max 200)________ 

di cui: 

 

 Formazione_______ 

 Stage_________ (per percorsi di durata pari o superiore a 120 ore, max 30% del totale) 

 

 

SE RIFERITO AL REPERTORIO REGIONALE DELLE COMPETENZE E DEI PROFILI FORMATIVI 

INDICARE: 

 

AREA__________________ 

CODICE________________ 

PROFILO_______________ 
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SINTESI DELLA DELLA PROPOSTA FORMATIVA. 

(Descrivere l’intervento formativo in relazione ai sub-settori economici della classificazione ISFOL – 

ORFEO). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FABBISOGNI DI COMPETENZE E DI PROFESSIONALITÀ INDIVIDUATE DALL’OFFERTA FORMATIVA 

PROPOSTA 

(Descrivere i fabbisogni di competenze e di professionalità correlate al percorso. Soffermarsi sul mercato del 
lavoro ed i suoi mutamenti tecnologici, organizzativi e sulle relazioni del corso proposto con i fabbisogni di 
competenza delle aziende e del mercato del lavoro stesso). 
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ARTICOLAZIONE E CONTENUTI DELL’OFFERTA FORMATIVA 

 

(Descrivere l’articolazione dei moduli didattici, in riferimento alle specifiche Unità di Competenza riconducibili 
alle figure professionali del Repertorio Regionale delle Competenze e dei Profili Formativi: per ciascuna 
Unità di Competenza, definire la relazione con i moduli corrispondenti. Specificare l’articolazione dei moduli 
didattici riferibili alle Competenze di base e trasversale di cui all’allegato 7. Riportare uno schema 
riepilogativo dell’articolazione dell’offerta formativa, anche attraverso il ricorso a diagrammi e grafici). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODALITÀ DI EROGAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA E METODOLOGIE UTILIZZATE. 

DESCRIZIONE DELLE EVENTUALI ATTIVITA’ DI STAGE 

(Presentare, per il corso nel suo complesso, le metodologie didattiche utilizzate, l’articolazione dei moduli 
didattici, anche in relazione alle attività di stage, se previste).  
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PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE  

(Presentare sinteticamente il personale docente e non docente; vanno inseriti tutti i docenti che si intende 
utilizzare; le altre figure indicate sono quelle minime da descrivere; per tutte le figure ivi descritte è 
necessario redigere la scheda curriculare). 

Ruolo Nome Cognome Profilo 

Progettista    

Coord. didattico    

Tutor 1    

Tutor n     

Docente n.    

Docente n.    

Docente n.    

MODALITÀ DI VALUTAZIONE EX POST DELL’OFFERTA FORMATIVA 

(Presentare sinteticamente le modalità previste per la valutazione in itinere ed ex-post dell’offerta formativa 

proposta). 

 

 

 

 

 

 

 

 

CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ 

 
 

 SETTIMANA 
(Prevedere 
Data Inizio 

Attività) 

SETTIMANA SETTIMANA SETTIMANA SETTIMANA … ….. 

ATTIVITA’ 
PREVISTE 

        

ATTIVITA’ 
PREVISTE 

        

……..         
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DETERMINAZIONE DEL COSTO PERCORSO FORMATIVO  

(Replicare la tabella sottostante per ogni percorso formativo proposto. Indicare l’UCS adottata per 
l’erogazione dei percorsi formativi come individuate al punto 6) dell’Avviso) 
 

COSTO DEL PERCORSO  

PERCORSO FORMATIVO 

________________________ 

Edizione n.____ 

N° ore N. Allievi 

UCS 

ora/corso 

 

UCS 

ora/allievo 
Totale* 

     

Totale di ogni percorso* = (UCS ora/corso*n. ore) + (UCS ora/allievo * n° ore*n° allievi) 

I costi sostenuti per l’erogazione dei percorsi formativi, calcolati tramite applicazione di UCS, sono rimborsati 

per un massimo di 4000 euro per ogni giovane. 

 

PER UN TOTALE DI €_________________________,__ 

(Sommare tutti i percorsi individuati in base anche alle eventuali edizioni) 

 

Luogo e data_________________________ 
 

Il Rappresentante Legale 
Timbro e firma  

____________________________ 

 


