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REGIONE LAZIO

Allegato n. 5

LETTERA DI ADESIONE DEI DATORI DI LAVORO

Oggetto: Programma Garanzia Giovani. Awviso n.3 Misura: Formazione mirata allinserimento lavorativo
(Scheda 2.A)

LETTERA DI ADESIONE A CURA DEL/I DATORE/I DI LAVORO

(ai sensi del punto 4 dell’ Avviso n.3 Misura: Formazione mirata all'Inserimento Lavorativo)

(Compilare il seguente modulo, uno per ogni partner elencato nell’allegato 4 secondo gli stessi numeri

progressivi).

Progetto*

Presentato dal Soggetto Attuatore

(Inserire il numero progressivo in coerenza con l'elenco riportato nell’allegato 4)

Denominazione del datore di lavoro

cod. Ateco 2007:

Il sottoscritto nato a il e residente a

domiciliato presso nella qualita di

legale rappresentante/o suo delegato (ai sensi della delega in allegato) di

con sede legale in

cap. via
tel fax CF P.IVA ,

7

garanzia
giovani

e g grn




DICHIARA

O che in relazione al proprio ambito di attivita si evidenziano i fabbisogni formativi di seguito
sinteticamente riportati:

O di aderire al Progetto come sopra denominato e presentato dal Soggetto Attuatore ai sensi del punto
5) dell’Avviso n.3 Misura: Formazione mirata all'lnserimento Lavorativo (Scheda 2.A);

O di condividere il percorso formativo proposto in termini di obiettivi, finalith e modalita di
svolgimento, in quanto coerente con i fabbisogni di competenze professionali;

O di fornire la propria disponibilita a collaborare con il soggetto attuatore in tutte le fasi del Progetto
anche in riferimento alla possibilita di svolgimento di stage da parte dei giovani impegnati nel
percorso formativo proposto nelle modalita previste dal’Avviso n.3 Misura: Formazione mirata
all'lnserimento Lavorativo (Scheda 2.A);

O di valutare la possibilita di inserimento in azienda, attraverso una delle forme contrattuali previste
dall’Avviso, dei giovani in uscita dal percorso formativo realizzato attraverso il Progetto;

O di indicare in qualita di referente per le attivita di progetto il/lla Sig./Sig.ra:

In qualita di legale rappresentante dell’azienda, in caso di rinuncia/subentro al progetto mi impegno a
comunicare tempestivamente tramite PEC/mail all’Ufficio Regionale competente le motivazioni del

ritiro/inserimento.

Luogo e data

Il Rappresentante Legale
Timbro e firma

(allegare fotocopia documento
d’identita)
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